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Amt Geest und Marsch Slidholstein
Fur Gemeinde Heist

Frau Gudrun Jabs

Amtsstr. 12

25436 Moorrege

Rellingen, den 25. August 2017

Antrag auf Erh6hung der wochentlichen Arbeitsstunden der
hauswirtschaftlichen Kraft in der Kita Heist

Sehr geehrte Frau Jabs,

wir kommen zurlick auf unseren Antrag auf Erhéhung der wdchentlichen
Arbeitszeit der Hauswirtschaftskraft vom 23.05.2017 und beziehen uns auf den
Beschluss der Gemeindevertretung Heist. '

Unseren Antrag erhalten wir aufrecht. Allerdings miissen wir nach Uberpriifung
korrigieren, dass die Hauswirtschaftskraft in der Kita Heist derzeit
durchschnittlich 11 Stunden wochentlich im Rahmen der geringflgigen
Beschéftigung arbeitet. Die erlaubten 15 Stunden Arbeitszeit pro Woche
kénnen wir aufgrund des Mindestlohngesetzes nicht ausschépfen.

Bitte entschuldigen Sie, dass wir diesen Umstand in unserem Antrag nicht
erwdhnten.

Inzwischen haben wir noch einmal analysiert und beschreiben die Téatigkeiten
der Hauswirtschaftskraft wie folgt:

e Bis zu 15 groRe Essenbehaltnisse sind zu leeren und zu reinigen.

¢ Insgesamt sind vier Servierwagen zu bestlicken und in die jeweiligen
Gruppen zu bringen.

o Das Mittagessen muss warm gehalten werden und diese Vorrichtungen
dafir missen bedient und gereinigt werden.

e Das Essen wird abgewogen und portioniert in Servierschiisseln
umgetullt.
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o Das Geschirr fir samtliche Mahlzeiten (Friihstuick, Mittag, Snack) far
ca. 80/50 Kinder (diese Kinder werden taglich mehr als funf Stunden
betreut und missen eine warme Mittagsmahizeit erhalten) und die
Servierschisseln missen gereinigt, incl. Vorspulen, und anschlieflend
gelagert werden.

s Bei Ankunft des Essens und bei der Herausgabe muss eine
Temperaturmessung gemaf den Hygienevorschriften erfolgen.

¢ Die Gruppen essen zu unterschiedlichen Zeiten und so muss die
Bereitstellung des Essens auch unterschiedlich erfolgen.

e Téaglich wird die Wasche fur eine von funf Gruppen gewaschen

(Handtiicher, ~ Geschirrtlicher, Kuscheltiere und  Bettwésche

beispielsweise).

Essenbestellung.

Essenpléne schreiben.

Getrankebestellung.

Vorratswirtschaft.

Vorschriftsmafige  Reinigung  und Temperaturmessung  der

Kuchengerate und -mobel, sowie das schriftliche Protokollieren.

e Vor- und Nachbereitung des Nachmittagssnacks und der
Veranstaltungen, bei denen Lebensmittel zum Einsatz kommen.

e & © @& ©

Fur die aufgefihrten Arbeiten werden 17,5 Stunden wéchentlich bendtigt. Da
unsere Hauswirtschaftskraft aber nur 11 Stunden wochentlich arbeitet, wird
ein Teil der Arbeiten gar nicht von der hauswirtschaftlichen Kraft abgedeckt.
Bisher haben die Kita-Leitung und die FSJ einen Grofiteil der
hauswirtschaftlichen Arbeiten (ibernommen. Inzwischen haben wir statt der
FSJ eine Auszubildende zur Erzieherin, die in der Regel an drei Tagen in der
Woche im Gruppendienst eingesetzt ist und von den Erzieherlnnen und der
Leitung angeleitet und ausgebildet wird.

Durch das gewachsene Arbeitsfeld der Kita-Leitung, bedingt auch durch die
Krippenerweiterung und die Wartelistensituation, ist es der Leitung nicht mehr
mdglich, auch noch einen Teil der Arbeiten im hauswirtschaftlichen Bereich
abzudecken, deshalb mUssen alle hauswirtschaftlichen Arbeiten dringend der
Hauswirtschaftskraft zugeordnet werden.

Nach Ricksprache mit unserer jungen Hauswirtschaftskraft, die das gesamte
System der der hauswirtschaftlichen Arbeiten unter Berlcksichtigung der
gesetzlichen Vorschriften erarbeitet und etabliert hat, erklart sie sich bereit,
ihre wéchentliche Arbeitszeit auf die dringend bendtigten 17,5 Stunden zu
erhéhen. Durch die Erhdhung der wéchentlichen Arbeitszeit ist allerdings eine
Beschaftigung im Rahmen der Geringfligigkeit nicht mehr méglich und wir
milssen diese in eine sozialversicherungspflichtige  Beschaftigung
umwandeln.

Die jahrlichen Personalkosten fur eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung betragen rund 14.850,- €.
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Alternativ kénnte man erwégen, die hauswirtschaftlichen Arbeiten von zwei
Mitarbeiterinnen auf der Basis der Geringfiigigkeit ausfiihren zu lassen. Legt
man die geplanten Personalkosten 2017 fir die Hauswirtschaftskraft
zugrunde, ergeben sich in diesem Falle jahrliche Personalkosten in Hohe von
ca. 12.000,- €. Hinzu kommen natiirlich zusatzliche Stundenvergiitungen fur
Fortbildungen und vorgeschriebene jahrliche Schulungen. Aufterdem geben
wir zu bedenken, dass entsprechende Personalbeschaffungen von
geringfligig Beschéftigten nicht so einfach sind. Es steht sogar zu befUrchten,
dass wir unsere jetzige kompetente Kraft an einen anderen Interessenten
verlieren konnten.

Die Beteiligung der Eltern an den zusatzlichen Kosten durch die
Arbeitszeiterhohung der Hauswirtschaftskraft sehen wir kritisch, weil sozial
schwache Eltern aus unserer Sicht weitere finanzielle Belastungen zu tragen,
nicht mehr imstande sind. Eventuell kénnte aber der Kita-Beirat dar(iber
abstimmen, dass kiinftig einheitliche Satze Essengeld fur Elementar- und
Krippenkinder gelten.

Vor diesem Hintergrund bitten wir, unserem Antrag zu entsprechen, damit wir
die Arbeitszeit der Hauswirtschaftskraft auf 17,5 Stunden erhdhen und die
hauswirtschaftlichen Arbeiten ordnungsgemaf ausgefiihrt werden kénnen.
Vielen Dank fur lhre Bemihungen im Voraus.

Mit freundlichen Griiften

Wl L

I. Moscharski
Fachbereichsleiterin

Nachrichtlich an Herrn Birgermeister Jirgen Neumann
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