0097/2019/AMT/en

TOPO 1

Appen

Moorrege

Holm Heist Amt Geest und Marsch Stidholstein

Heidgraben
GrofB3 Nordende

Neuendeich

Haselau
Haseldorf

Hetlingen

Verwaltungsbericht
des Amtsdirektors
des Amtes
Geest und Marsch Sudholstein

2. Halbjahr 2018




Aktuelle Kassenlage
Der Kassenbestand des Amtes Geest und Marsch Stidholstein belief sich am 31.12.2018 auf

insgesamt 2.401.055,97 €

2. Entwicklung wichtiger Wirtschaftsdaten (Einwohner, Gewerbe, Geburten, EheschlieBungen, Sterbefélle, Arbeitslosenzahlen)

a) Einwohnerstatistik (eigene Fortschreibung), Gewerbe, Geburten, Eheschlielungen, Sterbefélle

Stand Einwohner- Meldeamtsaktivitaten Stand Einwohner- Meldeamtsaktivitaten
per zahl per zahl
Geburten | Sterbefélle Eheschl. Geburten Sterbefalle Eheschl.
Gesamt: Gesamt:
24.556
© davon ] davon 821 mit
< mit NW g NW
N (Stand © (Stand
. 30.06.2018: 103 9% 83 S| | 30.06.217: 103 113 57
™ 24.556 ™ 24.521,
,davon NW davon NW 847)
821)
Davon beim Standesamt Davon beim Standesamt
Moorrege beurkundet: 0 38 41 Moorrege beurkundet: 1 43 30
b) Arbeitslosenzahlen
Stand per 31.12.2018 Anzahl Prozentualer Anteil an der Gesamtarbeitslosenzahl des Kreises Pinneberg

Appen 75 0,99
Grof3 Nordende 17 0,23
Haselau 10 0,13




Haseldorf 11 0,15
Heidgraben 38 0,50
Heist 48 0,64
Hetlingen 23 0,31
Holm 36 0,48
Moorrege 63 0,84
Neuendeich 9 0,12

Stand per 30.06.2018 Anzahl Prozentualer Anteil an der Gesamtarbeitslosenzahl des Kreises Pinneberg
Appen 82 1,04
Grof3 Nordende 22 0,28
Haselau 8 0,10
Haseldorf 20 0,25
Heidgraben 36 0,46
Heist 42 0,53
Hetlingen 16 0,20
Holm 44 0,56
Moorrege 70 0,89
Neuendeich 6 0,08

Monatlicher Gesamtsaldo Uberstunden

Ende September 2018 = 2.964,11 Stunden

Ende Oktober 2018 3.043,79 Stunden

Ende November 2018 3.254,99 Stunden

Ende Dezember 2018 2.871,51 Stunden

Entwicklung der Bautatigkeit

Stand: 01

.07.-31.12.2018

Wohnraumerstellung

Gewerberaun

n-/Flachenerstellung

Anbauvorhaben (Anzahl): 19 Neubauvorhaben (Anzahl): 98

Anbauvorhaben (Anzahl): 9

Neubauvorhaben (Anzahl): 8

Entwicklung der Bautatigkeit

Stand: 01

.01. -30.06.2018

Wohnraumerstellung

Gewerberaun

n-/Flachenerstellung

Anbauvorhaben (Anzahl): 11 Neubauvorhaben (Anzahl): 103

Anbauvorhaben (Anzahl): 18

Neubauvorhaben (Anzahl): 4




Stand der Ausfiihrung von Beschliissen des Hauptausschusses und des Amtsausschusses

1. Amtsausschuss

bank abgeschlossen.

VB—(?;(_:NUSS Bezeichnung des Vorgangs Stand der Ausfithrung Kurze Erlauterungen
Laut Beschluss des Amts-
ausschusses vom N Die Auslegung hat entsprechend stattgefunden. Der Satzungshe-
. 18.12.2018 wurde ein Miet- . . -
Erweiterung des Amtshauses : e schluss zum B-Plan Nr. 19 wurde in der GV Sitzung der Gemeinde
23.03.2016 vertrag mit der Raiffeisen-

Heist am 17.12.2018 gefasst. Die Bekanntmachung erfolgt im Januar
2019, so dass der B-Plan Nr. 19 am 18.01.2019 Rechtskraft erlangt

2. Hauptausschuss

Beschluss

Bezeichnung des Vorgangs

vom:

Stand der Ausfiihrung

Kurze Erlauterungen

Zurzeit keine laufenden Beschliisse

3. Schulausschuss

Beschluss vom: | Bezeichnung des Vorgangs

Stand der Ausfiihrung

Kurze Erlauterungen

Zurzeit keine laufenden Beschliisse

4. Ausschuss Amtsbauhof

Beschluss vom:

Bezeichnung des Vorgangs

Stand der Ausfiihrung

Kurze Erlduterungen

29.03.2017

Neuer Standort flir den Amtsbauhof

Der Mietvertrag wurde geschlossen.

Die Nutzung der neuen Raumlich-
keiten hat bereits im Dezember
2018 begonnen. Ein Gewerbetrei-
bender aus Haseldorf hat die alte
halle erworben.




Stand und Entwicklung sowie MaBnahmen in den Handlungsfeldern Klima-
schutz, Energieeffizienz und Energieeinsparung

K. Prozessstandschaften

Bezeichnung des Prozesses

Stand

Verwaltungsrechtssache Lingrénn ./. Kreis Pinneberg, Beigeladene: Gemeinde Grof3
Nordende

Klage zum Erlass eines positiven Bauvorbescheides fir die Errichtung eines Wohnhauses
im AuRenbereich

Die Klage wurde mit Urteil vom 27.09.2018 abgewiesen; Die Einvernehmensversagung der
Gemeinde war rechtméaRig. Der Bau ist unzulassig.

Verfahren ist abgeschlossen.

Rechtsstreit Reinke, T. ./. Gemeinde Moorrege

Mindliche Verhandlung war am 06.11.2018.

Der Klager begehrt Baumrickschnitt, Laubentfernung oder Kostenubernahmen fir Laubent-
fernung im Schmiedeweg. Das Laub fallt von mehreren gemeindlichen Baumen auf das
Privatgrundstiick des Klagers.

Vor dem Landgericht Itzehoe wurde ein Vergleich erwirkt. Der Klager tragt die Kosten des
Verfahrens. Die Gemeinde schneidet die Baume bis zur Grundstiicksgrenze zuriick.

Rechtsstreit Gemeinde Moorrege ./. Kreis Pinneberg

Die Gemeinde geht gegen einen versagten Bauvorbescheid innerhalb des Bebauungspla-
nes Nr. 32 Am Hag vor. Der Kreis Pinneberg hat aufgrund einer Stellungnahme des Fors-
ters zur Unterschreitung des Waldabstandes die Genehmigung versagt. — kein neuer Sach-
stand

Verwaltungsrechtsstreit Gemeinde Heidgraben ./. Kreis Pinneberg

Klage am 01.10.2018 beim VG Schleswig eingereicht

Die Gemeinde geht gegen den Erlass einer Riickbauverfligung einer neugebauten Zuwe-
gung zwischen der Hauptstraf3e und dem Spékerdamm vor. Die Zuwegung befindet sich im
Landschaftsschutzgebiet.

Die von der Gemeinde vorgeschlagene Mediation wurde seitens des Kreises Pinneberg
abgelehnt.

Normenkontrollklage Bebauungsplan Nr. 21 Heidgraben
Grnjak ./. Gemeinde Heidgraben

Der Normenkontrollantrag wurde am 02.08.2018 eingereicht. Laut Aussage des beauftrag-
ten Anwalts kann sich das Verfahren 3 -4 Jahren hinziehen.




Moorrege, den 06.02.2019

(Jurgensen)
Amtsdirektor



TOP O 4

Amt Geest und Marsch Sudholstein

Beschlussvorlage

| Vorlage Nr.: 0107/2019/AMT/BV |

Fachbereich: Finanzen Datum: 29.01.2019
Bearbeiter: Jens Neumann AZ: 3/904-470
Beratungsfolge Termin Offentlichkeitsstatus
Hauptausschuss des Amtes Geest und Marsch 18.02.2019 offentlich
Sudholstein

Amtsausschuss Amt Geest und Marsch Sidhol- 27.02.2019 Offentlich

stein

Genehmigung von Haushaltsiiberschreitungen

Sachverhalt:

Die zu genehmigenden Haushaltstberschreitungen belaufen sich gemafld Anlage mit
Stand vom 31.12.2018 im Verwaltungshaushalt auf 44.116,74 €. Im Vermdgens-
haushalt liegen keine Uberschreitungen vor.

Finanzierung:
Die Deckung der Haushaltsiberschreitungen ist gewahrleistet durch Mehreinnahmen
bzw. Minderausgaben bei anderen Haushaltsstellen.

Fordermittel durch Dritte:
- entfallt -

Beschlussvorschlag:
Der Hauptausschuss empfiehlt, / Der Amtsausschuss beschlief3t, die Haushaltsiiber-
schreitungen im Verwaltungshaushalt mit 44.116,74 € zu genehmigen.

Jurgensen

Anlagen:
Ubersicht der Haushaltsiiberschreitungen (Stand: 31.12.2018)






Haushaltsiiberschreitungen des Amtes
Geest und Marsch Sudholstein (Stand 31.12.2018)

Soll nach dem

Hal_lshaltﬁplan Anordnungs- davr:m noch zu
Haushaltsstelle Bezeichnung der (einschlieBl. soll Mehrbetrag berelts? genehmigen Begriindung
Haushaltsstelle Nachtrags- genehmigt
haushalt)
EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8
Verwaltungshaushalt Stand: 31.12.2018
Deckungskreis Fahrzeughaltung/ 84.000,00 89.633,38 5.633,38 0,00 5.633,38|gestiegene Fahrtkostenabrechnungen und Umlagen;
Dienstreisen Teildeckung durch héhere Erstattungen
Deckungskreis Geschaftsausgaben 158.900,00 175.704,69 16.804,69 0,00 16.804,69|Der Deckungskreis umfasst u.a. Geschafts-
ausgaben fur die Erstellung von Ausweisen und
Passen. Insbesondere durch die gestiegene Anzahl
von Ausweisen/Passen sind Mehrkosten bei der
Bundesdruckerei entstanden; Deckung durch héhere
Geblhreneinnahmen:
Personalausweise: 6.980,50 €
Reisepasse: 5.903,08 €
allg. Verwaltungsgebiihren: 6.662,86 €
Deckungskreis sonstige 23.000,00 31.241,47 8.241,47 0,00 8.241,47|gestiegene Anzahl von Fundtieren im Tierheim
ordnungsrechtliche Elmshorn, Sicherstellung eines Hundes sowie
Sachausgaben und mehrere Bestattungsfalle ohne Angehdrige, in denen
Fundtierkosten eine Kostenlbernahme erforderlich war;
teilweise Deckung durch Mehreinnahmen tber
3.854,69 € aus Kostenerstattungen
02000.640000 Versicherungen, 36.000,00 41.863,07 5.863,07 0,00 5.863,07|zusatzliche Spezial-Rechtschutz-Versicherung
Schadenfalle (1.871,65 €); Kaskoschaden an Dienstfahrzeugen
mit Kostenerstattung durch Versicherung bei Hhst.
02000.150000 (4.521,82 €)
02000.652000 Porto 37.000,00 4457413 7.574,13 0,00 7.574,13|erhohte Portokosten durch deutlich gestiegene
Briefwahl bei der Kommunalwahl
Summe 338.900,00 383.016,74 44.116,74 0,00 44.116,74
noch zu genehmigen im Verwaltungshaushalt = 44.116,74 ,_-4
Im Vermoégenshaushalt liegen keine zu genehmigenden Haushaltsiiberschreitungen vor! 'E
noch zu genehmigen im Vermégenshaushalt = 0,00 O
D







TOPO 5

Amt Geest und Marsch Sudholstein

Beschlussvorlage

| Vorlage Nr.: 0108/2019/AMT/BYV |

Fachbereich: Finanzen Datum: 29.01.2019
Bearbeiter: Jens Neumann AZ: 3/904-470
Beratungsfolge Termin Offentlichkeitsstatus
Hauptausschuss des Amtes Geest und Marsch 18.02.2019 offentlich
Sudholstein

Amtsausschuss Amt Geest und Marsch Sidhol- 27.02.2019 Offentlich

stein

Information Uber geringfligige Haushaltsiiberschreitungen im 2. Halbjahr
2018

Sachverhalt:
Der Amtsdirektor ist ermachtigt, tber- und auRerplanmafRige Ausgaben im Sinne des

8§ 82 Abs. 1 Gemeindeordnung zu leisten, wenn ihr Betrag im Einzelfall 5.000,-- €
nicht Ubersteigt. Die Zustimmung des Amtsausschusses gilt in diesen Féllen als er-
teilt. Der Amtsdirektor ist verpflichtet, den Amtsausschuss mindestens halbjahrlich
Uber die geleisteten Uber- und auRerplanmafRigen Ausgaben nach Satz 1 zu berich-
ten.

Die geringfugigen Haushaltstiberschreitungen des 2. Halbjahres 2018 belaufen sich
auf 11.062,45 €.

Finanzierung:
Die Deckung der geringfligigen tber- und auBerplanmaRigen Ausgaben ist durch die
Deckungsreserve sowie Mehreinnahmen und Minderausgaben bei anderen Haus-

haltsstellen gewahrleistet.

Fordermittel durch Dritte:
- entfallt -

Beschlussvorschlag:
Die Information des Amtsvorstehers nach § 4 der Haushaltssatzung fur das 2. Halb-

jahr 2018 wird zur Kenntnis genommen.




Jurgensen

Anlagen:
Ubersicht der geringfiigigen Haushaltsiiberschreitungen im 2. Halbjahr 2018



Information des Amtsdirektors

fur das Il. Halbjahr 2018 gemaR § 4 der Haushaltssatzunq

Der Amtsdirektor ist ermachtigt, Uber- und auRerplanmafige Ausgaben im Sinne des § 82 Abs. 1 Gemeindeordnung zu leisten, wenn ihr Betrag im Einzelfall
5.000,-- € nicht Ubersteigt. Die Zustimmung gilt in diesen Fallen als erteilt. Der Amtsdirektor ist verpflichtet, den Amtsausschuss mindestens halbjahrlich tber die
geleisteten geringfligigen tber- und auf3erplanmafligen Ausgaben zu informieren.

davon bereits

Haushaltsstelle | Bezeichnung der Haushaltsstelle Soll nach dem | Anordnungs- Mehrbetrag | berichtet/ no.ch o Begriindung
Haushaltsplan soll . berichten
genehmigt
€ € € € €
1 2 3 4 5 6 7 8
Stand: 31.12.2018
Deckungskreis 8 [Aus- und Fortbildungskosten 63.000,00 65.094,21 2.094,21 0,00 2.094,21|gestiegener Aus- und Fortbildungsbedarf durch neue
Mitarbeiter
02000.651000 Blcher, Zeitschriften 13.000,00 13.245,25 245,25 0,00 245,25|notwendige Fachinformationen und Gesetze
02000.656000 Geschéaftsausgaben 47.000,00] 47.704,10 704,10 0,00 704,10[{Abrechnung der Zahlfalle fiir den Aufwand an Lohn-
Bezigekasse abrechnungen sowie Aufwandsentschadigungen
03000.650010 Kontofiihrungsgeblhren 6.000,00 8.096,65 2.096,65 0,00 2.096,65|gestiegene Kontoflihrungsgebihren aufgrund
erhdhter Anzahl von Buchungsfallen
05000.560000 Kleidergeld f. Standesbeamte 200,00 246,00 46,00 0,00 46,00|gestiegene Anzahl von Eheschliefungen
06000.652020 |externe Datensicherung 4.500,00 4.948,08 448,08 0,00 448,08|erhdhte Servicekosten fiir EDV-Backup
11400.650000 |[Geschaftsausgaben 1.000,00 1.007,02 7,02 0,00 7,02| Telefonkosten fir AuRRenstelle Haseldorf
Burgerburo
21120.520000 Gerate, Ausstattungs- und 1.500,00 1.636,84 136,84 0,00 136,84|diverse Kleinmaterialien und Herrichtung Sandkiste
Ausristungsgegenstande fur Betreuungsschule
Betreuungsschule
21120.650001 Mittagessen Betreuungsschule 22.000,00] 24.738,33 2.738,33 0,00 2.738,33|gestiegene Anzahl von Kindern bei der
Mittagsverpflegung der Betreuungsschule
77100.530000 Mieten und Pachten 0,00 2.025,00 2.025,00 0,00 2.025,00|Miete fir die Lagerhalle des Bauhofes
Amtsbauhof
77100.652000 Post-, Telefon- und GEZ- 600,00 775,68 175,68 0,00 175,68|Kosten fir Internetanschluss u. Mobiltelefon
Gebiihren - Amtsbauhof
77100.935000 Erwerb von beweglichem 6.000,00 6.345,29 345,29 0,00 345,29|Aufsitzrasenmaher, mobiler Bauzaun sowie
Vermdgen - Amtsbauhof Kleingerate
Gesamt 164.800,00) 175.862,45 11.062,45 0,00 11.062,45
Summe des Berichts gemaR § 4 der Haushaltssatzung 11.062,45

S Qdol







Amt Geest und Marsch Sudholstein

Beschlussvorlage

TOPO 6

| Vorlage Nr.: 0110/2019/AMT/BV |

stein

Fachbereich: Zentrale Dienste Datum: 01.02.2019
Bearbeiter: Frank Wulff AZ:

Beratungsfolge Termin Offentlichkeitsstatus
Hauptausschuss des Amtes Geest und Marsch 18.02.2019 offentlich
Sudholstein

Amtsausschuss Amt Geest und Marsch Sidhol- 27.02.2019 Offentlich

Beitritt zum Zweckverband Kommunit

Sachverhalt und Stellungnahme der Verwaltung:

Die Betreuung der EDV-Anlage erfolgt durch zwei Kollegen in der Amtsverwaltung.
Ab dem 01.03.2019 wird nur noch ein Kollege fiir die Aufgaben zur Verfigung ste-

hen.

Bei den relevanten Haushaltsstellen (ohne Personalkosten) kam es in den vergan-
genen funf Jahren zu folgenden Entwicklungen:

Haushaltsstel-
le

Jahresabschluss

2014

2015

2016

2017

2018
(ohne Ab-
schl.)

06000.520000
Wartungskosten
EDV-Anlage

4.167,46 €

1.839,97 €

6.426,66 €

2.261,67 €

2.099,60 €

06000.520020
Wartungskosten
Alarmanlage
(Serverraum)

949,62 €

949,62 €

1.173,93 €

977,04 €

986,44 €

06000.520030
Geratekauf und
-unterhaltung

1.337,93 €

3.857,26 €

4.726,58 €

2.338,99 €

2.739,11 €

06000.520040
Kosten der
Softwarepflege

67.653,50 €

75.523,02 €

78.363,05 €

90.150,94 €

79.989,71 €

06000.935000
Erwerb von be-

24.240,90 €

71.439,09 €

32.718,52 €

154.769,14

€

87.950,53 €




weglichem
Vermogen / Li-
zenzen

Gesamt € € € €

100.363,41 | 155.623,96 | 125.424,74 | 252.514,78 | 175.783,39

€

Vor allem aufgrund der unplanbaren und stark schwankenden Kostenbelastung ftr
das Amt wurde die Verwaltungsleitung gebeten, Gesprache mit dem Zweckverband
kommunit zu fuhren, um eine Betreuung der EDV durch diesen Zweckverband zu
Uberdenken. Neben der Kostenbelastung sprechen auch organisatorische Grinde fir
ein Umdenken bei der EDV-Betreuung. Der Aufwand wird immer gréf3er, die Zeit-
spannen fur Updates und Erneuerungen bei Hard- und Software immer kirzer.

Auch ist insbesondere im Bereich der EDV der Fachkraftemangel sehr stark ausge-
pragt. Die Nachbesetzung der ab April freien Stelle wéare nur mit erheblichen Perso-
nalkostensteigerungen maoglich, da die freie Wirtschaft als Konkurrent auftritt.

Der IT-Zweckverband kommunit ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts und
wurde im Sommer 2008 gemeinsam durch die Kreisverwaltung Pinneberg und die
Stadt Quickborn gegrindet.

Zielsetzung war, die Qualitdt und Wirtschaftlichkeit durch die Nutzung gemeinsamer
Ressourcen und die Bindelung technologischer Kompetenz zu verbessern. Dabei
sollten allerdings weder die finanzielle noch die personelle Ausstattung erhoht wer-
den. Dazu wurden alle IT-Aufgaben, die gesamte Hard- und Software sowie das IT-
Personal beider Kommunen dem IT-Zweckverband ubertragen. Die Jahre seit der
Grindung haben aufgezeigt, dass die gewonnenen Synergieeffekte sowie die Quali-
tat der IT-Dienstleistung deutlich und kontinuierlich erhéht wurden. Gesprache mit
Vertretern des Amtes Horst-Herzhorn und Rantzau, die beide selbst Mitglied bei
kommunit sind, haben dieses bestétigt. Die Qualitat der EDV-Betreuung sei sehr
hoch. Der entscheidende Faktor sei fiir beide Amter jedoch die erhebliche Kostener-
sparnis.

Zur Zeit sind folgende Kdorperschaften Mitglied bei kommunit: Amt Achterwehr, Amt
Horst-Herzhorn, Amt Hurup, Amt Kaltenkirchen-Land, Amt Langballig, Amt Mittelan-
geln, Amt Rantzau, Amt Sudtondern, Gemeinde Harrislee, Gemeinde Kronshagen,
Kreis Nordfriesland, Kreis Pinneberg, Kreis Schleswig-Flensburg, Stadt Barmstedt,
Stadt Quickborn, Stadt Wedel.

Der Beitritt der Gemeinde Henstedt-Ulzburg, der Gemeinde Molfsee und des Amtes
Haddeby ist ebenfalls kurzfristig vorgesehen.

Die in der Verbandssatzung des Zweckverbandes kommunit beschriebenen Aufga-
ben lauten wie folgt:

Der Zweckverband erbringt fur die Verbandsmitglieder die im Zusammenhang mit der
Informations- und Kommunikationstechnik erforderlichen Dienstleistungen als Bera-
tungs-, Organisations-, Soft- und Hardwareverbund. Hierbei wird die Organisations-
hoheit des einzelnen Verbandsmitgliedes beachtet. Der Zweckverband Gbernimmt
die IT-Dienstleistung der Verbandsmitglieder vollstandig, d.h. die Verbandsmitglieder
verpflichten sich zur Ubertragung ihrer gesamten IT-Dienstleistung auf den Zweck-
verband.
Der Verband verfolgt das Ziel:

e der Verbesserung der Zusammenarbeit verschiedener Verwaltungsstellen un-

tereinander mit Hilfe der elektronischen Medien,




e der Erleichterung des Zugangs und des Kontaktes der Burger und der Wirt-
schaft zu den Verwaltungsleistungen, unabhangig ob sie vom Land oder
Kommune erbracht werden,

e der Straffung der verwaltungsinternen Ablaufe und Entscheidungsprozesse,

e der weiteren Verbesserung der Qualitat der Leistungen der Kommunalverwal-
tungen fur die Burger und die Wirtschatft,

e einer transparenten Gestaltung des Verwaltungshandelns der kommunalen
Behorden.

Zur Erreichung dieser Ziele sollen die Qualitat und Wirtschaftlichkeit der automatisier-
ten Datenverarbeitung in den Mitgliedsverwaltungen durch die Nutzung gemeinsa-
mer Ressourcen und weiterer Synergien verbessert werden. Grundsatzlich tber-
nimmt kommunit fir seine Mitglieder die folgenden Aufgaben:

Gesamte Server- und Clienttechnik

IT-Datenschutz und IT-Datensicherheit

Gesamte Netzwerktechnik

Gesamte Administration

systemseitige Abbildung der Fachverfahren
Stérungsannahme und -Abwicklung

Beschaffung / Einkauf / Wartungsvertrage

Beratung fir den IT-Einsatz

Projektbegleitung bei neuen Aufgaben / Programmen
E-Government / Dokumentenmanagement

Optional:

e Telefontechnik

e Druck und Kopie

e Scandienst (virtuelle Poststelle)

Nutzung von Lésungen anderer Verbandsmitglieder:
z.B. Dokumentenmanagement (Optimal Systems)
z.B. Telearbeit und Mobile Device Losungen
Ratsinformationsdienst

eigene sichere Cloudlésungen (Dateiaustausch / E-Mail)

Zur Erfullung der Verbandsaufgaben dbertragen die Verbandsmitglieder ihr Daten-
verarbeitungsvermdgen in das Eigentum des Zweckverbandes.

Oberste Organe des Zweckverbandes kommunit sind, wie bei allen anderen Zweck-
verbanden auch, der Verbandsvorsteher (Blrgermeister Koppl, Stadt Quickborn) und
die Verbandsversammlung. Die Zusammensetzung der Verbandsversammlung er-
folgt nach der Anzahl der zu betreuenden Arbeitspléatze:

e Mitglieder mit bis zu 150 Arbeitsplatzen sind mit einer Stimme,

e Mitglieder mit bis zu 500 Arbeitsplatzen sind mit zwei Stimmen,

e Mitglieder ab 501 Arbeitsplatzen sind mit drei Stimmen.
in der Verbandsversammlung vertreten. Das Amt Geest und Marsch Sudholstein wa-
re somit mit einer Stimme vertreten. Mitglied der Verbandsversammlung wére kraft
seines Amtes der Amtsdirektor.

Zur Aufnahme des Amtes Geest und Marsch Sidholstein ist der Abschluss eines
offentlich-rechtlichen Vertrages notwendig. Dieser ist im Entwurf beigefugt.



Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes kommunit hat am 21.01.2019 ge-
tagt und u.a. Uber eine Aufnahme des Amtes entschieden. Es wurde einstimmig der
Beschluss gefasst, einen entsprechenden o6ffentlich-rechtlichen Vertrag zur Aufnah-
me des Amtes, vorbehaltlich der Zustimmung der Gremien des Amtes, abzuschlie-
Ren.

In den Gesprachen mit der Geschaftsfihrung von kommunit wurde der Zeitpunkt des
Beginns einer moglichen Mitgliedschaft erdrtert. Hierbei wurde sich grob auf den
01.07.2020 festgelegt. Dieser Zeitpunkt wirde also ungefahr mit dem Einzug in das
neue Amtshaus zusammentreffen, was aus organisatorischer Sicht einen grof3en
Vorteil darstellen wirde. Dazu kommt, dass kommunit eine Unterstlitzung bei der
Betreuung der eigenen EDV vor dem Eintrittsdatum zugesagt hat. Darin enthalten
ware dann auch die Planung der EDV fir das neue Amtshaus, wodurch dieser er-
hebliche Aufwand nicht durch das Personal des Amtes zu leisten wére.

AulRerdem stehen dem Amt kurz- bis mittelfristig folgende Projekte bevor: Die Einfiih-
rung eines Dokumenten-Management-Systems (DMS), die Einfuhrung einer neuen
Finanzsoftware, die Einfihrung der Doppik, die weitere Optimierung des papierlosen
Sitzungsdienstes sowie die Vorgaben beziglich E-Goverment und Digitalisierung von
Behordenleistungen und Institutionen (Schulen). Hierbei wird kommunit unterstitzen
bzw. Aufgaben selbst Gibernehmen. Auf3erdem kdnnen durch Synergien und Men-
genbeschaffungen erheblich glnstigere Konditionen erreicht werden.

Die Geschaftsfihrung von kommunit wird zur Sitzung des Hauptausschusses und

des Amtsausschusses zugegen sein, um weitere Informationen zu geben und Fra-
gen zu klaren.

Finanzierung:

Grundsatzlich werden die entstehenden Kosten nach dem Verursachungsprinzip von
den Verbandsmitgliedern nach Mal3 und Umfang der Inanspruchnahme der Leistun-
gen des Zweckverbandes getragen. D.h. der Zweckverband erwirtschaftet die beno-
tigten Mittel durch Entgelte fur seine Leistungen.

Gemeinschaftsverfahren werden durch alle Mitglieder anhand eines festzulegenden
Gemeinkostenschlissels finanziert. Einzelverfahren werden den Mitgliedern berech-
net, die sie in Auftrag geben.

Die Kosten des Leitungsnetzes werden standortneutral aufgeteilt. Aufwendungen fir
Leitungsverbindungen zwischen verschiedenen Dienstgebauden eines Anwenders
sind von diesem zu tragen.

Die Verbandsmitglieder leisten zu Beginn eines Kalendervierteljahres Vorauszahlun-
gen auf die zu erwartenden anteiligen Kosten. Die endgultige Kostenbelastung wird
nach Ablauf des Haushaltsjahres durch den Zweckverband ermittelt und den Ver-
bandsmitgliedern mitgeteilt.

Fir eventuell auftretende Verluste des Zweckverbandes haften samtliche Verbands-
mitglieder im Verhéltnis der Zusammensetzung der Verbandsversammlung.

Die Vermdgensubertragung der DV-Anlagen (Hard- und Software) der Grindungs-
mitglieder und weiterer Mitglieder erfolgt unter Aspekten der Zweckmafig- und Wirt-
schaftlichkeit durch die Verbandsmitglieder unentgeltlich.

Gemald den Vorgaben des Gesetzes Uber kommunale Zusammenarbeit ist ein



Zweckverband mit wirtschaftlicher Aufgabenzielsetzung mit einem Stammkapital
auszurichten, zu dem auch das Amt Geest und Marsch beizutragen hat. Die Einlage
zum Stammkapital betragt 2.500 €.

Die jahrliche an den Zweckverband zu zahlende Umlage wurde noch nicht abschlie-
Rend ermittelt. Hierzu ist es notwendig, dass kommunit umfangreiche Informationen
Uber die derzeitig genutzte Hard- und Software, die bestehenden Wartungsvertrage,
Serverstrukturen, IT-Arbeitsplatze, etc. erhélt. Diese Daten werden zurzeit abgefragt.
Die Geschaftsfiuhrung wird sicherlich wéahrend der Sitzung des Hauptausschusses
Auskunft geben kdnnen.

Fordermittel durch Dritte: -/-

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt / Der Amtsausschuss beschliel3t den Beitritt zum
Zweckverband kommunit. Der Abschluss des offentlich-rechtlichen Vertrages tber
den Beitritt des Amtes Geest und Marsch Sudholstein wird beschlossen.

Jurgensen

Anlagen:

Entwurf des offentlich-rechtlichen Vertrages






TOPO 6

Gikommunit

IT-Zweckverband Schleswig-Holstein

ENTWURF

Aufgrund der §§ 1, 18 des Gesetzes Uber kommunale Zusammenarbeit (GkZ) vom 28. Februar
2003 (GVOBI. S.-H., S. 122 ff) in der aktuell giltigen Fassung, in Verbindung mit §§ 121 ff Lan-
desverwaltungsgesetz (LVwG) mit der Bekanntmachung vom 02. Juni 1992 (GVOBI. 1992, S.
243) in der aktuell glltigen Fassung sowie des Beschlusses der Verbandsversammlung kom-
munit vom 21.01..2019_ und des Amtsausschusses des Amtes Geest und Marsch Sudholstein
vom 27.02.2019 schlieen

der IT-Zweckverband kommunit, vertreten durch den Verbandsvorsteher, Rathausplatz 1,
25451 Quickborn

im Folgenden ,Zweckverband“ genannt
und

das Amt Geest und Marsch Sidholstein, vertreten durch den Amtsvorsteher, Amtsstrale 12,
25436 Moorrege

im Folgenden ,Amt“ genannt

folgenden

Offentlich-rechtlichen Vertrag

Praambel

Der Kreis Pinneberg und die kreisangehdrige Stadt Quickborn haben mit Genehmigung des
Innenministeriums des Landes Schleswig-Holstein vom 18.07.2008 zur automatisierten Bear-
beitung ihrer Aufgaben und zur Errichtung einer gemeinsamen eGovernment-Strategie den IT-
Zweckverband kommunit gebildet.

Der Zweckverband ist eine Koérperschaft des offentlichen Rechts ohne Gebietshoheit. Er darf
Personal beschaftigen. Sitz des Zweckverbandes ist Quickborn, das Gebiet des Zweckverban-
des umfasst das Gebiet seiner Verbandsmitglieder. Der Zweckverband kann nach § 3 der Ver-
bandssatzung mit Beschluss vom 14.11.2016 weitere Mitglieder aufnehmen. Dies ist insbeson-
dere wiinschenswert, um weitere Synergieeffekte innerhalb des Landes zu nutzen.

Dieser offentlich-rechtliche Vertrag wird mit dem Ziel geschlossen, dass das Amt zum
01.07.2020 dem Zweckverband beitritt.

In dem Zeitraum vom 01.02.2019 bis zum 30.06.2020 kann das Amt teilweise die Aufgaben der
Datenverarbeitung fir die Amtsverwaltung und den angeschlossenen Gemeinden mit Zustim-
mung des Zweckverbandes an den Zweckverband Ubertragen. Die genauen Teilaufgaben wer-
den gemeinsam zwischen den Vertragspartnern abgestimmt und in einer Nebenabrede schrift-
lich festgehalten.

Zur Aufnahme eines neuen Verbandsmitgliedes bedarf es der Satzungsanderung (§ 6) und Be-
schluss der Verbandsversammlung mit einer 2/3-Mehrheit laut § 3 Abs. 3 der Verbandssatzung.
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ENTWURF Offentlich-rechtlicher Vertrag zwischen E.l kom m u n !t

Amt Geest und Marsch Sidholstein & kommunit IT-Zweckverband IT-Zweckverband Schleswig-Holstein

(1)

(2)

3)

(1)

(2)

3)

(4)

(1)

(2)

§1
Beitritt

Das Amt tritt dem Zweckverband zum 01.07.2020 bei. AnschlieRend wird die Migration in
einem gemeinsamen Projekt umgesetzt.

Der Zweckverband nimmt das Amt als weiteres Mitglied auf.

) Das Amt Ubertréagt sein Datenverarbeitungsvermoégen (DV-Vermdgen) zur Erfullung der

Verbandsaufgaben ab dem 01.07.2020 in das Eigentum des Zweckverbandes.

In der Zeit vom 01.02.2019 bis zum 30.06.2020 sollte eine wesentliche Veranderung des
DV-Vermogens des Amtes nur in Absprache mit dem Zweckverband erfolgen.

§ 2
Aufgaben

Der Zweckverband erbringt fir das Amt die im Zusammenhang mit der Informations- und
Kommunikationstechnik erforderlichen Dienstleistungen als Beratungs-, Organisations-,
Soft- und Hardwareverbund.

Die ggf. neu aufzubauende Technik bei dem Amt wird gemeinsam zwischen den Vertrags-
partnern erarbeitet.

Die hierfir entstehenden Kosten und Aufwande werden transparent und gemeinsam erar-
beitet.

Das Amt Ubertragt dem Zweckverband seine gesamte IT-Dienstleistung inkl. IT-
Datenschutz (Aufgabenibertragung) im Zuge des Beitritts ab dem 01.07.2020.

Die Aufgaben im Einzelnen ergeben sich aus § 4 der Verbandssatzung.

§3

Personal-, Vermogensiibertragung

Der Zweckverband erledigt seine Aufgaben mit eigenem Personal und eigenen Sachmitteln
und/oder Ubertragt die Leistungserbringung durch vertragliche Vereinbarung auf Drittorga-
nisationen. Eine Ubertragung der Leistungserbringung auf Dritte kann nur mit Zustimmung
der Verbandsmitglieder vorgenommen werden.

Der Zweckverband tibernimmt die Sachmittel zum am 30.06.2020 ermittelten Wert, der sich
aus der Abschreibung ergibt bzw. nutzt ggf. die Grundstiicke und Gebaude des Amtes nach
MaRgabe eines gesondert abzuschlieRenden Vertrages.

Mit Inkrafttreten dieses Vertrages tritt der Zweckverband in die von dem Amt zur Durchflih-
rung der IT-Organisation geschlossenen Vertrage und Vereinbarungen ein, soweit es fir
die Aufgabenibertragung der Datenverarbeitung des Amtes erforderlich ist, spatestens je-
doch ab dem 01.07.2020.

Der Zweckverband halt das Amt im Zusammenhang mit der Erledigung der ihm Gbertrage-
nen Aufgaben von allen Haftungsanspriichen frei.

§ 4

Finanzielle Ausstattung

Dem Amt werden die entstehenden Kosten per Angebot mitgeteilt. Nach der Annahme des
Angebotes erfolgt die Umsetzung durch den Zweckverband. Die Abrechnung erfolgt in dem
Zeitraum vom 01.02.2019 bis 30.06.2020 in Form von Leistungsscheinen.

Ab dem 01.07.2020 erhebt der Zweckverband eine Verbandsumlage, wenn die sonstigen
Einnahmen zur Kostendeckung nicht ausreichen. Die Verbandsumlage bzw. Benutzungs-
entgelte sind vom Zweckverband so zu bemessen, dass sie die anfallenden Kosten de-
cken. Verluste sind von den Verbandsmitgliedern zu tragen.
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ENTWURF Offentlich-rechtlicher Vertrag zwischen E.l kom m u n !t

Amt Geest und Marsch Sidholstein & kommunit IT-Zweckverband IT-Zweckverband Schleswig-Holstein

(3) Fur die Deckung des Finanzbedarfes gilt § 18 der Verbandssatzung mit Beschluss vom
14.11.2016.

§5

Einbringung von Stammkapital
Ab dem 01.07.2020 bringt das Amt ein Stammkapital in H6he von 2.500,- € ein.

§6

Satzung des Zweckverbandes

Fir den endgiiltigen Beitritt des Amtes bedarf es einer Anderung des Mitgliederverzeichnisses
(Anlage zur Satzung) des Zweckverbandes. Die Vertragspartner sind sich einig, dass die aktu-
elle Fassung der Verbandssatzung mit Beschluss vom 14.11.2016 (Anlage 1) Bestandteil die-
ses Vertrages ist und dass das Amt ab dem 01.02.2019 im Zuge der teilweisen Aufgabentiber-
tragung ohne Stimmrecht und ab dem 01.07.2020 als Mitglied mit vollem Stimmrecht laut gulti-
ger Satzung des Zweckverbandes gilt.

§7

Laufzeit, Kiindigungen, Anderungen

(1) Dieser Vertrag tritt ab dem 01.02.2019 in Kraft. Ab dem 01.07.2020 bzw. der Bekanntma-
chung der Anderung des Mitgliederverzeichnisses wird das Amt ein vollwertiges Ver-
bandsmitglied ohne dass ein weiterer Vertrag geschlossen wird. Das Amt hat ab dem Bei-
tritt zum 01.07.2020 die Rechte und Pflichten, wie sie in der Verbandssatzung mit Be-
schluss vom 14.11.2016 festgehalten sind.

(2) Das Amt kann den Vertrag unter der Voraussetzung des § 127 LVwG mit einer Frist von 12
Monaten zum Jahresende kindigen.

(3) Beide Vertragspartner werden einen maéglichen Austritt aus dem Zweckverband gegenuiber
der Verbandsversammlung aktiv unterstutzen.

(4) Die im Falle eines Austrittes aus dem Zweckverband neu aufzubauende Technik bei dem
Amt wird gemeinsam zwischen dem Amt und dem Zweckverband erarbeitet. Die hierbei
entstehenden und gemeinsam abzustimmenden Kosten fiir die Beratung und Technik tragt
das Amt

(5) Kiindigungen, Anderungen dieses Vertrages und Nebenabreden bediirfen der Schriftform.

§ 8

Schlussvorschriften

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages — gleich aus welchen Grinden - unwirksam
oder undurchfihrbar sein oder werden, so wird die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen
dadurch nicht berthrt. Die Vertragsparteien verpflichten sich, in einem solchen Fall die unwirk-
same oder undurchfuihrbare Bestimmung durch eine Bestimmung zu ersetzen, die dem Zweck,
der mit dem vorliegenden Vertrag erreicht werden soll, in rechtlich zulassiger Weise maoglichst
nahekommt. Dies gilt auch, wenn sich bei der Durchfiihrung oder Auslegung des Vertrages eine
ausfullungsbeddrftige Lucke ergibt.

Quickborn, den 21.01.2019 Moorrege,den . .20
IT-Zweckverband kommunit Amt Geest und Marsch Sudholstein
Verbandsvorsteher Amtsdirektor

Thomas Koéppl Rainer Jlirgensen
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TOPO 7

Amt Geest und Marsch Sudholstein

Beschlussvorlage

| Vorlage Nr.: 0098/2019/AMT/BV |

Fachbereich: Zentrale Dienste Datum: 28.01.2019
Bearbeiter:  Rainer Jirgensen AZ:

Beratungsfolge Termin Offentlichkeitsstatus
Hauptausschuss des Amtes Geest und Marsch 18.02.2019 offentlich
Sudholstein

Amtsausschuss Amt Geest und Marsch Stdhol- 27.02.2019 offentlich

stein

Anderung der Organisationsstruktur der Amtsverwaltung

Sachverhalt und Stellungnahme der Verwaltung:

Seit dem 01.04.2015 wird das Amt hauptamtlich verwaltet. Der Amtsdirektor leitet die
Verwaltung des Amtes in eigener Zustandigkeit nach den Zielen und Grundsatzen
des Amtsausschusses und im Rahmen der bereitgestellten Mittel. Daneben ist der
Amtsdirektor fur die sachliche und wirtschaftliche Erledigung der Aufgaben, die Or-
ganisation und den Geschéaftsgang der laufenden Verwaltung verantwortlich. Der
Amtsdirektor ist oberste Dienstbehdrde und Dienstvorgesetzter der Beschaftigten
des Amtes.

Das Amt Geest und Marsch Sidholstein hat mittlerweile eine Einwohnerzahl von rd.
23.500 Einwohnern. Die stetige Zunahme der Aufgaben bzw. der Anliegen der Ein-
wohnerinnen und Einwohner hat u.a. dazu gefihrt, dass zum 01.06.2017 in der Ver-
waltung funf Fachbereiche mit entsprechenden Fachbereichsleitungen eingesetzt
worden sind. Dadurch wurde gewabhrleistet, das verwaltungsseitige Verfahren schnel-
ler und direkter erledigt werden kdénnen, da in den Fachbereichen den Anforderungen
der Aufgaben entsprechend konkret entschieden und umgesetzt wird. Letztlich stellte
sich diese Mallnahme auch als erforderlich dar, da bei dieser Gr63e der Verwaltung
und der Vielfalt der Aufgaben der Amtsdirektor nicht als einzige Person mit Entschei-
dungskompetenzen zur Verfligung stehen kann.

Die weitere Entwicklung der Aufgaben und der Anforderungen an das Amt, die durch
die Einwohnerinnen und Einwohner sowie durch das Ehrenamt an die Verwaltung
gestellt werden, zeigt, dass eine weitere Anpassung der Organisationsstruktur der
Verwaltung erforderlich ist. Zwischen der Position des Amtsdirektors und den Fach-
bereichsleitungen wird die Einrichtung einer Position erforderlich, die fir die folgen-
den Aufgaben zustandig sein soll:



1. Fachbereichsubergreifende Grundsatzangelegenheiten in Abstimmung mit den

anderen Fachbereichen bearbeiten

Lésen von Konflikten / Problemen der Fachbereiche untereinander

Koordinieren: Personaleinsatz, Informationsversorgung fur die Fachbereiche

Gewabhrleisten einer zielgerichteten und effizienten Leistungserbringung im Zu-

sammenwirken mit den Fachbereichsleiter/innen und Mitarbeitern des Fachbe-

reichs, z.B. durch Optimieren von Ablaufen

5. Mitwirken bei der Anwendung leistungsbezogener Entgeltbestandteile und An-
reizsysteme

6. Burgerorientierung: Auf die Optimierung von Arbeitsqualitdt und Service der
Fachbereiche hinwirken, Beschwerden von Biirgern bearbeiten

7. Betreuung der Fachausschiisse, Gremien- und Offentlichkeitsarbeit gem. Wei-
sung Amtsdirektor

8. Bei der Entwicklung von Zielvorstellungen und Leitlinien fir die Arbeit des Amtes
mitwirken, ggf. konkretisieren

9. In fachlichen, personellen, finanzwirtschaftlichen und organisatorischen Angele-
genheiten entscheiden, soweit nicht der Verwaltungsleitung vorbehalten

10. Wichtige Schriftstiicke unterzeichnen, soweit nicht der Verwaltungsleitung vorbe-
halten

11. Wichtige Besprechungen mit Dritten fihren; mit Externen zusammenarbeiten

12. Das Amt in den politischen Gremien des Amtes und der Gemeinden vertreten

13. Personalentwicklung mit planen, durchfihren bzw. sicherstellen

14. Teilnahme an Auswahlgesprachen bei Personaleinstellungen

15. Aus- und Fortbildungskonzepte miterarbeiten

16. Leistungsziele vereinbaren, Leistungen bewerten, Mitarbeitergesprache fiihren

17. Dienst-/ Fachaufsicht vertretend fir den Amtsdirektor wahrnehmen

18. Uber Einsatz der Haushaltsmittel und Auftragserteilungen von besonderer Be-
deutung entscheiden

19. Arbeitsgestaltung einschl. Einsatz von Arbeitsmitteln und Stellenbedarf laufend
Uberprufen

20. Arbeitsauslastung prufen und ggf. erforderliche Maflinahmen veranlassen

hwn

Die Aufzéhlung ist nicht abschlie3end. Die Einrichtung einer solchen Position ist in
Verwaltungen dieser GréRenklasse Ublich und tragt zumeist die Bezeichnung ,Buro-
leitende Beamtin/Buroleitender Beamter‘. Auch andere hauptamtlich verwaltete Am-
ter haben diese Organisationseinheit implementiert wie beispielsweise das Amt
Elmshorn-Land, das Amt Danischer Wohld, das Amt Kropp-Stapelholm, das Amt
Bargteheide-Land, das Amt Nortorfer-Land, das Amt Bordesholm-Land. In diesem
Zusammenhang ist erwdhnenswert, dass nach Rucksprache mit einigen Amtsdirekto-
ren die o.a. Grinde, genauso wie beim Amt Geest und Marsch Sudholstein, die Ein-
fuhrung einer/eines Buroleitenden Beamtin/Buroleitenden Beamten zur Folge hatten.
Es handelt sich hier also nicht um einen Ausnahmefall, sondern um den Regelfall bei
hauptamtlich verwalteten Korperschaften.

Der Personalrat hat der organisatorischen Veranderung zugestimmt.

Die Stelle soll unmittelbar unter dem Amtsdirektor und oberhalb der Fachbereichslei-
tungen ab dem 01.03.2019 eingerichtet werden. Die Person ist damit zweite/r An-
sprechpartner/in gegeniiber dem Ehrenamt und erste/r Verwaltungsvertreter/in mit
abschlielBender Entscheidungskompetenz bei Abwesenheit des Amtsdirektors. Die
Befugnisse der ehrenamtlichen Vertretungen des Amtsdirektors sowie die fachlichen
Entscheidungen der Fachbereichsleitungen bleiben davon unberihrt.



Gemald § 15b Abs. 7 der Amtsordnung in Verbindung mit 8 55 Abs. 3 GO hat der
Amtsdirektor einen Vorschlag zur Anderung der Verwaltungsgliederung dem Amts-
ausschuss, vorberatend dem Hauptausschuss, vorzulegen. Es kann dem Vorschlag
durch Beschluss widersprochen werden. Dieser Beschluss bedarf der Mehrheit von
zwei Dritteln der gesetzlichen Zahl der Mitglieder des Amtsausschusses. Im Falle
eines Widerspruchs hat der Amtsdirektor einen neuen Vorschlag vorzulegen.

Finanzierung:

Gemal § 1 der Stellenobergrenzenverordnung fiur Kommunalbeamtinnen und Kom-
munalbeamte kann unabh&ngig von der Einrichtung einer solchen Stelle in Amtern
bis zu 30.000 Einwohnerinnen und Einwohner in der Laufbahngruppe 2 das Besol-
dungsamt A 15 vergeben werden. Die Hohe und der Zeitpunkt der finanziellen Aus-
wirkungen héngen von der Besetzung der Stelle ab.

Fordermittel durch Dritte: -/-

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt / Der Amtsausschuss beschliel3t, die Organisations-
struktur der Amtsverwaltung ab dem 01.03.2019 dahingehend zu andern, dass un-
mittelbar unter dem Amtsdirektor und oberhalb der Fachbereichsleitungen die Stelle
der Buroleitenden Beamtin / des Buroleitenden Beamten eingerichtet wird.

Jirgensen

Anlagen: -/-






TOP O 8

Amt Geest und Marsch Sudholstein

Beschlussvorlage

| Vorlage Nr.: 0104/2019/AMT/BV |

Fachbereich: Zentrale Dienste Datum: 29.01.2019
Bearbeiter:  Rainer Jirgensen AZ:

Beratungsfolge Termin Offentlichkeitsstatus
Hauptausschuss des Amtes Geest und Marsch 18.02.2019 offentlich
Sudholstein

Amtsausschuss Amt Geest und Marsch Sudhol- 27.02.2019 offentlich

stein

Beratung und Beschlussfassung zur Reduzierung der Uberstunden der
Amtsverwaltung

Sachverhalt und Stellungnahme der Verwaltung:

Einleitend ist festzuhalten, dass die Beschaftigten der Amtsverwaltung aufgrund tarif-
licher Bestimmungen eine wodchentliche Arbeitszeit von 39 Stunden (Vollzeitstelle)
abzuleisten haben, Beamte aufgrund der gesetzlichen Vorgaben 41 Stunden.

Eine Verpflichtung dauerhaft und wiederkehrend Uberstunden zu leisten besteht we-
der dienst- noch arbeitsrechtlich. Dennoch hat bisher die hohe Motivation der Beleg-
schaft dazu gefiihrt, dass auch Uberstunden dauerhaft in allen Fachbereichen und
Stabsstellen geleistet wurden.

Jedoch hat der AD auch die arbeitsrechtlichen Schutzvorschriften zu beachten. Hier-
bei ist insbesondere auf die Regelungen des Arbeitszeitgesetzes (ArbZG) hinzuwei-
sen. So regelt 8 3 ArbZG, dass die werktagliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer acht
Stunden nicht Uberschreiten darf. Sie kann auf bis zu zehn Stunden nur verlangert
werden, wenn innerhalb von sechs Kalendermonaten oder innerhalb von 24 Wochen
im Durchschnitt acht Stunden werktaglich nicht Gberschritten werden. Allein die Ein-
haltung dieser Vorschrift ist im Hinblick auf den erheblichen Sitzungsdienst der Pro-
tokollfihrungen und fachlichen Begleitungen kaum einzuhalten.

Erheblich erschwerend kommt hier der 8§ 5 Abs. 1 ArbZG hinzu, der nach Beendi-
gung der taglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf
Stunden vorschreibt. Bei strikter Einhaltung dieser Schutzvorschrift fur die Beleg-
schaft wirden die Protokollfihrungen und fachlichen Begleitungen am Folgetag erst
gegen Mittag zum Dienst erscheinen durfen.

Die Zahl der Uberstunden in der Amtsverwaltung (nur Kernverwaltung ohne Bauhof,
Schule und ohne AD, der nicht an der Zeiterfassung teilnimmt) entwickelt sich wie
folgt:



Mai 2018 = 2.758,62 Stunden

Juni 2018 = 2.609,79 Stunden

Juli 2018 = 2.768,75 Stunden

August 2018 = 2.713,53 Stunden

September 2018 = 2.964,11 Stunden

Oktober 2018 = 3.043,79 Stunden

November 2018 = 3.254,99 Stunden

Dezember 2018 = 2.871,51 Stunden

Die deutliche Reduzierung der Stunden im Verhaltnis November / Dezember beruht
auf der Schlieung des Amtshauses zwischen der Feiertagen zum Jahresende.

Der Grund fur den stetigen Anstieg der Uberstunden ist vielfaltig und soll nachste-
hend anhand von Beispielen verdeutlicht werden. So haben sich beispielsweise im
Fachbereich 1 die Uberstunden aus den folgenden Griinden erhoht:

Zum 31. Dezember 2016 betrug die zu bearbeitende Mitarbeiterzahl 213, zum
31. Dezember 2017 betrug die Zahl bereits 248 und zum 31. Dezember 2018
waren 265 Beschaftigte und Beamte zu bearbeiten

Die dazu zur Verfugung stehende Stundenzahl stellt sich wie folgt dar: 2016:
90 Std. / 2017: 99 Std./ 2018: 101 Std.. Zwischen Anstieg der Aufgaben und
Aufwachsen des dafir notwendigen Personals besteht folglich ein Missver-
haltnis

Zunahme der Stellenausschreibungen; bedingt durch Wiederbesetzung von
Stellen bzw. Neuschaffung von Planstellen

Zunahme der Kindigungen

Arbeitszeugnisse und Zwischenzeugnisse werden wesentlich haufiger gefor-
dert

Die Gemeinden greifen immer mehr auf BuFdis und FSJler zurtick, deren Be-
arbeitung Verwaltungsaufwand erforderlich macht

Die rechercheintensiven bzw. klarungsbeddrftigen Personalfalle nehmen zu.
Immer mehr Beschaftigte stellen Anfragen bzw. Rechtsverstdl3e nehmen zu.
Viele Sonderaufgaben sowie Tarif- und Gesetzesanderungen (Datenschutzer-
klarungen, Tariferh6hungen, usw.)

Die Aufgabe ,Arbeitssicherheit® wird jetzt den gesetzlichen Anforderungen
entsprechend umgesetzt, was einen nicht unerheblichen Abstimmungs- und
Arbeitsaufwand bedeutet. Auch die Betreuung des Arbeitssicherheitsaus-
schusses sowie Aufklarung und Informationsbeschaffung nimmt sehr viel Zeit
in Anspruch



Die Aufgabe ,Arbeitsmedizin“ ist aufwendiger und wesentlich zeitintensiver
geworden

Aus der Gemeinde Hetlingen ist der ,Betreuungsverein® hinzugekommen

Die Zahl der Fortbildungsveranstaltungen hat aufgrund der gestiegenen Mitar-
beiterzahl zugenommen

Zunehmende Anzahl der Antréage durch Fraktionen, dadurch Mehraufwand bei
der Vorbereitung der Sitzungen

Zunehmende Nachsendungen

Vermehrte Antrage auf Anderung der Niederschriften

Vermehrte Sondersitzungen

Zusatzlich gebildete Ausschisse des Amtes

Mehraufwand durch die nach der Kommunalwahl neuentstandenen Fraktio-
nen, u. a. Sitzungsdauer, Anfragen, etc.. Gerade die Sitzungsdauer ist hier
hervorzuheben. Die Ausschusssitzungen, die jetzt durch neue Mandatstrager
gefuhrt werden, dauern wesentlich langer. Es wird mehr diskutiert, auch oft zu
.Kleinteilig"“

Zunehmende kritische Haltung der Mandatstrager. Entscheidungen von Gre-
mien, demokratische Mehrheiten werden angezweifelt. Es folgen Widerspru-
che und Nachfragen, deren Bearbeitung zeitintensiv ist

Zunehmende Arbeitsauftrdge der Mandatstrager / Gemeinden an die Verwal-
tung; dies wirkt sich auch auf die Vor- und Nachbereitungen der Sitzungen
aus

Nach Ausfuhrung von Arbeitsauftragen der Mandatstrager an Frau Bornholdt
und Frau Kaland (z.B. besondere Winsche bei Sitzungsgeldabrechnungen,
Einreichung von Antrdgen zu Sitzungen, usw.) plétzliche Ricknahme und so-
mit Ruckarbeit der Arbeitsauftrage (nachtraglich andere Entscheidung getrof-
fen)

In einigen Gemeinden gibt es wesentlich mehr birgerliche Mitglieder, das be-
deutet Mehraufwand im Sitzungsdienst

Ein prozentualer Anteil der an die Mandatstrdger auszuzahlenden Sitzungs-
gelder wird in einigen Gemeinden direkt an die Fraktionen ausgezahlt. Das
bedeutet erheblicher Mehraufwand bei den quartalsweisen Abrechnungen

Der seit mehr als 10 Jahren mdgliche digitale Abruf von Sitzungsunterlagen
wird leider nur sehr wenig genutzt, so dass bis dato die mogliche Einsparung
bei Druck, Versand und daraus resultierendem zeitlichen Aufwand nicht erfolgt
ist



Um einige der oben genannten Punkte zu verdeutlichen, ist nachstehend die Anzahl
der Gremiensitzungen dargestellt:

Korperschaft 2016 2017 2018 (Kommunal-
wahl)

Amt 10 17 12 39
Appen 20 20 16 56
Grol3 Nordende 12 14 12 38
Haselau 0 20 21 41
Haseldorf 0 22 24 46
Heidgraben 27 33 29 89
Heist 23 21 18 62
Hetlingen 0 28 27 55
Holm 22 20 19 61
Moorrege 17 20 19 56
Neuendeich 15 17 14 46
Schulverband 7 9 8 24
Breitbandzweckverband 2 3 4 9
ISU 0 1 2 3
Gesamt 155 245 225 625

Eine Begutachtung der Niederschriften hat gezeigt, dass eine Sitzung durchschnitt-
lich 2 Std. andauert. Rechnet man die durchschnittliche Zeit fur die Erstellung einer
Niederschrift in Hohe von 3 Std. dazu, lasst sich der Zeitaufwand fur die Sitzungsbe-
gleitung mit 5 Std. je Sitzung ansetzen. Hinzu kommt der Aufwand zur Vorbereitung
der Sitzung (Tagesordnung festlegen, Einladungen, usw.) und sitzungstechnischer
Nachbereitung (Protokollausziige, Sitzungsgelder, usw.). Dieser betragt nur fur die
gemeindlichen Sitzungen rd. 2.700 Std. pro Jahr (2016: 1.900). Der %-Anteil des
Aufwandes fir die Sitzungsbearbeitung je Gemeinde lasst sich bezogen auf die Ein-
wohnerzahl, die laut Landesrechnungshof ein gutes Indiz fir den Aufwand der Kom-
munalpolitik ist, wie folgt darstellen:

2016
Gemeinde | EW-Zahl %- Gesamter zeitli- Zeitlicher Anteil far Gesamter | %-Anteil
31.12.2016 | Anteil | cher Anteil fur Sit- | Sitzungsvorbereitung | Aufwand | an gesam-
EW zungsbegleitung (5 | und Nachbereitung tem Auf-
Std. durchschn. x (Sitzungsbiiro) wand
Anzahl der Sitzun-
gen) 2016 2016: 1.900 Std. fur
136 gemeindliche
Sitzungen (9 13,97
Std. je Sitzung)
Appen 4.846 25 % | 100 Std. 279 Std. 379 Std. 15 %
GrofR3 Nor- 806 4% 60 Std. 169 Std. 229 Std. 9 %




dende
Heidgraben | 2.719 14 % | 135 Std. 377 Std. 512 Std. 20 %
Heist 2.847 15% | 105 Std. 321 Std. 426 Std. 17 %
Holm 3.221 17 % | 110 Std. 307 Std. 417 Std. 16 %
Moorrege 4.335 22 % | 85 Std. 237 Std. 322 Std. 13 %
Neuendeich | 524 3 % 75 Std. 210 Std. 285 Std. 10 %
Gesamt 19.298 (}/00 670 Std. 1.900 Sstd. 2.570 100 %
() td.
2017
Gemeinde | EW-Zahl %- Gesamter zeitli- Zeitlicher Anteil far Gesamter | %-Anteil
31.12.2017 | Anteil | cher Anteil fur Sit- | Sitzungsvorbereitung | Aufwand | an gesam-
EW zungsbegleitung (5 | und Nachbereitung tem Auf-
Std. durchschn. x (Sitzungsburo) wand
Anzahl der Sitzun-
gen) 2017 2017: 2.700 Std. fur
215 gemeindliche
Sitzungen (9 12,56
Std. je Sitzung)
Appen 4.775 20 % | 100 Std. 251 Std. 351 Std. 9 %
GroR3 Nor- 815 3% 70 Std. 176 Std. 246 Std. 7 %
dende
Haselau 1.047 5 % 100 Std. 251 Std. 351 Std. 9 %
Haseldorf 1.800 8 % 110 Std. 276 Std. 386 Std. 11 %
Heidgraben | 2.675 11 % | 165 Std. 414 Std. 579 Std. 15 %
Heist 2.824 12 % | 105 Std. 264 Std. 369 Std. 10 %
Hetlingen 1.343 6 % 140 Std. 352 Std. 492 Std. 13 %
Holm 3.255 14 9% | 100 Std. 251 Std. 351 Std. 9 %
Moorrege 4.392 19 % | 100 Std. 251 Std. 351 Std. 9 %
Neuendeich [ 536 2% 85 Std. 214 Std. 299 Std. 8 %
Gesamt 23.462 01/00 1.075 Std. 2.700 Std. 2.775 100 %
() td.

Ein weiteres Indiz zur Bestimmung des Aufwands fir den kommunalen Sitzungs-
dienst ist die Anzahl der gemeindlichen Gremien und Gremienmitglieder je Gemein-
de im Verhaltnis zur Einwohnerzahl. Die Aufgaben der Gemeinde begriinden sich auf
den Angelegenheiten der ortlichen Gemeinschaft, somit vorwiegend auf den Bedurf-
nissen der Einwohnerinnen und Einwohner. Zum Vergleich werden hier exemplarisch
die Gemeinden Appen, Heidgraben, Heist, Holm und Moorrege herangefihrt, da die
Aufgabenstruktur ahnlich ist. Das Jahr 2017 wird hier zum Vergleich herangezogen.

Gemeinde | EW-Zahl Anzahl der Anzahl der Gremi- | Einwohner je
31.12.2017 | gemeindlichen | enmitglieder Gremiummitglied

Gremien (GV +
standige Aus-
schisse)

Appen 4.775 5 47 102

Heidgraben | 2.675 9 71 38

Heist 2.824 9 75 38

Holm 3.255 9 83 39

Moorrege | 4.392 7 68 65




Laut Zahlen des Statistischen Amtes fur Hamburg und Schleswig-Holstein liegt die
Zahl der Einwohner je Gremienmitglied durchschnittlich bei 82 in Gemeinden der o.a.
GroRRenklasse. Legt man diese Zahlen zu Grunde lasst sich also feststellen, dass der
in den Gemeinden Heidgraben, Heist und Holm betriebene kommunalpolitische Auf-
wand viel zu hoch ist. Zum Vergleich: Der Gesetzgeber bemisst die Zahl der Ge-
meindevertreter je Einwohner (8 8 GKWG). So werden in Gemeinden von 2.500 bis
5.000 EW 17 Gemeindevertreter/innen gewahlt. Das bedeutet eine Einwohnerzahl je
Gremiummitglied einer Gemeindevertretung, die letztlich auch Uber alle Angelegen-
heiten berat und entscheidet, von 147 bis 294.

Das Ministerium fir Inneres, landliche Raume und Integration hat bereits mit Schrei-
ben vom 31. Juli 2017 zur Haushaltskonsolidierung den Hinweis gegeben, dass der
Landesrechnungshof empfiehlt, die Zahl der Ausschiisse durch Zusammenlegung zu
reduzieren und halt insgesamt drei Ausschiisse (Haupt- und Finanz / Bau- und Um-
welt / Soziales) fur ausreichend.

Nachfolgende Beispiele sollen verdeutlichen, wo auch die Verwaltung ein deutliches
Einsparpotential an Gremienbegleitung und damit als wichtigen Schritt zum Abbau
von Uberstunden fir alle Fachbereiche sieht:

e Gemeinde Appen: Umweltausschuss dem Bauausschuss zuteilen

e Gemeinde Haselau: Umweltausschuss dem Bauausschuss zuteilen

e Gemeinde Heidgraben: Ausschuss fir Bauwesen und Verkehr mit Aus-
schuss flur Bauleitplanung, Umweltschutz und Kleingarten zusammenfihren;
Gemeinde Heidgraben: Ausschuss fur Kultur und Bildungswesen mit Aus-
schuss fur Jugend und Sport sowie Ausschuss fur Gesundheit, Sozialwesen
und Kindergarten zusammenfihren

e Gemeinde Haseldorf: den Teilbereich Umwelt aus dem Sport-, Kultur- und
Umweltausschuss dem Bauausschuss zufiihren

e Gemeinde Heist: Ausschuss fur Bau- und Feuerwehrangelegenheiten mit
dem Ausschuss fur Umwelt, Stral3en und offentliche Flachen zusammenfih-
ren

e Gemeinde Heist: Ausschuss fur Jugend und Sport mit Ausschuss fir Schule,
Kultur und Soziales zusammenfihren

e Gemeinde Hetlingen: Ausschuss fir Sport, Kultur und Umwelt mit Schul- und
Sozialausschuss zusammenfihren (ohne Umwelt)

e Gemeinde Hetlingen: den Teilbereich Umwelt aus dem Sport, Kultur- und
Umweltausschuss dem Bau- und Wegeausschuss zufiihren

e Gemeinde Holm: Feuerwehrausschuss dem Bauausschuss zufiihren

e Gemeinde Holm: Umweltausschuss dem Bauausschuss zufihren

e Gemeinde Holm: Den Schul-, Sport- und Kulturausschuss mit dem Sozial-
ausschuss sowie dem Kindergartenausschuss zusammenfiihren

e Gemeinde Moorrege: Ausschuss fiur Jugendpflege und Sport mit Schul- und
Kulturausschuss sowie Sozialausschuss zusammenfiihren

Ein weiterer nicht unerheblicher Aspekt ist die fachliche Begleitung der gemeindli-



chen Gremien. Unbenommen ist die Begleitung der Sitzungen der Gemeindevertre-
tungen durch den AD bzw. und / oder eine fachliche Protokollfiihrung.

Ein anderes Bild ergibt sich jedoch bei den vorbereitenden Fachausschiissen der
Verwaltung. Die derzeitige Fachbegleitung fuhrt dazu, dass nicht jede Mitarbeiterin
und jeder Mitarbeiter in die abendliche Protokollfihrung eingebunden ist. Die Aufga-
be verteilt sich folglich nur auf wenige Personen, was zu einer gewissen Unwucht
und Unzufriedenheit in der Belegschaft fuhrt.

Aus Sicht der Verwaltung wére es daher angebracht, in den vorbereitenden Aus-
schissen eine reine Protokollfihrung durch die Amtsverwaltung zu stellen. Fur ge-
zielte Fragen und zur Erorterung von Vorlagen usw. kdnnte dann im Einzelfall bzw.
nach Absprache eine entsprechende Fachkraft an der Sitzung teilnehmen. Dadurch
ware gewahrleistet, dass insbesondere die hoheren Entgelt- und Besoldungsgruppen
einen Grof3teil ihrer Arbeitszeit nicht mit der Fertigung von Niederschriften verbrin-
gen. Gleichzeitig reduziert sich durch die Verteilung der eigentlichen Protokollfiihrung
auf mehrere Schultern die einzelne Anhaufung von Uberstunden.

Sehr positiver Nebeneffekt ware, dass insbesondere die Fachbereichsleitungen wéh-
rend der Offnungszeiten auch tatsachlich fir das Publikum zur Verfiigung stehen und
nicht mit dem Fertigen von Niederschriften befasst sind.

Bereits angedeutet wurde, dass der Abruf der Sitzungsunterlagen in digitaler Form
leider noch viel zu wenig in Anspruch genommen wird. Der Aufwand fur die Vorberei-
tung von Sitzungsunterlagen ist enorm. Teilweise umfassen die Anlagen zu Tages-
ordnungspunkten tber 300 Seiten. Es kommt vor, dass Unterlagen mit einer solchen
Seitenzahl mehrfach gedruckt werden mussen, da diese Angelegenheit in mehreren
Ausschissen behandelt wird. Neben den nach wie vor sehr hohen Papierkosten des
Amtes entstehen hohe Kosten fur Porto. Es gibt teilweise sehr attraktive Angebote
zur Ausstattung der gemeindlichen Gremien mit IPads oder anderen Modellen. Die
Vorteile der Nutzung solcher Gerate gegentber der Bereitstellung von Sitzungsunter-
lagen in Papierform tGberwiegen ohne Frage. Neben dem jederzeit mdglichen Abruf
aller Sitzungsunterlagen zu jedem Zeitpunkt inklusive der Historie ergibt sich ein Bei-
trag zum Schutz der Umwelt und im Endeffekt eine deutliche Kostenreduzierung.
Hier sollte ein Umdenken in den gemeindlichen Gremien erfolgen.

Letztlich gilt es auch, die freiwilligen Leistunge der Gemeinden naher zu betrachten,
die durch die Verwaltung vorbereitet und begleitet werden. Zur Erlauterung soll dazu
nachstehende Auflistung dienen:

e Gemeinde Appen: Seniorenausfahrt, Neujahrsempfang, Seniorenweihnachts-
feier, Weihnachtsmarkt / ca. 27 Stunden

e Gemeinde Grol3 Nordende: Seniorenausfahrt / ca. 10 Stunden

e Gemeinde Holm: Seniorenausfahrt, Erkundungsfahrt flr Seniorenausfahrt,
Kulturpreis (zweijahrig) / ca. 19 Stunden

e Gemeinde Moorrege: Seniorenausfahrt, Erkundungsfahrt fir Seniorenaus-
fahrt, Neujahrsempfang, Seniorenweihnachtsfeier, Klassik-Konzert, Betriebs-
fest der Gemeinde / ca. 60 Stunden

Fraglich ist, ob dieser Aufwand in dem derzeitigen Mal3e wirklich notwendig ist. Zu-
dem entsteht eine gewisse Ungleichbehandlung innerhalb der amtsangehdrigen
Gemeinden, da dieser Personalaufwand durch die Amtsumlage aller zehn amtsan-
gehorigen Gemeinden getragen wird.



In obiger Auflistung nicht genannt sind die gemeindlichen Veranstaltungen, fur die
,hur‘ der Versand der Einladung bzw. die Erstellung erfolgt, wie z.B. die jahrliche
Schredderaktion.

AbschlieRend bleibt festzuhalten, dass dem Anwachsen von Uberstunden entgegnet
werden muss. Dieses auch im Hinblick auf den noch immer ansteigenden Fachkraf-
temangel und zum Erhalt der Attraktivitdt der Amtsverwaltung als Arbeitgeber.

Bei einer Beibehaltung des jetzigen geschilderten Zustandes ist es dann als notwen-
dige GegenmalRnahme unumganglich, pro Fachbereich mindestens eine Teilzeitstel-
le (20 Wochenstunden) neu zu schaffen.

Finanzierung:

Bei Umsetzung der geschilderten Maflinahmen entsteht kein finanzieller Aufwand.
Die alternative Losung erhoht deutlich die Personalkosten des Amtes (siehe Haus-
haltsentwurf).

Durch die Zusammenlegung der Ausschiisse erfolgt eine Einsparung bei den Sit-
zungsgeldern in den Gemeinden. Hinzu kommt die deutliche Reduzierung der Pa-
pier- und Kopierkosten, da wesentlich weniger Sitzungsunterlagen zu drucken waren.
Diese Kosten werden als allgemeiner Verwaltungsaufwand zusammen von allen
Gemeinden getragen.

Fordermittel durch Dritte:
Entfallt

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss / der Amtsausschuss erkennt die gesetzliche Verpflichtung des
AD zum Schutz der Belegschaft (ArbZG) an und trifft zur Unterstlitzung die Entschei-
dungen:

¢ die Reduzierung der gemeindlichen Gremien positiv zu begleiten

e der kinftigen Art der Protokollfihrung zu folgen

o die freiwilligen Leistungen der Gemeinden kinftig wie folgt zu handeln:

@)

» Die Verwaltung zu beauftragen, (erneut) Kostenmodelle zur Einfuhrung des
digitalen Abrufs von Sitzungsunterlagen bzw. der Beschaffung von IPads oder
anderer Modelle vorzubereiten und den gemeindlichen Gremien und den
Gremien des Amtes zur Entscheidung vorzulegen.

Jurgensen
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Amt Geest und Marsch Sudholstein

Beschlussvorlage

| Vorlage Nr.: 0092/2018/AMT/BV |

Fachbereich: Zentrale Dienste Datum: 21.12.2018
Bearbeiter: Frank Wulff AZ:

Beratungsfolge Termin Offentlichkeitsstatus
Hauptausschuss des Amtes Geest und Marsch 18.02.2019 offentlich
Sudholstein

Amtsausschuss Amt Geest und Marsch Sidhol- 27.02.2019 Offentlich

stein

Mitgliedschaft im Heimatverband des Kreises Pinneberg

Sachverhalt und Stellungnahme der Verwaltung:

Der Heimatverbund fir den Kreis Pinneberg von 1961 e.V. hat mit beigefligtem
Schreiben vom 14.12.2018 um eine férdernde Mitgliedschaft des Amtes Geest und
Marsch gebeten. Die Ziele und Aufgaben des Vereins sind aus dem beigefligten
Schreiben zu entnehmen.

Als besonderes Aushéngeschild des Vereins gilt das ,Heimatkundliche Jahrbuch flr
den Kreis Pinneberg®, das der Heimatverbund seit 1967 herausgibt. Das Buch stellt
eine hervorragende Quelle zur Geschichte des Kreises, seiner Stadte und Gemein-
den sowie einzelner Personlichkeiten dar. Das Amt ist selbst Besitzer dieser Blcher,
die im historischen Archiv des Amtes und der Gemeinden zur Verfigung stehen. Um
die Herausgabe der Jahrbiicher auch in Zukunft zu gewéahrleisten, mdchte der Verein
seine Mitgliederbasis erweitern. Da die Aufgaben des Vereins aus Sicht dessen fur
den gesamten Kreis und den Kommunen von besonderer Bedeutung sind, wird an-
gestrebt, dass moglichst alle Kdrperschaften eine Mitgliedschaft erlangen.

Die Satzung des Vereins ist ebenfalls beigefugt. In der Satzung ist u.a. auch gere-
gelt, dass es eine Mitgliederversammlung gibt, deren Aufgaben in § 10 der Satzung
geregelt sind. Da die Satzung keine Bestimmungen daruber enthalt, wie sich die Mit-
gliederversammlung zusammensetzt bzw. welche Anzahl an Personen in die Ver-
sammlung zu entsenden ist, ware im Falle einer Mitgliedschaft automatisch der ge-
setzliche Vertreter des Amtes, der Amtsdirektor, mit der Aufgabe betraut, das Amt in
solchen Vereinigungen zu vertreten. Diese Aufgabe kdnnte aber durch ihn delegiert
werden.



Finanzierung:

Zur finanziellen Absicherung der Herausgabe des Jahrbuchs bittet der Verein um
eine fordernde Mitgliedschaft mit einem nach der Einwohnerzahl gestaffelten Mit-
gliedsbeitrag (30 € bis 120 € p.a.). Es wird darum gebeten, dass nicht jede einzelne
Gemeinde Mitglied wird, sondern die jeweiligen Amter im Kreis. Fiur das Amt GuMS
wurde sich ein Jahresbeitrag von 330 € ergeben (30 € je Korperschaft: Amt und 10
Gemeinden). Der Mitgliedsbeitrag beinhaltet den Bezug von 11 Exemplaren des
Jahrbuchs fur den Kreis Pinneberg.

Fordermittel durch Dritte: -/-

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt / Der Amtsausschuss beschlief3t die Mitgliedschaft
des Amtes GuMS im Heimatverbund fir den Kreis Pinneberg von 1961 e.V. zu ei-
nem Jahresbeitrag in Hohe von 330 €.

Jurgensen

Anlagen:

Schreiben des Heimatverbund fiir den Kreis Pinneberg von 1961 e.V.
Satzung des Heimatverbund fir den Kreis Pinneberg von 1961 e.V.
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Kreisgruppe des SHHB e.V.
Postfach 1536 M/“-mt Geest ung Vorsitzender: Rainer Adomat
X viarsch Siidholsttib
25421 Pinneberg | DorfstraBie 4
18, Dez. 208 25337 KolIn-Reisiek

[ 0172 2144 523

L“,ﬂ’ ' 1 raineradomat@aol.com
An das \ dim \

& OYORLA

Amt Geest und Marsch Sudholstein (GUMS) LAGE T
Herrn Amtsdirektor R. Jiirgensen A LA

Amtsstrasse 12
25436 Moorrege 14.12.2018

Mitgliedschaft des Amtes GUMS im Heimatverband fiir den Kreis Pinneberg
von 1961 e.V.; Bitte um Unterstiitzung

Sehr geehrter Herr Jirgensen,

an dieser Stelle danke ich Ihnen noch einmal fir die Méglichkeit, die Arbeit des
Heimatverbands fir den Kreis Pinneberg im Vorstand des Kreisverbands der
SHGT vorstellen zu diirfen und fiir die Mitgliedschaft bei uns zu werben. Herr
Hans und ich hatten das Gefiihl, dass man in diesem Kreis unsere Ziele
grundsétzlich teilt, ndmiich auf Geschichte, historische Besonderheiten und
gewachsene Schatze von Natur und Kultur hinzuweisen und fiir deren Erhalt zu
werben.

Dieser Aufgabe stellen sich die im Kreisgebiet wirkenden Heimatvereine und
Geschichtsinitiativen. Der Heimatverband ist der kreisweit wirkende
Zusammenschluss dieser Organisationen. Dessen Mitgliedschaft ist offen fur
Unterstitzer, wie kommunale Kérperschaften, juristische und Einzelpersonen.
Unsere Mitglieder fordern damit Identifikation der Burgerinnen und Blrger mit
Ihrer Region, ermuntern zu bilirgerschaftlichem Engagement und helfen auch,
neu in den Kreis Pinneberg ziehenden Menschen, sich hier beheimatet zu fiihlen.

Folgende Aufgaben und Aktivitdten prégen die Arbeit des Heimatverbands, die
ausschlieBlich ehrenamtlich geleistet wird:
- Veranstaltungen und Ausstellungen zu historischen und landeskundiichen
Themen, meist in Kooperation mit Mitgliedsorganisationen
- Unterstlitzung von Mitgliedsorganisationen, aber auch Stédten und
Gemeinden beim Aufbau und der Weiterentwicklung von Museen,
Sammiungen und Archiven
- Biindelung der Interessen der im Kreis Pinneberg tatigen Heimatvereine
und Geschichtsinitiativen als Dachverband
- Erhaltung des Landschaftsbildes, der Naturdenkmaéler sowie der Bau- und
Kulturdenkmadler
- Pflege der niederdeutschen Sprache
- Unterstiitzung der Kulturarbeit der deutschen Minderheit in Nordschleswig

7 SchtésvﬁiQQHoisteinischer Heimatbund
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Mitwirkung an Veranstaltungen und in Gremien des Schleswig-
Holsteinischen Heimatbundes

Ein besonderes Aushangeschild unserer Arbeit ist das ,Heimatkundliche Jahrbuch
fir den Kreis Pinneberg", das der Heimatverband seit 1967 herausgibt. Die
seitdem erschienenen 52 Ausgaben sind eine herausragende Quelle zur
Geschichte des Kreises, seiner Stadte und Gemeinden sowie einzelner
Persénlichkeiten. Abgedeckt werden dabei sehr unterschiedliche Themenfelder
aus den Bereichen Wirtschaft, Verwaltung, Soziales, Kultur und Politik.
Zeitgeschichtliche Themen wie z.B. der Nationalsozialismus werden regelméaBig
beriicksichtigt. Auch Geologie und Naturkunde finden sich im Jahrbuch wieder.
Das Niveau der Bénde ist wissenschaftlich orientiert, jedoch ist auch Platz fir
Anderes (z.B. fur biografische Erinnerungen), sofern diese Beitrége ein
anschauliches Bild auf einen Aspekt der Geschichte unserer Region werfen. Kurz:
Die Jahrbiicher sind eine einzigartige Wissenssammlung der Besonderheiten
unserer Region. Drei Registerbande erlauben einen schnellen Zugriff auf die
Informationen.

Die Jahrbiicher werden auch in der wissenschaftlichen landesgeschichtlichen
Forschung wahrgenommen und die Beitrége finden dort als akzeptierte Quelle
Berlcksichtigung. Die Jahrbiicher des Kreises Pinneberg stehen z.B. in den
Lesesdlen des Landesarchivs und der Landesbibliothek Schleswig-Holstein, die
Einzelbeitrage flieBen dort in den bibliografischen Apparat ein. Auf diese Weise
sind auch einzelne Gemeinden in der landesgeschichtlichen Forschung présent.

Um die Herausgabe der Jahrbicher auch in der Zukunft zu gewdhrleisten, sind
wir auf eine Verbreiterung unserer Mitgliederbasis angewiesen. Da diese Aufgabe
auch fiir die allgemeine Offentlichkeit, fir den gesamten Kreis Pinneberg und
seine Stadte und Gemeinden von besonderer Bedeutung ist, streben wir an, dass
moglichst alle diese Kérperschaften bei uns Mitglied werden. Dies sind momentan
nur einige. Bei amtsangehérigen Gemeinden kann auch gern das zustandige Amt
im Auftrag der Gemeinden Mitglied werden.

Zur finanziellen Absicherung der Herausgabe des Jahrbuchs bitten wir die
Kommunen um die férdernde Mitgliedschaft mit einem nach der Einwohnerzahl
gestaffelten Mitgliedsbeitrag (€ 30,-- bis € 120,-- p.a.). Aus dem Kreis der
Amtsverwaltungen wurde gebeten, dass die Mitgliedschaften der Gemeinden
quasi in einer Amtsmitgliedschaft zusammengefiihrt werden, denn so kénnte der
Verwaltungsaufwand eingegrenzt werden. Diesen Weg halten auch wir fGr
sinnvoll. Das Amt GUMS bitten wir, uns mit einem Jahresbeitrag von Euro 330,-
beizutreten (11 Kérperschaften: 10 Gemeinden sowie das Amt). Der
Mitgliedsbeitrag beinhaltet den Bezug von 11 Exemplaren des Jahrbuchs fur den
Kreis Pinneberg.

Selbstverstandlich freuen wir uns auch Uber Einzelpersonen als Mitglieder. Fiir
diese betragt der Mitgliedsbeitrag derzeit noch mindestens 15,- Euro jahrlich, soli
aber gemaB Vorstandsbeschluss auf mindestens 20,- Euro angehoben werden.
Hieriiber hat die nachste Mitgliederversammiung zu entscheiden.



3
Sehr geehrter Herr Jirgensen, wir bitten Sie, sich fir eine Mitgliedschaft des
Amtes GUMS Land im Heimatverband flir den Kreis Pinneberg von 1961 e.V.
auszusprechen und uns eine Beitrittserkldrung zuzusenden. Ein Formular ist
beigefiigt.
Zu Rickfragen stehen wir gern zur Verfligung.

Wir winschen Ihnen frohe Weihnachtstage und ein gliickliches und erfolgreiches
Neues Jahr,

Mit freundlichem GruB

lehu/&inuéd/

Rainer Adomat Uwe Schwarzenberger

{Vorsitzender) {Kassenfiihrer)
Anlagen:

- Satzung des Heimatverbandes fiir den Kreis Pinneberg von 1961 e.V.
- Beitritiserklarung
- Flyer
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Amt Geest und Marsch Sudholstein

Beschlussvorlage

TOP O 10

Vorlage Nr.: 0096/2019/AMT/BV |

Fachbereich: Soziales und Kultur

Datum: 28.01.2019

Bearbeiter: Kerstin Seemann AZ: 4/
Beratungsfolge Termin Offentlichkeitsstatus
Schulausschuss der Grundschule Haseldorf im 14.02.2019 offentlich

Amt Geest und Marsch Sudholstein

Hauptausschuss des Amtes Geest und Marsch 18.02.2019 offentlich
Sudholstein

Amtsausschuss Amt Geest und Marsch Siudhol- 27.02.2019 Offentlich

stein

Betreuungsklasse Haseldorf - Neufassung der Satzung

Sachverhalt:

Aktuell besuchen 60 Schiilerinnen und Schiler die Betreuungsklasse an der Grund-
schule Haseldorf. Die Anzahl teilt sich wie folgt auf die Gemeinden auf:

Gemeinde: Frihdienst bis 14 Uhr | bis 16 Uhr Gesamt
Nutzung auch vor dem Unterricht

Haselau 6 4 7 17

Haseldorf 5 9 26 40

Hetlingen 1 1

Moorrege 2 2

Gesamt: 11 13 36 60

Die Betreuung findet in den Raumen der ehemaligen Hausmeisterwohnung, dem
Container, einer Schulklasse, in der Turnhalle sowie auf dem Schulhof statt.

Fur das Schuljahr 2019/2020 ist voraussichtlich mit ca. 10 Kindern mehr zu rechnen.

Das Amt Geest und Marsch Sudholstein hat als Schultrdger am 17.05.2017 die Sat-
zung uber die Benutzung der Betreuungsklasse der Grundschule Haseldorf und die

Erhebung von Benutzungsgebihren erlassen.

Die Satzung wurde in einigen Punkten durch die Verwaltung in Absprache mit der
Leitung der Betreuungsklasse uberarbeitet -Anlage 1-.



Derzeit ist fur die Frihbetreuung eine Gebuhr von 30 € / Monat, fur die Betreuung bis
14 Uhr ist eine Gebuhr von 75 € / Monat und fur die Betreuung bis 16 Uhr betragt die
Gebuhr 115 € / Monat. Die Gebuhren sind fur 12 Monate zu entrichten.

Fur die Ferienbetreuung betragt die Gebuhr 30 € / Woche bei einer regelmaligen
Betreuung bis 16 Uhr und 35 € / Woche bei einer regelmaligen Betreuung bis 14
Uhr. In den Sommer- und Herbstferien des vergangenen Jahres besuchten zwischen
10 und 20 Schuler/innen die Betreuungsklasse.

Stellungnahme der Verwaltung:

Durch das Stattfinden der Betreuung in den verschiedenen Raumlichkeiten und den
begrenzten Kapazitaten der Grof3e der Raume, wird von Seiten der Verwaltung in
Absprache mit der Leitung der Betreuungsklasse, eine Begrenzung der Anzahl der
aufzunehmenden Schuler/-innen vorgeschlagen. Diese wurde auf 60 begrenzt.

Im Container kbnnen bis zu 40 Schuler/-innen zeitgleich ihr Mittagessen einnehmen.

Durch die Eltern/Erziehungsberechtigten ist der Bedarf anhand eines Nachweises
Ihrer Berufstéatigkeit nachzuweisen.

Fur die Planung der Ferienbetreuung wurden feste Abgabetermine fir die Anmel-
dung eingefiigt. Auf Grund dessen kann den Eltern verbindlich und frihzeitig mitge-
teilt werden, ob die Ferienbetreuung stattfinden wird. Da die Betreuung mit zwei Kraf-
ten zu gewahrleisten ist, wurde die Mindestanzahl in den Ferien auf 10 hochgesetzt.

Die Griinde fur einen befristeten oder unbefristeten Ausschluss von der Betreuung
wurden klarer definiert.

Durch die derzeitigen Gebuhren wird eine Kostendeckung von 60 % erreicht. Nach-
stehend wurde fur die Planzahlen von 2019 eine Kalkulation mit einer Deckung von
80 % berechnet:

Art der Betreuung

Aktuelle Gebihr

Vorgeschlagene
ab 01.08.2019

Gebtuhr

Frihbetreuung 30,00 € / Monat 40,00 € / Monat
Bis 14 Uhr 75,00 € / Monat 115,00 € / Monat
Bis 16 Uhr 115,00 € / Monat 145,00 € / Monat
Ferien bis 14 Uhrt 35,00 € / Woche 60,00 € / Woche
Ferien bis 16 Uhr! 30,00 € / Woche 75,00 € / Woche

Mittagessen?

60,00 € / Monat

65,00 € / Monat

YIn der Ferienbetreuung ist fur Schiler/-innen, die nicht an der regelméaRigen Betreu-
ung bis 14 oder 16 Uhr teilnehmen, der doppelte Beitrag zu entrichten.

2Fur das Mittagessen wurden bereits im Sommer 2018 die Preise erhoht, so dass
eine Anpassung notwendig geworden ist.

Die ganztétige Betreuung an den Tagen, die aul3erhalb der Ferien liegen, ist in den
regelmanRigen Geblhren enthalten.



Finanzierung:

Die Betreuungsklasse an der Grundschule in Haseldorf wird durch Elternbeitrage,
Zuschisse des Landes und den Gemeinden Haselau und Haseldorf (Schulumlage)
finanziert. In 2018 betrug das Defizit 47.347,46 €. Fir das Jahr 2019 wurde bei
gleichbleibenden Gebihren ein geplantes Defizit rd. 45.000 € flr die Betreuungs-
klasse entstehen.

Durch die vorgeschlagene Erhdéhung der Gebuhren verringert sich dieses um rd.
23.000 €.

Fordermittel durch Dritte:

Das Land Schleswig-Holstein zahlt fur die Betreuung von maximal 4 Stunden taglich
einen jahrlichen Zuschuss von 9.000 €. Der Zuschuss wird fur die Grundschule Ha-
seldorfer Marsch gezahlt. Der Anteil fur die Hetlinger Betreuungsklasse ist hiervon
abzuziehen. Es verbleibt ein Zuschuss von rd. 5.000 €.

Beschlussvorschlag:

Der Schulausschuss der Grundschule Haseldorfer Marsch im Amt Geest und
Marsch Sudholstein empfiehlt, / Der Hauptausschuss empfiehlt, / Der Amts-
ausschuss beschlieRt, den Anderungen der vorliegenden Neufassung der Sat-
zung far die Betreuungsklasse zuzustimmen.

(Jargensen)
Amtsdirektor

Anlagen:
Anlage 1:

Synopse zur Anderung der Satzung des Amtes Geest und Marsch Sudholstein
Uber die Benutzung der Betreuungsklasse der Grundschule in Haseldorf und
die Erhebung von Benutzungsgebiihren
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Synopse zur Anderung der Satzung des Amtes Geest und Marsch Sidholstein iber die Benutzung der
Betreuungsklasse der Grundschule in Haseldorf und die Erhebung von Benutzungsgebiihren

Fassung vom 01.08.2017

Neufassung zum 01.08.2019

Begriindung

Aufgrund des § 4 der Gemeindeordnung fur
Schleswig-Holstein und der §§ 1 und 6 des
Kommunalabgabegesetzes des Landes Schleswig-
Holstein in den z. Zt. geltenden Fassungen wird
nach Beschlussfassung durch den Amtsausschuss
vom 17.05.2017 folgende Satzung erlassen:

§1
Offentliche Einrichtung

(1) Das Amt Geest und Marsch Sidholstein als

Schultrager der Grundschule Haseldorf
betreibt die Betreuungsklasse an der
Grundschule Haseldorfer Marsch am
Schulstandort Haseldorf als offentliche

Einrichtung. Die Betreuungsklasse wird im
Zusammenwirken mit der Schulleitung und der
Elternvertretung betrieben. Der
Schulelternbeirat der Grundschule Haseldorf
wird uber alle Veranderungen in der
Betreuungsklasse durch die Schulleitung
informiert.

(2) Die Elternvertretung der Betreuungsklasse
besteht aus 3 Personen. Sie trifft sich
regelmaBig mit der Schulleitung und der
Leitung der Betreuungskrafte, um anstehende
Probleme zu beraten; ein Protokoll hieruber
wird gefertigt.

§2
Aufnahme in die Betreuungsklasse

(1) Im Rahmen der verfugbaren Platze werden
grundsatzlich alle Schiilerinnen und Schiiler

Aufgrund des § 4 der Gemeindeordnung fur
Schleswig-Holstein und der §§ 1 und 6 des
Kommunalabgabegesetzes des Landes Schleswig-
Holstein in den z. Zt. geltenden Fassungen wird
nach Beschlussfassung durch den Amtsausschuss
vom 27.02.2019 folgende Satzung erlassen:

§1
Offentliche Einrichtung

(1) Das Amt Geest und Marsch Sudholstein als
Schultrager der Grundschule Haseldorf betreibt
die Betreuungsklasse an der Grundschule
Haseldorfer Marsch am Schulstandort
Haseldorf als offentliche Einrichtung. Die
Betreuungsklasse wird im Zusammenwirken mit
der Schulleitung und der Elternvertretung
betrieben. Der Schulelternbeirat der
Grundschule Haseldorf wird uber alle
Veranderungen in der Betreuungsklasse durch
die Schulleitung informiert.

§2
Aufnahme in die Betreuungsklasse

h—tm “all'.."l'el.“lde'” 'es”ul g"bl aren llatzel S“el'.d.le"

Es besteht keine gesetzliche Notwendigkeit fiir die
Einrichtung einer Elternvertretung.




der Klassen 1 - 4 der Grundschule Haseldorf
aufgenommen.

(2) Vor Aufnahme in die Betreuungsklasse ist eine
Anmeldung auszufullen und von den Erzie-
hungsberechtigten zu unterschreiben. Mit der
Anmeldung ist auch ein SEPA-
Lastschriftmandat fiur den Einzug der
Gebiihren zu erteilen.

(3) Die ausschlieBliche Inanspruchnahme der
Fruhbetreuung ist auf der Anmeldung zu
vermerken.

(4) Fur die Ferienbetreuung ist eine gesonderte

Anmeldung erforderlich.

§3

Benutzungsverhiltnis

(1) Das betreute Jahr an der Betreuungsklasse
beginnt am 01. August eines jeden Jahres und
endet am 31. Juli des folgenden Jahres. Die

@
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der Klassen1-4-der Grundschule Haseldorf

Da die rdumlichen Kapazititen der
Betreuungsklasse begrenzt sind und zur
Gewihrleistung der kindgerechten
Betreuung, stehen wiéhrend der Schulzeit
grundsétzlich maximal 60 Plditze zur
Verfiigung. Die Vergabe erfolgt nach dem
Bedarf aufgrund der Berufstétigkeit der Eltern
und dem Anmeldedatum, wobei  die
Schiiler/innen, die bereits im Vorjahr die
Betreuungsklasse besucht haben, Vorrang
haben.

Vor Aufnahme in die Betreuungsklasse ist eine
Anmeldung auszufullen und von den Erzie-
hungsberechtigten zu unterschreiben. Mit der
Anmeldung ist auch ein SEPA-
Lastschriftmandat fir den Einzug der
Gebiihren zu erteilen.

Die Anmeldung mit den Nachweisen des
Bedarfes ist bis zum 31.01. fiir das folgende
Schuljahr abzugeben. Die Vergabe der Pléitze
erfolgt bis Ende Februar.

Die ausschlieBliche Inanspruchnahme der
Frihbetreuung ist auf der Anmeldung zu
vermerken.

Fur die Ferienbetreuung ist eine gesonderte
Anmeldung erforderlich.

Die Abgabefrist der Anmeldungen wird wie
folgt festgelegt:

Friihjahrsferien bis zum 31.01. des Jahres;
Sommerferien bis zum 30.03. des Jahres;
Herbstferien bis zum 31.08. des Jahres und
Winterferien bis zum 31.10. des Jahres.

§3

Benutzungsverhaltnis

AOTD

Das betreute Jahr an der Betreuungsklasse
beginnt am 01. August eines jeden Jahres und
endet am 31. Juli des folgenden Jahres. Die

Die vorhandenen Raumlichkeiten sind in ihrer GroRe
begrenzt und gelangen mit der derzeitigen Anzahl
von rund 60 Kind an die Grenzen, um eine
kindgerechte Betreuung zu gewabhrleisten.

Durch den Nachweis des Bedarfes, z.B. Nachweis
der Arbeitszeiten, soll die wirkliche Notwendigkeit
aufgrund des Platzmangels festgestellt werden.

Fur die Planung wurden die Termine festgelegt. Das
Stattfinden oder nicht stattfinden der
Ferienbetreuung kann dadurch den Eltern friihzeitig
und verbindlich mitgeteilt werden.




Anmeldung gilt verbindlich fir ein Jahr und

endet automatisch zum 31. Juli des
Folgejahres.

(2) Beigrundlegenden Anderungen des

Stundenplans zum Schulhalbjahr sind
Ausnahmen moglich.

(3) Das Benutzungsverhaltnis kann in
Ausnahmefallen von den
Erziehungsberechtigten zum Ende des
Schulhalbjahres gekindigt werden. Die
Kindigung hat schriftlich zu erfolgen.

§4
Fernbleiben und Ausschluss von der
Betreuungsklasse
(1) Wenn ein Kind verhindert ist, die

@

Betreuungsklasse zu besuchen, ist dies der
Leitung umgehend mitzuteilen.

Grobe VerstoRe gegen die Schulordnung oder
Betreuungsordnung oder gegen die
Anordnungen der Betreuungskrafte konnen im
Wiederholungsfall zu einem Ausschluss aus
der Betreuungsklasse filhren. Bei sozialen
Hartefallen bedarf es einer besonderen
Uberpriifung durch die Betreuungskrifte, die
Schulleitung und die Elternvertretung.

)
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Anmeldung gilt verbindlich fir ein Jahr und
endet automatisch zum 31. Juli des
Folgejahres.

Bei grundlegenden Anderungen des Stunden-
plans zum Schulhalbjahr sind Ausnahmen

moglich.

Das Benutzungsverhaltnis kann in
Ausnahmefallen von den
Erziehungsberechtigten zum Ende des
Schulhalbjahres gekindigt werden. Die

Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen.

§4
Fernbleiben und Ausschluss von der
Betreuungsklasse

Wenn ein Kind verhindert ist, die
Betreuungsklasse zu besuchen, ist dies der
Leitung umgehend mitzuteilen.

{2)—Grobe VerstoRe gegen-die-Schulordnung-oder

Ein Kind kann durch die Leitung nach
Riicksprache mit der Schulleitung befristet
oder unbefristet von der Teilnahme an der
Betreuung ausgeschlossen werden, wenn:
a. grobe VerstoBBe gegen
Schulordnung oder gegen die
Anordnungen der Betreuungskriéfte

die

vorliegen,

b. das Verhalten ein weiteres Verbleiben
nicht zulésst,

c. das Angebot nicht regelméaBig

wahrgenommen wird,

d. die erforderliche Zusammenarbeit mit
den Erziehungsberechtigten nicht
mehr méglich gemacht wird,
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§5

Offnungszeiten

Die Betreuungsklasse ist auBerhalb der Ferien
von Montag bis Freitag geoffnet. Die Betreuung
erfolgt regelmaBig in den Zeiten ab 07.30 Uhr
bis zur 2. Schulstunde der Schulerin/des
Schiilers sowie ab Schulschluss bis 14.00 Uhr.
Eine weitere Betreuung bis 16.00 Uhr ist
moglich. Eine Betreuung vor der
Unterrichtszeit ist nur in Ausnahmefallen ohne
Verbindung mit einer Betreuung nach der
Unterrichtszeit (14.00 -16.00 Uhr) moglich.

In der ersten und letzten Woche in den
Sommerferien, sowie in den Frihjahrs- und
Herbstferien und in der 2. Woche der
Winterferien findet eine Betreuung von 7.30
Uhr bis 16.00 Uhr statt.

In Abstimmung mit der Leitung besteht auch
die Moglichkeit der unregelmaRigen Betreuung
an maximal 2 Tagen pro Halbjahr, fur Kinder,
fur die kein Betreuungsverhaltnis besteht.

§6
Grundlagen der Gebiihren

Fur den Besuch der Betreuungsklasse sind
Benutzungsgebihren zu entrichten. Die
Gebuhren fir die Betreuung werden fir 12
Monate erhoben. Gebiihrenschuldner sind die

©)

@

©)

e. die Schuldner mit den Gebiihren bis
zur Héhe von zwei Monaten im
Riickstand sind.

Sofern gegen eine Schiilerin oder einen
Schiiler eine OrdnungsmalBBnahme nach § 25
des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes
festgesetzt wird, erstreckt sich diese auch auf
die Betreuungsklasse der Grundschule
Haseldorfer Marsch. Die Gebiihrenpflicht nach
§S 6 ff bleibt wéhrend der
Ordnungsmalinahme bestehen.

§5

Offnungszeiten

Die Betreuungsklasse ist auBerhalb der Ferien
von Montag bis Freitag geoffnet. Die Betreuung
erfolgt regelmaBig in den Zeiten ab 07.30 Uhr
bis zur 2. Schulstunde der Schulerin/des
Schiilers sowie ab Schulschluss bis 14.00 Uhr.
Eine weitere Betreuung bis 16.00 Uhr ist
moglich. Eine Betreuung vor der
Unterrichtszeit ist nur in Ausnahmefallen ohne
Verbindung mit einer Betreuung nach der
Unterrichtszeit (14.00 -16.00 Uhr) moglich.

(2) In der ersten und letzten Woche in den
Sommerferien, sowie in den Frihjahrs- und
Herbstferien und in der 2. Woche der
Winterferien findet eine Betreuung von 7.30
Uhr bis 16.00 Uhr statt.

Die Betreuung in den Ferienzeiten findet statt
bei einer Mindestanzahl von 10 Kindern.

4—In-Abstimmung-mit-der-Leitung-besteht-auch
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§6
Grundlagen der Gebiihren

Fur den Besuch der Betreuungsklasse sind
Benutzungsgebiihren zu entrichten. Die
Gebuhren fir die Betreuung werden fir 12
Monate erhoben. Gebiihrenschuldner sind die

Derzeit liegt die Grenze bei 7 Kindern. Aufgrund des
Personalbedarfes der Mindestbesetzung von zwei
Kraften, wurde die Mindestzahl erhoht.

Der bisherige Absatz 3 soll gestrichen werden.




Erziehungsberechtigten der Schiiler/innen, die
die Betreuungsklasse an der Grundschule
Haseldorf besuchen. Mehrere Erzie-
hungsberechtigte haften als Gesamtschuldner.
Die Gebuhr entsteht mit der Aufnahme der
Schiiler/innen in die Betreuungsklasse.

@

§7
Ho6he der monatlichen Gebiihren

(1) Die Gebiihren betragen bei der Betreuung bis
14.00 Uhr fur das Kind monatlich 75,00 €
(2) Die Gebuhren betragen bei der Betreuung bis
16.00 Uhr fir das Kind monatlich 115,00 €.
(3) Die Gebiihren betragen fir Kinder, die nur fiur
eine Frihbetreuung angemeldet werden,
monatlich 30,00 €.
Der Zusatzbeitrag fir die Ferienbetreuung
betragt pro Woche
a. fur Kinder, die fiir eine Betreuung bis
14.00 Uhr angemeldet sind 35,00 €
b. fur Kinder, die fir eine Betreuung bis
16.00 Uhr angemeldet sind 30,00 €

4

(5) Bei einer Betreuung nach dem Unterricht ist das
Mittagessen verpflichtend, dafur wird zusatzlich
ein Verpflegungsentgelt durch die
Betreuungsklasse erhoben. Die Kosten fur ein
Mittagessen betragen zurzeit pro Monat 60,00 €.
Wenn ein Kind verbindlich nur fir einzelne
Wochentage angemeldet wird, dann wird ein
Verpflegungsentgelt von 12,50 €/Tag und Monat
erhoben.

(6) Fur die unregelmaBige Betreuung an einzelnen
Tagen wird ein Betrag von
a. 12,00 €/ Tag fur eine Betreuung bis 14
Uhr
b. 14,00 €/ Tag fiir eine Betreuung bis 16
Uhr
zuziglich des Beitrags fiir das Mittagessen
erhoben.

Erziehungsberechtigten der Schiiler/innen, die
die Betreuungsklasse an der Grundschule
Haseldorf besuchen. Mehrere Erzie-
hungsberechtigte haften als Gesamtschuldner.
Die Gebuhr entsteht mit der Aufnahme der
Schiiler/innen in die Betreuungsklasse.

@

§7
Ho6he der monatlichen Gebiihren

(1) Die Gebiihren betragen bei der Betreuung bis
14.00 Uhr far das Kind monatlich 775,00 €.
(2) Die Gebiihren betragen bei der Betreuung bis
16.00 Uhr fiur das Kind monatlich 745,00 €.
(3) Die Gebuhren betragen fir Kinder, die nur fir
eine Fruhbetreuung angemeldet werden,
monatlich 40,00 €.
Der Zusatzbeitrag fir die Ferienbetreuung
betragt proWoehe
c. bis 14.00 Uhr wéchentlich 60,00 €,
d. bis 16.00 Uhr wéchentlich 75,00 €.
Fir Kinder, die nicht an der regelméBigen
Betreuung bis 14 oder 16 Uhr teilnehmen, ist fiir

die Ferienbetreuung der doppelte Beitrag
gemaéan Absatz 4 zu entrichten.

“
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(6) Bei einer Betreuung nach dem Unterricht ist das
Mittagessen verpflichtend, dafur wird zusatzlich
ein Verpflegungsentgelt durch die
Betreuungsklasse erhoben. Die Kosten fiir ein
Mittagessen betragen zurzeit pro Monat 65,00 €.
W in Kind bindlict £i inzel
Wochent Idet_wird._d ird_oi
flepsfleguascentoelivon 0 B0 Slae vadl Nepal
erhoben-

Mit den derzeitigen Beitragen wird eine
Kostendeckung von rund 60 % erreicht.
Durch die Erhéhung wiirde die Deckung bei 80 %

liegen.

Es soll den Familien, die laufend keine Betreuung
benodtigen die Moglichkeit zur Nutzung der
Ferienbetreuung eroffnet werden.

Aufgrund der Erhéhung der Preise fiir das
Mittagessen ist der Monatsbeitrag anzupassen.

Durch Streichung des § 4 Abs. 3 ist dies als Folge
ebenfalls zu streichen.

Durch Streichung des § 4 Abs. 3 ist dies als Folge
ebenfalls zu streichen.




(1)

(2)

3)

(4)

(5)
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§8

ErméaRigung

Fiir die ErmaBigung der Gebiihren finden die
»Richtlinien des Kreises Pinneberg fiir die
ErmaRigung oder Ubernahme von
Teilnahmebetragen oder Gebiihren fiir den
Besuch in Kindertageseinrichtungen
(Sozialstaffelregelung) gem. § 25 Abs. 3 KiTaG“
in der jeweils geltenden Fassung bei
Erwerbstatigkeit der Eltern und ausgenommen
der Geschwisterregelung Anwendung.

Uber Hartefalle, die dem Absatz 1
entgegenstehen, entscheidet der
Schulausschuss der Grundschule Haseldorf im
Amt Geest und Marsch Sudholstein.

Antrage auf Gewahrung von ermaBigten
Gebuhren sind bei der Amtsverwaltung Geest
und Marsch Sudholstein einzureichen. Die
ermafigten Gebuhren werden vom Monat der
Antragstellung an fur das jeweilige Schuljahr

festgesetzt. Der Mindestbeitrag betragt
monatlich 20,00 €.
Eine Anderung der fir die ErmaRigung

maRgebenden Einkommensverhaltnisse ist dem
Amt Geest und Marsch Siidholstein unverziglich
anzuzeigen.

Bezieher von Arbeitslosengeld Il und
Grundsicherung sowie Wohngeldempfanger und
Asylbewerber kénnen fur das Mittagessen einen
Antrag auf Bildung und Teilhabe beim Kreis
Pinneberg stellen.

§9
Falligkeit der Gebuihren

Die Gebuhren werden durch einen Gebuhren-
bescheid erhoben.

Die Gebiihren sind bis zum 1. eines jeden
Kalendermonats an die Amtskasse im Voraus
zu  entrichten. Es ist eine SEPA-
Lastschriftmandat zu erteilen. Bei
Nichteinlésung des Abrufes durch die Bank

(1)

(2)

©)

(4)

(5)

1)
)

§8

ErméaBigung

Fir die ErmaBigung der Gebiihren finden die
»Richtlinien des Kreises Pinneberg fiir die
Ermafigung oder Ubernahme von
Teilnahmebetragen oder Gebiihren fur den
Besuch in Kindertageseinrichtungen
(Sozialstaffelregelung) gem. § 25 Abs. 3 KiTaG*
in der jeweils geltenden Fassung bei
Erwerbstatigkeit der Eltern und ausgenommen
der Geschwisterregelung Anwendung.

Uber Hartefalle, die dem Absatz 1
entgegenstehen, entscheidet der
Schulausschuss der Grundschule Haseldorf im
Amt Geest und Marsch Sudholstein.

Antrage auf Gewahrung von ermaBigten
Gebiihren sind bei der Amtsverwaltung Geest
und Marsch Sudholstein einzureichen. Die
ermafigten Gebuhren werden vom Monat der
Antragstellung an fur das jeweilige Schuljahr

festgesetzt. Der Mindestbeitrag betragt
monatlich 20,00 €.
Eine Anderung der fiir die ErmaBigung

maBRgebenden Einkommensverhaltnisse ist dem
Amt Geest und Marsch Suidholstein unverziglich
anzuzeigen.

Bezieher von Arbeitslosengeld |l  und
Grundsicherung sowie Wohngeldempfanger und
Asylbewerber konnen fur das Mittagessen einen
Antrag auf Bildung und Teilhabe beim Kreis
Pinneberg stellen.

§9
Falligkeit der Gebiihren

Die Gebuhren werden durch einen Gebuhren-
bescheid erhoben.

Die Gebiithren sind bis zum 1. eines jeden
Kalendermonats an die Amtskasse im Voraus
zu  entrichten. Es st eine SEPA-
Lastschriftmandat zu erteilen. Bei
Nichteinldsung des Abrufes durch die Bank
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sind die entstehenden zusatzlichen Gebihren
von den Eltern oder Kontoinhabern zu
bezahlen.

Die Gebuhr fur die Betreuungsklasse ist auch
dann weiterzuzahlen, wenn ein Kind wegen
Krankheit oder aus anderen Grinden die
Einrichtung zeitweise nicht besuchen kann.
Ruckstandige Gebiihren unterliegen der
Beitreibung im Verwaltungswege
(Vollstreckung).

Werden Gebiihren liber einen Zeitraum von
mehr als 2 Monaten unbegriindet nicht
gezahlt, kann die Betreuung des Kindes
gekundigt werden.

Im Falle des vorzeitigen Ausscheidens aus der
Betreuungsklasse ist die Gebiihr bis zum Ende
des jeweiligen Monats zu zahlen.

§10

Unfallversicherung
Schiilerinnen und Schiler,
Betreuung teilnehmen,
Schutz der gesetzlichen
Schiilerunfallversicherung. Das
Betreuungsangebot wurde der Unfallkasse
Schleswig-Holstein vom Schultrager
angezeigt.

die an einer
stehen unter dem

§11
Datenverarbeitung

Zur Ermittlung der Gebuhrenpflichtigen und zur
Festsetzung der Gebiihren im Rahmen der
Veranlagung nach dieser Satzung ist die
Verwendung der erforderlichen
personenbezogenen Daten, die aus der Prifung
der personlichen Unterlagen bekannt
geworden sind, durch das Amt Geest und
Marsch Sudholstein  zulassig. Dies gilt
entsprechend far Daten, die aus
melderechtlichen Grinden erhoben und
gespeichert sind. Das Amt Geest und Marsch
Sudholstein als fir die Gemeinden Haselau und
Haseldorf gesetzlich zustandige Verwaltungs-

@)

(4)

sind die entstehenden zusatzlichen Gebihren
von den Eltern oder Kontoinhabern zu
bezahlen.

Die Gebuhr fur die Betreuungsklasse ist auch
dann weiterzuzahlen, wenn ein Kind wegen
Krankheit oder aus anderen Griinden die
Einrichtung zeitweise nicht besuchen kann.
Ruckstandige Gebiihren unterliegen der
Beitreibung im Verwaltungswege
(Vollstreckung).

5} Werden Gebil " inen_Zoil

(6)

1)

| s 2 M I I indet_nicht
gezahlt,kann—dieBetreuung—des—Kindes

Im Falle des vorzeitigen Ausscheidens aus der
Betreuungsklasse ist die Gebiihr bis zum Ende
des jeweiligen Monats zu zahlen.

§10

Unfallversicherung
Schiilerinnen und Schiler,
Betreuung teilnehmen,
Schutz der gesetzlichen
Schiilerunfallversicherung. Das
Betreuungsangebot wurde der Unfallkasse
Schleswig-Holstein vom Schultrager
angezeigt.

die an einer
stehen unter dem

§11
Datenverarbeitung / Datenschutz

Zur Ermittlung der Gebuhrenpflichtigen und
zur Festsetzung der Gebiihren im Rahmen der
Veranlagung nach dieser Satzung ist die
Verwendung der erforderlichen
personenbezogenen Daten, die aus der
Prufung der personlichen Unterlagen bekannt
geworden sind, durch das Amt Geest und

Marsch Sudholstein zulassig. Dies gilt
entsprechend far Daten, die aus
melderechtlichen Grinden erhoben und

gespeichert sind. Das Amt Geest und Marsch
Sudholstein als fur die Gemeinden Haselau
und  Haseldorf  gesetzlich  zustandige

Der Absatz kann gestrichen werden, da dies in § 4
mit aufgenommen wurde.




behorde darf sich dieser Daten zum Zwecke der
Gebuhrenerhebung nach dieser Satzung
bedienen und sie weiterverarbeiten.

(2) Das Amt Geest und Marsch Sudholstein ist
befugt, auf der Grundlage von Angaben der
Gebuihrenpflichtigen und von nach Absatz 1
anfallenden oder angefallenen Daten ein
Verzeichnis der Gebiihrenpflichtigen mit den
fur die Gebuihrenerhebung nach dieser Satzung
erforderlichen Daten zu filhren und diese zum
Zwecke der Gebihrenerhebung nach dieser
Gebuhrensatzung zu verwenden und weiter zu
verarbeiten.

§12
Inkrafttreten und Bekanntmachung

(1) Diese Satzung tritt am Tage nach der
Bekanntmachung in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Satzung vom 01.08.2017
auBer Kraft.

(2) Diese Satzung wird auf der Homepage des
Amtes Geest und Marsch Siidholstein
veroffentlicht. Die Inhaber des Rechts der
elterlichen Sorge erhalten mit der Anmeldung
ein Exemplar der Satzung und einen Hinweis
auf die Homepage des Amtes Geest und
Marsch Sudholstein. Mit der Anmeldung wird
diese Satzung anerkannt.

Moorrege, den
Amt Geest und Marsch Sudholstein

Der Amtsdirektor
gez. Jirgensen

Verwaltungsbehorde darf sich dieser Daten
zum Zwecke der Gebuhrenerhebung nach
dieser Satzung bedienen und sie
weiterverarbeiten.

(2) Das Amt Geest und Marsch Sudholstein ist
befugt, auf der Grundlage von Angaben der
Gebuihrenpflichtigen und von nach Absatz 1
anfallenden oder angefallenen Daten ein
Verzeichnis der Gebuhrenpflichtigen mit den
fur die Gebuhrenerhebung nach dieser
Satzung erforderlichen Daten zu fithren und
diese zum Zwecke der Gebiihrenerhebung
nach dieser Gebiihrensatzung zu verwenden
und weiter zu verarbeiten.

(3) Im Ubrigen finden die datenschutzrechtlichen
Bestimmungen des Bundes und des Landes
Anwendung.

§12
Inkrafttreten und Bekanntmachung

(1) Diese Satzung tritt zum 01.08.2019 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Satzung vom 01.08.2017
auBer Kraft.

(2) Diese Satzung wird auf der Homepage des
Amtes Geest und Marsch Siidholstein
veroffentlicht. Die Inhaber des Rechts der
elterlichen Sorge erhalten mit der Anmeldung
ein Exemplar der Satzung und einen Hinweis
auf die Homepage des Amtes Geest und
Marsch Siidholstein. Mit der Anmeldung wird
diese Satzung anerkannt.

Moorrege, den

Amt Geest und Marsch Sudholstein
Der Amtsdirektor
gez. Jurgensen
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Amt Geest und Marsch Sudholstein

Beschlussvorlage

| Vorlage Nr.: 0101/2019/AMT/BV |

Fachbereich: Bauen und Liegenschaften Datum: 28.01.2019
Bearbeiter:  Stefan Rieger AZ:

Beratungsfolge Termin Offentlichkeitsstatus
Hauptausschuss des Amtes Geest und Marsch 18.02.2019 offentlich
Sudholstein

Erwerb eines Gussasphaltkochers

Sachverhalt:

Nach der theoretischen/ praktischen Vorfilhrung des neuen Gussasphaltes an der
Einmindung zum Klarwerk in Hetlingen durch Herrn Schmidt von der Firma ASPA
wurde im Ausschuss des Amtsbauhofes Uber die Anschaffung eines Gussasphaltko-
chers diskutiert und beschlossen, dass dies eine Anschaffung des Amtes sein kénn-
te und im Hauptausschuss beraten werden musste.

Stellungnahme der Verwaltung:

Die Verwaltung halt die Anschaffung eines Gussasphaltkochers fur sinnvoll und be-
furwortet einen Kauf (Angebot anbei).

Die Vorteile (Kosteneinsparung durch frihzeitige StraRensanierung, Verhinderung
von Asphaltaufbriichen durch gefrierendes Wasser im Winter, frihzeitige Eindam-
mung von Netzrissen, einfache Bedienung und nur eine kurze Einweisung in das Ge-
rat notwendig, usw.) einen GA- Kocher zu erwerben, Giberwiegen nach Meinung der
Verwaltung und wirde eine Investition fur die Zukunft und eine Bereicherung fur alle
Gemeinden darstellen.

Das Gerat kénnte vom Amtsbauhof verwaltet werden und von jeder Gemeinde ge-
mietet werden. Es koénnten sich ein/ zwei Mitarbeiter des Bauhofes jeder Gemeinde
zum Bediener unterweisen lassen, die dann auch fir das Gerat verantwortlich waren
und dadurch einen ordentlichen Umgang sicherstellen.

Der GA- Kocher wirde die fir den Kauf anfallenden Kosten, nach der ersten Ge-
meinde, deren Straf3en saniert worden sind, rentiert haben.

Finanzierung:
Ggf. sind entsprechende Mittel im Nachtragshaushalt bereit zustellen.




Fordermittel durch Dritte: Keine

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss des Amtes Geest und Marsch Sidholstein entscheidet sich far

Variante a), den Ga- Kocher anzuschaffen und unter die Obhut des Amtsbauhofes zu
stellen, der Ihn verwaltet.

Variante b), den Ga- Kocher nicht anzuschaffen.

Rainer Jurgensen

Anlagen: 1
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ALTENWERDER
(GUSSASPHALT
TECHNOLOGY

bH, Hi r Ki 21, D-2122 |

Amt Geest und Marsch

Fachb. Bauen und Liegenschaft,
Herr Rieger

Amtsstralle 12

25436 Moorege

Manueia Fernandez
16.10.2018

ANGEBOT Nr. 2018308-1

GUSSASPHALT-TRANSPORT-KOCHER TYP GTK 0.3 S
- senkrechtes Rihrwerk -

MaRe und Gewichie;

Lénge : ca. 1210 mm

Breite : ca. 760mm

Héhe . ca, 1550 mm

Gewicht : ca. 380kg

Kessel : ca. 1801
Kessel ausgeriistet mit einem doppelten Boden als indirekte
Beheizung zum vorsichtigen Aufheizen von Polymer modifizierten
Massen.

Rihrwerk : direkt angetriebenes RUhrwerk, Drehzahl ca. 3 u/min.

Motor . Honda Gas Motor als Antrieb fiir die Hydraulikpumpe wie auch for
das Rahrwerk,

Heizung . Thermostatgesteuerter Propangas-Ringbrenner mit

Temperaturvorwahl ca. 150 - 230° C mit Flammenuberwachung. Ein
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PiezozOnder ist eingebaut

Gaszufuhr : Halter fiir eine 11 kg Propangas-Leihflasche

Lackierung . in 1 RAL-Ton nach Kundenwunsch

Das Gerat ist aufgebaut auf einem robusten Grundrahmen, der durch Gabelstapler oder Hubwagen
aufgenommen werden kann.

- Achtung: Die angegeben Gewichte und Abmessungen sind Anhaltspunkte und &ndern sich - teilweise
deutlich - in Abhé&ngigkeit der gewéhlten Ausstattung -
- Technische Anderungen vorbehalten -

PREISZUSAMMENSTELLUNG

20 Standard-Ausriistung GTK 0,3 S 10.180,00 €
40 Schilder: Deutsch

70 Hydraulisches Rihrwerk mit Honda-Gas-Motor

90 Gasbrenner 3-flammig

130 Traverse mit Kranbse flr Krannutzung 670,00 €
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140 Weitere Extras erhalten Sie auf Anfrage

Zusatzarbeiten werden nach Aufwand abgerechnet

LIEFERUNGS- UND ZAHLUNGSBEDINGUNGEN
(far Bestellungen gelten unsere AGBs)

PREISE . ab Werk Seevetal, zzgl. gesetzl. MwSt. (soweit oben nicht anders
angegeben)

LIEFERZEIT . ca. 4 Wochen nach Eingang der Anzahlung

ZAHLUNG : 30 % bei Bestellung

70 % bei Auslieferung

GARANTIE .12 Monate nach Lieferung, Garantiebearbeitung in der AGT-
Werkstatt, Werkstatt-Transport nicht Bestandteil

ANGEBOTSGULTIGKEIT : 8 Wochen
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