Grundlagen
Innerbetrieblicher
Arbeitsschutz —

Unterweisung
Amtsausschuss

Amt Geest und Marsch
Sudholstein

Amt Geest und Marsch, einschlief3lich
der Gemeinden und Schulverbande
21.08.2019

Matthias Ludwig
Gesundheitszentrum Elmshorn
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Grundpflichten Arbeitgeber

Arbeitssicherheitsgesetz
Arbeitsschutz tz
rbeitsschutzgese Arbeitsstatten-
verordnung
Arbeitszeitgesetz .
Elnhaltu ng der Larm- und Vibrations-
Mutterschutzgesetz g esetZIiCh en Arbeitsschutzverordnung
Anforderun gen ! Gefahrstoffverordnung
Berufsgenossenschaftliche Betriebssicherheits- Biostoffverordnung
Vorschriften: verordnung
DGUV V1, DGUV V2, DGUV V3, Verord b
ASR, TRBS, TRBA, TRGS, ec. erorcnung uber
arbeitsmedizinische Vorsorge
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Grundpflichten Arbeitgeber

= Fdrsorgepflicht
Treffen aller erforderlichen Malinahmen zur Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren.

= Organisationspflicht
Erstellen einer geeigneten Aufbau- und Ablauforganisation und einer Erste-Hilfe- und Notfallorganisation,
Bereitstellung der erforderlichen Mittel und des Personals.

= Auswahlpflicht
Auswahl und Einsatz geeigneter Mitarbeiter (Fihrungskrafte, besonderer Funktionstrager und anderen
Beauftragten wie Fachkraft fir Arbeitssicherheit, Betriebsarzt, Abfall-, Umweltbeauftragten etc.).

= Kontrollpflicht
Uberwachung der gegebenen Anweisungen und Aufgaben im Arbeitsschutz.

= Sicherstellungspflicht
Alle umgesetzten Mal3nahmen im Arbeitsschutz missen auf deren Wirksamkeit gepruft werden.

= Unterweisungspflicht
Jahrliche nachweisliche Unterweisung zu den Gefahrdungen am Arbeitsplatz.

= Gleichbehandlungspflicht
Geschlechtsspezifische Regelungen, wenn diese aus biologischen Grunden erforderlich sind.
Y7 BA: >Team
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Struktur innerbetrieblicher Arbeits- und Gesundheitsschutz

Fachkraft f.
Arbeitssicherheit

Arbeitgeber
Beratur'!g. Mitbestimmung,
Unterstlitzung Initiativrecht

Betriebsarzt

Unterstutzung

Delegation, Kontrollpflicht

W

Kontrollpflicht

Spez. Funktionen

z. B.
Sicherheitsbeauftragte

Vorgesetzte

Unterweisung Unterstiitzung

Y

Ersthelfer
Brandschutzhelfer
u. a.

Bild: B-A-D GmbH

Betriebsrat /
Personalrat

Wahl

Mitarbeiter
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Struktur innerbetrieblicher Arbeits- und Gesundheitsschutz

Amt Geest und Marsch Siidholstein |

Stand: 23.03.2013
Amts-
gebéude
Amtsdirektor Gleichstellungs-
Personalrat i i beauftragte
Rainer Jdrgensen 1 Mitarbeiter
{0,50) -B5-
Stabsstelle 1T
1 Mitarbeiter Datenschutz-
{1,00)-B5-" beauftragte ] ~
Biroleitender UCIEEELES Gemeindebiro
(0.75)-BS- Haseldorf Jobcenter
Befriebsarzt, ; %ﬁgp;t:tgr 1 Mitarbeiter 2 Nitarbeiter
Fachkraft fur 10,50} (2,00)-B5-
Arbeitssicherheit
Fachbereich 1 Fgrgesgre\;gzlaz Fachbereich 3 Facrllat;ueerr?::h g Amtsbauhof Betreuungs- Grundschule
Zentrale Dienste grd'lung Finanzen Liegenschatten Haseldorf klasse Haselau- Haseldorfer Marsch
3 Mitarbeiter Haseldorf 2 Mitarbeiter
(00 7 Mitarbeiter (1.50)
{2.75)
Fachbereichsleitung Fachbereichsleitung: Fachbereichsleitung Fachbereichsleitung:
1 Mitarbeiter (1.00) 1 Mitarbeiter (1.00) 1 Mitarbeiter (1.00) 1 Mitarbeiter {1.00)
B5- -BS- BS- B
11 Mitarbeiter 13 Mitarbeiter 14 Mitarbeiter 11 Mitarbeiter
(2,50) -B5- (10,25) -B5- {10,75) -BS- {10,00) -BS-
Auszubildende Reinigung
3 Mitarbeiter 2 Mitarbeiter
{3.00) -B5- {1.00)
Gartner
1 Mitarbeiter
10.50)
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Struktur innerbetrieblicher Arbeits- und Gesundheitsschutz

Gemeinde Hetlingen Gemeinde Appen | Gemeinde Neuendeich
Ftand: 23.03.2013
.. . Biirgermeister Biirgermeister
Blirgermeister Hans-Joachim Banaschak Reinhard Pliguet
Michael Rahn-Wolff
Rau_mpﬂe_ge‘
Gemeinde- = Meraster Raumpflege*
bii 1 Mitarbeiter
) F h {0,50) ()
Rau_mpﬁe;ge* euerwache 1 Wertretung Kindertages-—
Grundschule Jugendarbeit Eflﬂ‘agr[gi“g}f Gerétewart/ ctitte
' Atemschutz Dl':'rrpshus
Betreuung Betreuung 2 Mitarbeiter Raumpflege*
2 Mitarbeiter 1 Mitarbeiter _shrenamtlich- - 1 Mitarbeiter 4y
{1.00) (0.50) Ge;ﬂrz';ge— 1 Vertretung
P Gemeinde- 1 Mitarbeiter
Jupita " 7
P biicherei =
Jugendbetreuung o
) 1 Mitarbeiter Bibliothek
Schulsekretariat (0,75 1 Mitarbeiter -
- | aoeter 0.50) Gemeinde Groff Nordende
Kinder-
tﬂgESSﬁﬂE Schulsozialarbeit
Raumpfiege o Biirgermeisterin
3 Mitarbeiter : Ute Ehmke
2.00) - Sporthalle
chu .
1 Mitarbeiter Grundschule Distelkamp
(0,500 Raumpflege*
2 Mitarbeiter (az 5
BFD®
1 Mitarbeiter
(1.00) H c
Dorfgemein- Kindergarten
Hausmeister schaftshaus Raumpflege®
1 Mitarbeiter Sport- Raumpflege® 1 Mitarbeiter (0,50)
LR P Biirgerhaus 1 Mitarbeiter (4 1A
zentrum Hausmeicter 1 Wertretung 1 Vertretung
Hausmeister* i .
1 Mitarbeiter (c) 1 Mitarhetter (c)
Bauhof
Bauhof Raumpflege* 4 H
5 Mitarbeiter Bauhof 2 Mitarbeiter t Mr{tgrﬁt;;rter
(5.00) AL B) .

@
8 VBAD i Team



Struktur innerbetrieblicher Arbeits- und Gesundheitsschutz

[Dbertragung von Unternehmerpflichten
(siehe § 9 Abs. 2 Nr. 2 OWiG, § 13 Abs. 2 ArbSchG, § 15 Abs. 1 Nr. 1 3GB VII, § 13 DGUV Vorschrift 1)

Firmenname Fflichtenibertragung
Stralte Hausnr. Dokumentation Mr. JUJIMMDD _=Lfd.Nr.=
] . PLZ Ort
_ Maoglichkeit der
Arbeitgeber Herm/ Frau:

Pflichtentbertragung
gemalf
§ 13 ArbSchG

werden fur den Betrieb/ die Abteilung:

des Untermnehmens:

Beratung, Mitbestimmung,

. Fihrungs- und Betreiberpflichten hinsichtlich des Arbeitsschutzes und der Verhitung von Arbeits-
Untersttzung Initiativrecht

unfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren tbertragen. Die Verpflich-
tung ergibt sich aufgrund der oben aufgefiihrten Rechtsordnungen, siehe auch Seite 2.

Zu den Aufgaben fiir den Verantwortungsbereich zihlen im Wesentlichem:

1. Organisation
Aufbau und Aufrechterhaltung von Emnchtungen zur Abwendung von Unfall-, Gesundheits-
Brand— oder Umwelt efahr gen Malinahmen zur Arbeitsme-

Delegation, Kontrollpflicht

Rechtskonformltat
Einhaltung der rechtlichen Vorgaben (u.a. Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung) und
der behordlichen Auflagen sowie deren Umsetzung

Auswahl von geeigneten Personen (auch Bestellung von Funktionstragem wie Betriebsbe-
auftragte, Fachkraft fur Arbeitssicherheit, ...), Delegieren von Aufgaben und Verantwortung,
Einweisung, Unterweisung etc. des Personals

4. Kontrollfunktion

Uberwachung, Prifung und Beurteilung von Verfahren und Anlagen sowie erforderliche
Mangelbeseitigung, Wirksamkeitskontrolle von Manahmen

Vorgesetzte

Untemeisung Un-ters-tu-tzung Dazu geharen weiterhin:

O Freitext
[0 Freitext

Riickseite vor Unterzeichnung beachten!

Mitarbeiter —— O, Datum O, Datum

Bild: B-A‘D GmbH Unterschrift Untemehmer Unterschrift beauftragte Person

prevent
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Gefahrdungsbeurteilung

MalRnahmenpflicht
Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung die mit Arbeit verbundenen Gefahrdungen zu ermitteln und

erforderliche MalRnahmen des Arbeitsschutzes zu treffen (Gefahrdungsbeurteilung).

Grundlage: Arbeitsschutzgesetz
§ 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(11 Der Arheitgeber hat durch eine Beurteilung der fir die Beschattioten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdung zu ermitteln, welche Maktnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich

sind.
21 Der Arheitgeber hat die Beurteilung je nach At der Tatigkeiten vorzunehmen. Bei gleichartigen Arbeitshedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit

ausreichend.

Was ist eine Gefahrdungsbeurteilung?

Die Gefahrdungsbeurteilung ist die systematische Ermittiung und Bewertung relevanter Gefahrdungen der
Beschaftigten mit dem Ziel, die erforderlichen MalRhahmen flr Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

festzulegen.
Sie ist die Grundlage aller Arbeitsschutzmal3inahmen!!!

11 “‘7 BAD %}%Team
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Gefahrdungsbeurteilung

g DS Sty

Bilderpool: B.A.D GmbH https://www.ratgeber-gartengeraete.de/kettensaege-und-schutzausruestung/

Trennen Sie berufliches vom privaten!!!

@
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Gefahrdungsbeurteilung

= Dabei sind die folgenden Schritte zu beachten:

1. Festlegen von Arbeitsbereichen und Tatigkeiten
2. Ermitteln der Gefahrdungen
3. Beurteilen der Gefahrdungen

4. Festlegen konkreter Arbeitsschutzmalinahmen
(bei diesem Schritt ist die Rangfolge der
Schutzmal3nahmen nach § 4 Arbeitsschutzgesetz
zu beachten)

5. Durchfihrung der Mal3nahmen
6. Uberprufen der Wirksamkeit der MaRnahmen

7. Fortschreiben der Gefahrdungsbeurteilung

Tatigkeiten, Arbeitsprozesse }

Regelmanige
Wiederholung

Implementierung in die
Regelarbeitsprozesse

->< Wirkungsprifung

Umsetzung der
Malnahmen

|

l

Informationsermittiung

Korrektur falls wirkungslos

Gefahrdungsindetifika-
fion und - bewertung

J

Ermittlung und Festlegung
der MaBnahmen

|

MaBnahmen u. Wirkungsprifung nach § 3 ArbSchG.

) € 1 Y

Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 ArbSchG.

Quelle: Schneider, G. (2018): Arbeitsbedingte psychische Belastungen.- Erich Schmidt Verlag
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Gefahrdungsbeurteilung

Dokumentation:

Es sind zu dokumentieren:
Ergebnisse der Beurteilung
Mal3nahmen des Arbeitsschutzes
Ergebnis der Wirkungskontrolle

Und ggf. andere

Dokumentiert werden muss ab 1 Mitarbeiter

Die Form der Dokumentation ist nicht festgelegt

| Auf3endienst

| Lager

| Produktion

| Werkstatt
| Labor

Verwaltung

Gefahrdungsbeurteilung:

Organisation
Brandschutz
Mechanische Gefahren
Elektrische Gefahren ||

14
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Struktur innerbetrieblicher Arbeits- und Gesundheitsschutz

Gemeinde Hetlingen Gemeinde Appen | Gemeinde Neuendeich
Ftand: 23.03.2013
.. . Biirgermeister Biirgermeister
Blirgermeister Hans-Joachim Banaschak Reinhard Pliguet
Michael Rahn-Wolff
Rau_mpﬂe_ge‘
Gemeinde- = Meraster Raumpflege*
bii 1 Mitarbeiter
) F h {0,50) ()
Rau_mpﬁe;ge* euerwache 1 Wertretung Kindertages-—
Grundschule Jugendarbeit Eflﬂ‘agr[gi“g}f Gerétewart/ ctitte
' Atemschutz Dl':'rrpshus
Betreuung Betreuung 2 Mitarbeiter Raumpflege*
2 Mitarbeiter 1 Mitarbeiter _shrenamtlich- - 1 Mitarbeiter 4y
{1.00) (0.50) Ge;ﬂrz';ge— 1 Vertretung
P Gemeinde- 1 Mitarbeiter
Jupita " 7
P biicherei =
Jugendbetreuung o
) 1 Mitarbeiter Bibliothek
Schulsekretariat (0,75 1 Mitarbeiter -
- | aoeter 0.50) Gemeinde Groff Nordende
Kinder-
tﬂgESSﬁﬂE Schulsozialarbeit
Raumpfiege o Biirgermeisterin
3 Mitarbeiter : Ute Ehmke
2.00) - Sporthalle
chu .
1 Mitarbeiter Grundschule Distelkamp
(0,500 Raumpflege*
2 Mitarbeiter (az 5
BFD®
1 Mitarbeiter
(1.00) H c
Dorfgemein- Kindergarten
Hausmeister schaftshaus Raumpflege®
1 Mitarbeiter Sport- Raumpflege® 1 Mitarbeiter (0,50)
LR P Biirgerhaus 1 Mitarbeiter (4 1A
zentrum Hausmeicter 1 Wertretung 1 Vertretung
Hausmeister* i .
1 Mitarbeiter (c) 1 Mitarhetter (c)
Bauhof
Bauhof Raumpflege* 4 H
5 Mitarbeiter Bauhof 2 Mitarbeiter t Mr{tgrﬁt;;rter
(5.00) AL B) .
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Gefahrdungsbeurteilung

= 1. Festlegen von Arbeitsbereichen und Tatigkeiten

Gefahrdungsbeurteilung
gemal § 5 Arbeitsschutzgesetz

Gefahrdungsbeurteilung

Arbeitsbereich

Tatigkeit tand

29.042078

Betrieb Amt Geestund Marsch
Amtsstralie 12
25436 Moorregs
Betriebsadresse Amtsbauhof

Kamperrege 1-3
25489 Haseldorf

Betriebs-/Arbeitsbereich

Offene Maknahmen/Zusammenfassung Ab Seite 4
Bauhof Organisation Ab Seite 8
‘Werkstatt Ab Seite 13
Aulenarbeiten Ab Seite 23
Lagerbereiche Ab Seite 38
Biliro Ab Seite 38

Tatigkeiten/Aufgaben

* Pflegeund SauberhaltungderAuRenanlageninnerhalb des
Geldndes derLiegenschaften,

‘Winter4Raumdienst

ErkennenundMeldungvon baulichen Schiden an Einrich-
tungsgegenstinden,

Reparatur oder Organisation der Reparatur von baulichen
Schiden

Grinpflegearbeiten (DeichemiheninHanglage)

Garten und Landschaftsbau

Kleinreparaturen an Tlrenund Fenstern sowie Ausfiihrung klei
nerer Malerarbeiten, Fliesen-und Pflasterarbeiten
Materialbeschaffung oder Organisation der Anlieferung
Baumpflege (Arbeiten mit Kettensdge und Hubarbeitsbihne)
Spielgeriteprifung, Spielplatzk ontrolle ( Sichtprifung, Reparatu-
ren)

StraRenbautétigkeiten, Reparaturenmitz.B. Kaltasphalt

Betriebsstruktur

Bauhof-
Organisation
I
1 1 1 1
Werkstatt B Lagerbereiche Blro
AuBenarbeiten
(Kamperrege 34) (Kamperrege 34) (Kamperrege 1-3)
Arbeitsmittel
Leitern und Tritte Transporter

Elektrisches Handwerkzeug

Kommunalfahrzeug mit Anbauteilen

Mechanisches Handwerkzeug

GroRflichenméher mit Mahwerk und Mulcher

Stinderbohrmasching

Heizgerdt (Fissigoas)

Kappsige, Kreissdge, Stichsdge

‘Winkelschleifer (Flex)

(Doppek) Schieifbock

Bandschleffer

Frontstapler

Hubwagen

Elektrische Hubarbeitsbiihne (gemistet)

Anzahl der Beschiftigten

3 Vollzeit-Beschéftigte

Kompressor

Datum der Beurteilung

Erstellung 29.04.2019
1.Aktualisierung
2.Aktualisierung
3.Aktualisierung

Vibrationswalze Rittelplatte

Laubsauger bzw. Laubgeblise

Batterieladegerdt

Motorkettensdge

Hochdruckreiniger

Motorsense bew. Freischneider

Motor-Heckenschere

Teilnehmer Herr Rieger— Fachbersich Bauen und Liegenschaften
Herr Rose - Leiter Bauhof
Frau Dr. Leineweber - Betriebsdrztin
Herr Ludwig — Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
Bearbeiter Herr Ludwig — Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Handrasenméher / Aufsitzméher

Motstromaggregat

Verantwortliche Person

Amtsdirektor

Unterschrift Arbeitgeber /
Verantwortliche Person

16
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Gefahrdungsbeurteilung

= 2. Ermitteln der Gefahrdungen

Gefiahrdungsbeurteilung

Arbeitsbereich

Tatigkeit

Stand

Bauhof

Siehe Tatigkeitsbeschreibung

29.04.2019

Gefahrdungsfaktoren

1. Umgebungsbedingungen

2. Ergonomie (nicht Biiro)

<. Information

[ 1.1 Arbeitsstatte / Raumbedarf

E 2.1 Arbeitsplatzergonomie

O 3.1 Informationsaufnahmen

E 1.2 Klima / Laftung

H 2 2 Manuelle T atigkeiten

O 3.2 Informationsdichte

K 1.3 Beleuchtung

B 2.3 Manuelle Lastenhandhabung

O 1.4 Hitzearbeit

0O 2.4 Erzwungene Kdrperhaltungen

O 1.5 Kaltearbeit

O 2.5 Erschwerte Handhabbarkeit

[ 1.6 Absturz

4. Mechanische Gefihrdungen

5. Elektrische Gefdahrdungen

6. Gefahrstoffe

[ 4.1 Ungesch. bewegte Maschinenteile

K 5.1 Elektrischer Schlag

® 6.1 Allgemein

[ 4.2 Gefahrliche Cberflaichen

H 5.2 Lichtbdgen

O 6.2 Gefahrstoffe Einzeltatigkeiten

[ 4.3 Bewegte Transport- / Arbeits mittel

K 6.3 Schweilkrauch

E 4 4 Unkontrolliert bewegte Teile

4 4.5 Sturz auf der Ebene, Stolpern etc.

7. Biostoffe

8. Brandschutz

9. Thermische Gefihrdungen

E 7.1 Allgemein

K 5.1 Brandschutz

O 9.1 Heike Medien

O 7.2 Gesundheit und Wohlfahrt

O 8.2 Explosionsf. Dampfe, Staube

O 5.2 Kalte Medien

O 7.3 Labore

O &.3 Explosivstoffe

O 7.4 Abwasser

O &.4 Zandquellen

M 7 E Abfalleamamnlhiime f besbassl s

17
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Gefahrdungsbeurteilung

= 2. Risiko bewerten

Eintrittswahr-
scheinlichkeit Schadensschwere

Keine
gesundheitlichen
Folgen
Praktisch erin
unmaglich gering
Vorstellbar gering
Durchaus erin
méglich gering
Zu erwarten gering
Fast gewiss gering

Quelle: www.vbg.de

Bagatellfolgen
(die Arbeit kann
fortgesetzt
werden)

gering

gering

mittel

mittel

mittel

MéBig schwere Schwere Folgen
Folgen (Arbeits- (irreparable

ausfall, ohne Dauerschdaden
Dauerschéden) moglich) Todliche Folgen
gering mittel mittel

18
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Gefahrdungsbeurteilung

2. Risiko bewerten

Faktor Gefdhrdung / Schaden Gefdhrdung niedrig | Gefdhrdung mittel Gefdhrdung hoch
Iprree;:lrsmler Gehérschaden, Dauer- <80 dB(A) 80 — 85 dB(A) = 82 dB(A)
Schall Lr;x;eﬂrjs;Eler Gehdrschaden, Spit- <135 dB(C) 135 - < 137 dB(C) > 137 dB(C)
Extraaurale Wirkungen < 55 dB(A) 95 — = 70 dB(A) =70 dB (A)
Hand-Arm-Vibrationen, Schadigung
der oberen Muskeln, Sehnen, Skel- | <25 mg= 25 —-<50ms= =5 0ms=
Vibrationen etanteile
Ganzkdrpervibrationen, Schadigun-
gen der Wirbelsaule u.a. Muskel- < 0,5 ms= 0,5-<1,5ms? = 1,15ms=
Skelet-Teile
Allgemein, ohne krebserzeugende
Gefahrstaffe Smffe:"di‘_u'erse Gesundheitsscha- = AGW = AGW
den méglich
Krebserzeugende Gefahrsioffe = AK AK - =TK = T
Absturz Schwere Korperschaden, Tod <1m 1-2m = 2m

Beschaffenheitsanforderung,

Zz. B. aus Technischen Re-
geln

Beispiel Fluchtwegbreiten, - langen,
Tod, Verletzung durch Brandwir-
kung

Forderung eingehal-
ten

Forderung nicht ein-
gehalten

19
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Gefahrdungsbeurteilung

= 4. MalRnahmen festlegen, 5. Malinhahmen festlegen, 6. Wirksamkeit kontrollieren

Gefahrdungsbeurteilung

Arbeitsbereich

Tatigkeit

Stand

Bauhof - Organisation

Siehe Tatigkeitsbeschreibung

29.04.2019

c 2 3 4 5 6 7
Maogliche Gefahrdungen / Belastungen Risiko MaBnah I Bemerkung plecheesch Realisierung Wirk keit
gering [ mittel [ hoch risch Bis wann verantwortlich | wirksam wann
. O . persdnlich
1327 Arbeitsschutzorganisation - Pausen- Es stehen ausreichend Sanitarraume und Umklei- 2018/2020 Fachbe- nein
und Bereitschaftsraume, debereiche zur Verflgung inkl. Duschen, Wasch- reichsleiter
mdglichkeiten und WC's,
X Umkleidebereiche befinden sich innerhalb des T
Pausenraumes. Duschen, Waschmdglichkeiten
und WC stehen nur in der Sporthalle zur Verfu-
gung.
13.3.1 Unterweisung zum Arbeitsschutz, Unterweisung der neuen Beschaftigten vor Ar- janrlich Leiter Bau- nein
Erste-Hilfe X beitsbeginn und jahrliche Unterweisung aller Be- (9] hof
schaftigten
13.3.2 Unterweisung Arbeitsplatzbezogener Unterweisung der neuen Beschaftigten vor Ar- jahrlich Leiter Bau- nein
Betriebsanweisungen flr Arbeitsmittel X beitsbeginn und jahrliche Unterweisung aller Be- 0] hof
und Gefahrstoffe schaftigten
13.41 Erste-Hilfe - Bereitstellung von Erst- X Sicherstellung, dass mindestens 5% der Beschaf- o ja
helfern tigten zu Ersthelfern ausgebildet sind.
13.4.2 Erste-Hilfe - Notruf Es ist ein Telefon fur Motrufe vorhanden und wah- Ja
X rend der Betriebszeit einsatzbereit, jederzeit zu- ]
ganglich und schnell erreichbar
13.4.3 Erste-Hilfe - Notruf Es ist ein Notfallaushang mit Telefonnummern ja
X (Durchgangsarzt, Rettungsdienst, Krankenhaus) (9]
vorhanden.
13.4.4 Erste-Hilfe - Verbandkasten Es ist ein Verbandkasten nach DIN 13157 vor- ja
X handen und flr die Beschaftigten schnell erreich- (9]
bar.
13.4.5 Erste-Hilfe - Verbandkasten X Der Verbandkasten wird regelmaiig auf Vollstan- o janrlich Leiter Bau- ja
digkeit und Verwendungsfrist Gberpriift. hof
13.4.6 Erste-Hilfe - Verbandbuch Das Verbandbuch ist vorhanden und wird mind. 5 ja
x Jahre nach der letzten Eintragung aufbewahrt. 1)
Im Pausenraum und in der Betriebshalle
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Gefahrdungsbeurteilung

= 4. MalRnahmen festlegen, 5. Malinhahmen festlegen, 6. Wirksamkeit kontrollieren

Gefdahrdungsbeurteilung

Arbeitsbereich

Tatigkeit

Stand

Bauhof - Werkstatt

Siehe Tatigkeitsbeschreibung

29.04.2019

I Belast:

2z
Mogliche Gefahrdung

Risiko

gering

mittel

Q

hoch

MaBnah I Bemer}

L |

5

R

[

Wirk

Technisch
o ke

risch
persdnlich

rung

Bis wann

verantwortlich

wirksam

wann

Gefahrstoffe — Allgemein

Nur gekennzeichnete Behalter verwenden und
Behalter stets verschlieien. Keine Lebensmittel-
behdlter zum Aufbewahren von Gefahrstoffen
verwenden

ja

Gefahrstoffe — Aligemein

Chemikalienschutzhandschuhe verwenden. Der-
zeit stehen keine Chemikalienschutzhandschuhe
fir den Umgang mit den Gefahrstoffen zur Verfi-
gung. Die vorhandenen Einweg-Handschuhe sind
flr eine langeren Kontakt mit den Gefahrstoffen
nicht ausgelegt, Nach Erstellung des Gefahr-
stoffverzeichnisses werden zusammen mit der
Fachkraft fur Arbeitssicherheit die Chemikalien-
schutzhandschuhe ausgewahit.

2019/ 2020

Leiter Bau-
hof

nein

Gefahrstoffe — Aligemein

Hautschutz- und Hautpflegemittel verwenden

Gefahrstoffe — Lagerung

Die Bestimmungen fir die Lagerung brennbarer
Flissigkeiten eingehalten (pro Sammiungsraum
max. 20 Liter)

Gefahrstoffe — Lagerung

Es werden nur Lagereinrichtungen z. B. Regale
verwendet, die auslaufende FlUssigkeiten nicht
aufsaugen und leicht zu reinigen sind.

Gefahrstoffe — Lagerung

Lagerraume fur Gefahrstoffe verfugen Uber eine
Querltftung, deren Entliftung ins Freie fuhrt.

Gefahrstoffe — Lagerung

Gewerblich genutzte Tanklager (Diesel, Heizél
usw.) sind ausreichend gekennzeichnet

6.1.10

Gefahrstoffe — Lagerung

Flissiggas wird nicht zusammen mit anderen
brennbaren Gefahrstoffen gelagert.

10.1.1

Larm - Gerduscheinwirkungen még-
lichst unter / bis 80 dB(A)

Bei Uberschreitung von 80 dB(A) bzw. 85dB(A)
arbeitsmedizinische Vorsorge Larm (G20) anbie-
ten bzw. verpflichtend durchfiihren lassen.

Bei Bedarf

Fachbereich
Zentrale
Dienste
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Gefahrdungsbeurteilung

= Dabei sind die folgenden Schritte zu beachten:

1. Festlegen von Arbeitsbereichen und Tatigkeiten
2. Ermitteln der Gefahrdungen
3. Beurteilen der Gefahrdungen

4. Festlegen konkreter Arbeitsschutzmalinahmen
(bei diesem Schritt ist die Rangfolge der
Schutzmal3nahmen nach § 4 Arbeitsschutzgesetz
zu beachten)

5. Durchfihrung der Mal3nahmen
6. Uberprufen der Wirksamkeit der MaRnahmen

7. Fortschreiben der Gefahrdungsbeurteilung

Tatigkelten, Arbeitsprozesse }

Regelmanige
Wiederholung

Implementierung in die
Regelarbeitsprozesse

->< Wirkungsprifung

Umsetzung der
Malnahmen

|

l

Informationsermittiung

Korrektur falls wirkungslos

Gefahrdungsindetifika-
fion und - bewertung

J

Ermittlung und Festlegung
der MaBnahmen

|

MaBnahmen u. Wirkungsprifung nach § 3 ArbSchG.

) € 1 Y

Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 ArbSchG.

Quelle: Schneider, G. (2018): Arbeitsbedingte psychische Belastungen.- Erich Schmidt Verlag
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Grundpflichten Arbeitnehmer

= Allgemeine Arbeitspflicht

= Befolgung der Weisungen des Arbeitgebers zum Zwecke der Unfallverhiitung

= Benutzen von Einrichtungen, Arbeitsmitteln, Arbeitsstoffen sowie
Schutzeinrichtungen und PSA im Rahmen der Ubertragenen Arbeitsaufgaben

= Allgemeine Unterstutzungspflicht

= Fur Sicherheit und Gesundheitsschutz fur sich und andere Personen sorgen
= Malnahmen des Arbeitsschutzes unterstlitzen
= Besondere Unterstutzungspflicht

= Unverziigliche Meldung von Mangeln
= Soweit zur Arbeitsaufgabe gehdrend, Mangel beseitigen
= Nebenpflichten

= Verschwiegenheitspflicht: Untersagung der Mitteilung von Betriebsgeheimnissen an unbefugte Dritte
= Auskunfts-, Rechenschaftslegungs- und Herausgabepflichten
= Pflicht zur Anzeige drohender Schaden
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Beauftragte im Arbeitsschutz

Fachkraft fur Arbeitssicherheit oder externer sicherheitstechnischer Dienst

Betriebsarzt oder externer arbeitsmedizinischer Dienst

Sicherheitsbeauftragte

weitere innerbetriebliche Beauftragte

— Ersthelfer

— Brandschutzhelfer

— Brandschutzbeauftragte
— Gefahrgutbeauftragte

— Umwelt-, Abfallbeauftragte etc.

YT BAD >Team
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Beauftragte im Arbeitsschutz

Fachkraft fur Arbeitssicherheit und Betriebsarzt

= Aufgaben gemald § 3 bzw. § 6 Arbeitssicherheitsgesetz

Regelmaliiges Berichterstatten gegeniber dem Unternehmer bzw. der obersten Leitung

Mitarbeit beim Bearbeiten von Problemstellungen, z. B.: Gefahrstoffe, Brandschutz, Hygiene,
Ergonomie

Beraten bei der Auswahl und der Fortbildung von Sicherheitsbeauftragten und Ersthelfern

Beraten des Unternehmers bzw. seiner Beauftragten bei Begehungen oder Anliegen von externen
Behdrden, Sachverstandigen oder Firmen etc., sofern Arbeitsschutzprobleme tangiert werden

Unterstitzen und Beraten bei der durch die FUhrungskrafte aller Ebenen durchzufiihrenden
Unterweisungen

Beraten der Mitarbeiter bzw. des Unternehmers bei arbeitsbedingten Erkrankungen und bei Verdacht
auf Vorliegen einer Berufskrankheit (BK)

Beraten in Fragen zum Einsatz besonders schutzbedurftiger Personengruppen (Jugendliche,
Schwangere, Behinderte)
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Beauftragte im Arbeitsschutz

= Sicherheitsbeauftragte

auf Arbeits- und Gesundheitsgefahren flr Kollegen aufmerksam zu machen

sich vom Vorhandensein und der technischen Funktionsfahigkeit von Schutzeinrichtungen zu
Uberzeugen

auf die ordnungsgemale Nutzung der Schutzeinrichtung und des technischen Gerates durch die
Kollegen zu achten

auf die Nutzung der PSA durch Kollegen in vorgesehener Art und Weise zu achten

an Betriebsbegehungen und Unfallermittlungen im Zustandigkeitsbereich teilzunehmen
an den Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses (ASA-Sitzung) teilzunehmen

mit dem Betriebsarzt und der Fachkraft fur Arbeitssicherheit zusammenzuarbeiten
Mangel zu melden

Kollegen bei Bedarf den Umgang mit Maschinen zu vermitteln und sie praktisch zu unterstiitzen

28
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Beauftragte im Arbeitsschutz

= Ersthelfer

= Sofortmal3nahmen einleiten, Hilfe herbeirufen, akute Gefahren fur Leben und Gesundheit abwenden
= Vorbereitung der Rettung von der Unfallstelle und der arztlichen Versorgung
= Psychische Betreuung der Betroffenen

= Eventuell Uberpriufung des Erste-Hilfe-Materials, der Meldeeinrichtungen und der Rettungsgerate

= Brandschutzhelfer

Auf betriebliche Brandschutzmal3nahmen (aufgekeilte Brandschutztliren, verstellte Rettungswege
oder Brandschutzeinrichtungen

Information und Aufklarung von Kollegen bei sicherheitswidrigem Verhalten, z. B. Feuerverbot
= Unterstltzung bei der RA&umung, Hilfestellung ftir Besucher und Beschéftigte
= Bekampfung von Entstehungsbranden

C J
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Arbeitsschutzausschuss (ASA)

= Aufgabe: ,Anliegen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhutung zu beraten” (§ 11 ASIG)

Unternehmer/Arbeitgeber oder Beauftragte
Fachkrafte flr Arbeitssicherheit/Sicherheitsingenieure
Sicherheitsbeauftragte

Betriebsarzt

2 Mitglieder des Betriebsrates/Personalrates

Hinzu kommen kénnen: Schwerbehindertenvertretung, Fachleute z. B. EDV, Organisation,
Arbeitspsychologen, Suchtbeauftragte, Umweltbeauftragte, externe Berater

= Mindestens viermal im Jahr muss der ASA tagen. Er ist ab einer Betriebsgrof3e von 20 Mitarbeitern
vorgeschrieben.
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Arbeitsschutzausschuss (ASA)

= Planung der Gefahrdungsbeurteilung

= Umsetzung neuer Gesetze/Verordnungen oder arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse
= regelmaliger Bericht tiber die Gefahrdungsbeurteilung und Begehungen

= Umsetzung von Praventionsmalinahmen

= Entwicklung von Verbesserungsvorschlagen

= Koordination von Unterweisungen

= Regelungen zur Ersten Hilfe und zu Vorsorgeuntersuchungen

= Koordination von Programmen zur Gesundheitsférderung wie z. B. Rlckenschule

= Unfall- und Erkrankungsstatistik

= Bewertung und Planungen von Neuanschaffungen, Umbau, Neubau, Umzug oder
Investitionsprogramme in EDV, Organisationsveranderungen

YT BAD >Team
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