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1, Vorbemerkung

Das Schulzentrum Moorrege entstand im Jahre 1974. Unter einem Dach sind
zwei Schulen mit zwei selbststéndig arbeitenden Kollegien und Schulleitungen
untergebracht: eine Hauptschule und eine Realschule, die in der Regel zweizligig
geflhrt werden.

Die Fachrdume, das Informationszentrum, die Sporthalle, die Sportplatze, der
Schulhof und das Lehrerzimmer werden gemeinsam genutzt, ebenso arbeiten die
Sekretdrin und der Hausmeister flir beide Schulen.

Die Schuler und Schilerinnen kommen @berwiegend aus den zum Schulverband
gehdrenden Gemeinden Moorrege, Heist, Haselau und Haseldorf, in den letzten
Jahren auch zunehmend aus der Gemeinde Appen. Busse beférdern diejenigen
Schiler und Schilerinnen, die einen weiten Schulweg haben, zur Schule und zu-
ruck.

Die erfreulich breite Akzeptanz unserer Schule durch die Bevolkerung aus den
umliegenden Gemeinden bedingt aber auch immer noch eine schwierige Raumsi-
tuation und weiteren Renovierungsbedarf, der in der Planung ist.

Schiler und Schilerinnen, Eltern, Lehrer und Lehrerinnen und Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen bilden die Schulgemeinschaft des Schulzentrums Moorrege,
durch die raumliche Nahe leben wir standig in Kontakt miteinander. Schulitber-
greifende Veranstaltungen wie z. B. Sportfeste, Projektwochen und Schuldisco
fordern diese Gemeinsamkeit und das Verstandnis fureinander.

Schon immer war ein Wechsel von der Hauptschule zur Realschule und umge-

kehrt mdglich, wenn es entsprechende Leistungen erforderten.

Das Schulzentrum ,Am Himmelsbarg" soll zum Schuljahr 2009/2010 Regional-
schule werden. Damit ist Zeit genug fur beide Kollegien die gute Zusammenarbeit
weiter auszubauen, ein erweitertes, tragendes padagogisches Konzept und eine
Weiterschreibung des Schulprogramms unter Einbeziehung fritherer Zielsetzun-
gen zu leisten

Eine externe Begleitung dieses Prozesses ist gewlinscht und beantragt.



Leitgedanken der zukiinftigen Regionalschule:

Die bisherigen Leitgedanken des Schulprogramms bleiben in ihren Grundsatzen
gUltig:

Leitgedanke |

Soziales Lernen wird als Schwerpunkt der schulischen Arbeit angesehen.

- Auf der Grundlage von Respekt und Toleranz werden elementare Regeln des
Zusammenlebens vermittelt.

- Lehrer, Eltern und Schiler suchen nach gemeinsamen Wegen der Problem-
und Konfliktbewaltigung

- Verschiedenste Veranstaltungen tragen zur Férderung des sozialen Lemens
bei.

Leitgedanke |I:

Schiler und Schillerinnen erwerben an unserer Schule Qualifikationen fir ihren
persénlichen und beruflichen Werdegang.
Leitgedanke il

Schiiler und Schilerinnen, Lehrer und Lehrerinnen und Eltern gestalten die

Schule gemeinsam.

il Zielsetzung

Abschliiisse:

- ks kann der Hauptschulabschluss nach der 9. Klasse abgelegt werden
{ nach § 5 (2) der RegVO }, der Voraussetzung fur die Aufnahme in
Ausbildungsberufe und weiterfihrenden Schulen ist,

- ks kann der Realschulabschluss nach der 10. Klasse abgelegt werden
{ nach § 5 (5) der RegVO }, der Voraussetzung fur die Aufnahme in
Ausbildungsberufe und weiterfUhrenden Schulen ist.

= Fir das Erreichen der einzelnen Abschlusse werden die Bildungsstandards fir
den Hauptschulabschluss (Beschluss der KMK vom 15.10.2004) und die Bil-
dungsstandards des Mittleren Schulabschluss (Beschiuss der KMK vom
04.12.2003) beachtet.



Bildungsstandards:

Die Bildungsstandards im Hinblick auf die beiden moglichen Schulabschliisse erfor-
dern eine innere Differenzierung. Art und Umfang der Differenzierungen werden von
den einzelnen Fachkonferenzen unter Berlcksichtigung der KMK-Beschiisse vom
04.12.2003 und dem 15.10.2004 und der RegVO festgelegt.

Kompetenzen:

Die Schiilerinnen und Schiler der Regionalschule sollen zu verantwortungsbewuss-
ten, selbststandigen, selbsttatigen und kritikfahigen Menschen erzogen werden (im
Sinne des Schulgesetzes § 4 ,Bildungs- und Erziehungsziele®). Dies soll durch die
Forderung und Starkung der Schillerinnen und Schiller in den einzelnen Kompetenz-
bereichen (Sach-, Methoden-, Sozial- und Medienkompetenz) schulartiibergreifend
geschehen.

Soziales Lernen wird schon langer als einer der Schwerpunkte der schulischen Arbeit

angesehen. Hierbei fordenrt die Schule die Sozialkompetenz der Schilerinnen und

Schiller. Grollen Wert wird vor allem auf
- die Regeln des Zusammenlebens durch Respekt und Toleranz,
- die Problem- und Konfliktbewaltigung durch Lehrer, Eltern und Schiiler,
- und verschiedene Veranstaltungen (Klassenfahrten, Wandertage, Projekitage,
Projektwochen, gemeinsame Feiern, Spieletage etc.) gelegt.
Ein weiterer Leitgedanke der Schule ist die Starkung der Methodenkompetenz unse-
rer Schilerinnen und Schiler durch die Verankerung des Faches Methodentraining

im Stundenplan. Das Fach soll ab der 5. Klasse einstundig und spiralférmig angeord-

net unterrichtet werden.

Die Steigerung der Medienkompetenz wird die Schule im Rahmen der Fachcurricala

konkretisieren.

Aulerdem soll den Schilerinnen und Schillern das Ablegen des ,Europaischen
Computer Fuhrerscheins® (ECDL), der von der Wirtschaft anerkannt ist, erméglicht
werden. Durch diesen ECDL sollen die Chancen unserer Schulabganger bei ihrer

Berufswahl gesteigert werden.



1. Entwicklung von Unterricht:

Wichtig ist uns, deutlich zu machen, dass Entwicklung von Unterricht bereits
stattgefunden hat, aber ebenso tagtaglich stattfindet. Die individuellen (Lern)-

Voraussetzungen missen dabei berlicksichtigt werden.

Differenzierung

Unterricht und Kurssystem werden differenziert angeboten, ein durchgangiger
Wechsel zwischen den Anspruchsebenen wird angestrebt. Die Unterrichtsinhalte
orientieren sich an den Bildungsstandards und Kompetenzen. In den Fachkonfe-
renzen wird beraten, ob die Zusammenfassung von Fachern zu neuen Fachbe-
reichen moglich ist und eine Umsortierung des Lehrplans vorgenommen werden
kann. Unsere Schilerinnen und Schiller werden so unterrichtet, dass fir sie ein
Wechsel an ein Gymnasium maoglich ist. Es wird angestrebt, dass die Schillerin-
nen und Schiler héher qualifizierte Bildungsabschlisse erreichen kénnen. Die zu
Unterrichtenden sollen sich in kiassen- oder jahrgangstbergreifenden Lerngrup-

pen gegenseitig unterstlitzen und moglichst selbststandig arbeiten.

Leistungsmessung

Der Lernstand der Schilerinnen und Schiller wird mehrfach im Schuljahr erhoben
und festgehalten. Die zu Unterrichtenden werden verstarkt in die Leistungsdia-
gnostik durch Feedback und Selbsteinschatzung mit einbezogen. Sie erhalten
mehrmals (nicht nur mit den Zeugnissen) im Laufe des Schuljahres eine mindli-
che Ruckmeldung bzgl. ihres Leistungsstandes, ihrer Kompetenzen und ihres Ar-

beitsverhaltens,

Berufsorientierung

Schon frith finden erste Orientierungshilfen zur Berufsorientierung im Unterricht
statt. In den achten Klassen stehen Infomobile (z. B. Metallverarbeitung) zur Be-
sichtigung, Information und praktischen Arbeit bereit. in den achten und neunten
Klassen finden zwei Praktika statt, damit die Schilerinnen und Schiler in ver-
schiedenen Berufen Eindriicke sammein kénnen. Ebenso werden Tagesbesuche
gemacht. Angestrebt ist, diese Orientierung noch zu erweitern und moégtichst viele

Facher einzubinden. Ein direkter Ansprechpartner von der Agentur fir Arbeit steht



den Schilerinnen und Schilern einmal monatlich zur Berufsberatung zur Verfi-
gung. Hinzu kommen dreitagige Bewerbungstrainings, Potentialanalyse in der
WAK Elmshorn und das sog. ,Auswildern® (wdchentlich einen Nachmittag) in der

Berufsschule fir kinftige Hauptschulabsolventen.

Wahlpflichtkurse und Projekte

Wahipflichtkurse werden bisher in den beiden letzten Jahrgangen beider Schular-
ten angeboten. Einige Kurse finden als Projekie am Nachmittag oder Wochenen-
de statt. Mit Einfihrung der Regionalschule werden die WPK schulart- und fa-
cherlibergreifend ab Jahrgangsstufe 7 angeboten. An der Hauptschule werden
momentan die Nebenfacher in Form eines projekiorientierten Kursunterrichtes
(PKU) erteilt. Diese Erfahrungen werden uns helfen, zukiinftig fir beide Zweige
(Haupt- und Realschule) kombinierte Kurse und Projekte in Absprachen mit den

einzeinen Fachkonferenzen anzubieten.

Arbeitsgemeinschaften
Durch den Schulverein finanziert gibt es jedes Jahr mehrere wechselnde Arbeits-
gemeinschaften (Sommer-/Winterhalbjahr). Der Schulwald und Schulteich werden
gepflegt und untersucht, es gibt zur Zeit verschiedene Sport-AGs (FuRball, Tipp-
Kick, Turnen, Badminton, Volleyball), eine musikalische AG und eine Theater-AG.,
AufBerschulischer Unterricht
Unsere Erfahrungen zeigen, dass die Schilerinnen und Schiiler sehr motiviert
sind, wenn Aufienstehende sie unterrichten. Das hat dazu gefiihrt, dass wir ver-
starkt davon Gebrauch machen:

- Projekte

- Experten

- Ausiandsaufenthalt in England

- lLesenachte im Schulgebaude



AH Forderung:

Gemafd §3 (1) der RegVO bestimmt die Orientierung an den Lernvoraussetzun-

gen und —prozessen der Schilerinnen/Schiiler sowie an ihrer individuellen Forde-

rung die Arbeit in der Schule. Daher soll das bestehende Férderkonzept an die

Erfordernisse der Regionalschule angepasst werden.

e Ausgehend von den individuellen Lernvoraussetzungen erhalten maoglichst
viele Lernende Lernpléane, wenn die Diaghose der aktuellen Lernsituation eine
Beseitigung von Lernriickstanden erfordert oder eine spezielle Forderung leis-
tungsstarker Schilerinnen und Schiler ermoglicht. Die Lernplane sind
kleinschrittig gehalten, um durch motivierende Erfolgserlebnisse schnelle Er-
folge zu gewdhrleisten. Nach Absprache mit den Fachlehrkraften werden die
Fortschritte bei der Lernplanarbeit regeimafig kontrolliert. Die Lernplane soll-
ten einen lberschaubaren Zeitraum nicht Gberschreiten. Denkbar sind hier die
Arbeitsphasen zwischen Sommer- und Herbstferien, Herbstferien und Halbjah-
reszeugnissen, dann im zweiten Halbjahr bis Ostern und von den Osterferien
bis zum Schuljahresende.

e Zuséatzlich zu regelmaBigen Elternsprechtagen finden Beratungsgesprache mit
Eltern, Schillerinnen/Schillern und Lehrkraften statt. Darlber hinaus bleibt die
individuelle regelmaRige Beratung auch ohne feste Termine Bestandteil des
Austausches zwischen Lehrkraften und Schilerinnen/Schilern.

s Im Augenblick besuchen leistungsschwache Schulerinnen/Schiler zusatzlich
die Lernwerkstatt. An drei oder vier Wochentagen wird ihnen die Moglichkeit
geboten, die Lernwerkstatt im Anschluss an den regularen Unterricht aufzusu-
chen. Sie kénnen in kleinen Gruppen gezielt Lernriickstande in Deutsch, Eng-
lisch und Mathematik aufarbeiten, entweder auf der Grundlage ihres Lernplans
oder als Ergénzung dazu. Eigenlernmaterialien fordern auch hier die Selbstta-
tigkeit der Schillerinnen/Schiller. Der Besuch der Lernwerkstatt ist fir etwa ein
Vierteljahr vorgesehen, kann aber bei Bedarf verlangert werden. Im laufenden
Schuljahr wird die Lernwerkstatt durch die Bereitstellung von 8 Lehrerstunden
erméglicht. Diese MalRnahme lauft leider im Schuljahr 2008/09 aus. Fir die
gezielte Férderung der Schillerinnen und Schuler im Rahmen der Regional-
schule ist eine Fortsetzung der Lernwerkstatt auf der Basis zusatzlicher Leh-

rerstunden unerlasslich.



e Fr Schilerinnen/Schiller mit einer Lese-Rechtschreibschwéche wird Forder-
unterricht von einer speziell fortgebildeten Lehrkraft angeboten.

e [ine entsprechende Fdrderung missen auch die Schilerinnen/Schiller erhal-
ten, die die deutsche Sprache nur unzureichend beherrschen.

s Fir Schillerinnen/Schiler, die aus den unterschiedlichsten Grunden nicht in
der Lage sind, ihre Hausaufgaben den Anforderungen entsprechend anzufer-
tigen, gibt es von montags bis donnerstags eine Hausaufgabenbetreuung.

e Besonders leistungsstarke Schilerinnen/Schiler, die der durch die Zeugnis-
konferenz ausgesprochenen Empfehlung zum Besuch eines Gymnasiums
nicht folgen, kénnen im Unterricht durch differenzierendes anspruchsvolles
Material gefordert werden. Zusatzlich haben sie die Moglichkeit, sich in der
Lernwerkstatt weitere Bereiche zu erarbeiten und an AGs teilzunehmen.

e Weitere Fordermafinahmen sind erforderlich, so z.B. Teamteaching (Gruppen-
teilung) in Deutsch, Englisch und Mathematik in den Klassenstufen 5 und 6,
um auf unterschiedlichen Anspruchsniveaus arbeiten und fordern zu kénnen.
Auch die Einplanung zusatzlicher Forderstunden ist fir die Umsetzung des

Regicnalschulkonzepts notwendig.

V. Padagogische Arbeit:

Aufgrund der gesellschafilichen Entwicklung muss Schule sich verstérkt fir die
Forderung der Sozialkompetenz ihrer Schilerinnen und Schiller engagieren.
Ziel ist es, den Schiilern und Schillerinnen die Moglichkeit zu erdffnen, sich zu
verantwortungsbewussten und selbststdndigen Menschen entwickeln zu kénnen.
Lernen in der Schule soll in einem Klima der Angstfreiheit, der Toleranz und der
Fairness im Umgang miteinander stattfinden.
Umsetzung:
- Sowoh! die Haupt- als auch die Realschule hat Lehrkrafte, die die
Kompetenz zur Ausbildung von Schiler-Streitschlichtern erworben
Haben. Den Schuler-Streitschlichtern steht zur Austbung ihrer Aufgaben ein
zeniral gelegener, freundlich ausgestatteter Raum zur Verfligung.
- Die jahrliche Ausbildung von Schillern und Schilerinnen zu Bus-Engeln

in den 8. Klassen findet in enger Zusammenarbeit mit der KViP statt.



- Ein Polizeibeamier wird hinzugezogen, um Schiilern und Schilerinnen
Informationen zu altersrelevanten und rechtlichen Fragen zu geben.

- Eine Sozialpadagogin steht den Schiilern und Schilerinnen einmal
wdchentlich beratend zur Verflugung.

- Weitere externe Krafte fihren Programme zur Gewalt- und
Suchtpravention durch.

- Verhaltensauffalligen Schitern und Schillerinnen kann ein Cooiness-
Training angeboten werden.

- Mit Beginn des Schuljahres 2007/08 ist ein Trainingsraum fGr
Schitler und Schilerinnen, die den Unterricht stéren, eingerichtet
worden,

- Den Schilern und Schilerinnen wird die Méglichkeit geboten, sich auf

verschiedene Weise fur die Schulgemeinschaft einzusetzen.



