TOPO 5

Amt (Schule, Betreuungsklasse, Kita Haseldorf, Amtsbauhof)

Schule

- Bewuchs entfernen ca. 20 Arbeitsstunden
- operative Kontrolle ca. 3 Arbeitsstunden
- Reparaturarbeiten Spielgerdte ca. 15 Arbeitsstunden
- Schulleiterwahl ca. 5 Arbeitsstunden
- Baumpflege/fallungen ca. 30 Arbeitsstunden
Betreuungsklasse

- Gerdteschuppen iiberarbeiten ca. 8 Arbeitsstunden

Kita Haseldorf

- Spielgerdte reparieren ca. 15 Arbeitsstunden
- Reparaturarbeiten innerhalb der Gebdude , wochentlich ca. 3 Arbeitsstunden
Amtsbauhof

- Pflege von Fahrzeugen und Anbaugerdten ca. 10 Arbeitsstunden
- Gefdhrdungsbeurteilung aktualisieren ca. 10 Arbeitsstunden
- Unterweisungen erarbeiten und durchfiihren ca. 15 Arbeitsstunden
- Unterhaltungsarbeiten Sozialrdume ca. 10 Arbeitsstunden

- Sitzungsteilnahme ca. 3 Arbeitsstunden



Gemeinde Haselau

Deekenharn

- Spielgerdte/Sitzbidnke reparieren ca. 40 Arbeitsstunden
- Flaggenmasten entfernen ca. 5 Arbeitsstunden
- WC - Container reinigen {aufien) ca. 8 Arbeitsstunden
- operative Kontrolle durchfiihren ca. 5 Arbeitsstunden
- Totholz entfernen ca. 20 Arbeitsstunden
Strafien/Wege

- Verkehrszeichen reinigen und richten ca. 15 Arbeitsstunden
- Bushaltestellen/ Bordkanten reinigen ca. 12 Arbeitsstunden
- Buswartehduser pflegen ca. 50 Arbeitsstunden
- Banketten auffiillen ca. 30 Arbeitsstunden
- Landschaftspflege durchfiihren ca. 120 Arbeitsstunden

- Streckenkontrolle ca. 10 Arbeitsstunden



Gemeinde Haseldorf

Spielplatz Op”n Kamp

- Bewuchs entfernen ca. 5 Arbeitsstunden
- operative Kontrolle ca. 3 Arbeitsstunden
Strafien/Wege

- Verbindungsweg Op” n Kamp /Bi de Feldmdhl iiberarbeiten  ca. 10 Arbeitsstunden
- Verkehrszeichen reinigen und richten ca. 20 Arbeitsstunden
- Bushaltestellen reinigen ca. 12 Arbeitsstunden
- Buswartehduser pflegen ca. 5 Arbeitsstunden
- Baumbestand kontrollieren und nach Bedarf arbeiten ca. 120 Arbeitsstunden
- Pflasterarbeiten

- Banketten auffiillen ca. 40 Arbeitsstunden
- Zaun am Sportplatz aufbauen ca. 8 Arbeitsstunden

- Beet im Rosteert abrdaumen und Rasenfldache herstellen ca. 30 Arbeitsstunden
- Hafenplatz reinigen ca. 15 Arbeitsstunden
- Sitzbank und Miilleimer montieren und aufstellen (Neuer Weg) ca. 8 Arbeitsstunden
- Miilleimer montieren und aufstellen ca. B Arbeitsstunden

- Regenriickhaltebecken freischneiden ca. 10 Arbeitsstunden
- Deichaufginge saubern und freischneiden ca. 15 Arbeitsstunden
- GMG Standorte neu herstellen ca. 5 Arbeitsstunden
Liichaukate

- Zaun aufbauen ca. 6 Arbeitsstunden
- Efeuwand beschneiden ca. 3 Arbeitsstunden
- Deichbdnke abbauen ca. 6 Arbeitsstunden

- Hinweisschilder montieren und aufstellen ca. b Arbeitsstunden



Gemeinde Hetlingen

Spielpldtze
- Spielgerdte /Sitzbédnke reparieren und pflegen
- Bewuchs teilweise entfernen

Strafen/Wege

- Verkehrszeichen reinigen und richten
- Bushaltestellen reinigen

- Buswartehduschen pflegen

- Banketten auffiillen

- Pflasterarbeiten

- Rabattenpflege

- Landschaftspflege

- Baumpflege

- Zaun ab und Aufbau am Sportplatz
- Zaunbau Feldstroot

- Zauncbbau Bolzplatz Sandstiicken
- Streckenkontrolle

- Mitfahrerbdnke aufbauen

ca. 40 Arbeitsstunden
ca. 10 Arbeitsstunden

ca. 30 Arbeitsstunden
ca. 8 Arbeitsstunden
ca. B Arbeitsstunden
ca. 30 Arbeitsstunden

ca. 50 Arbeitsstunden
ca. 200 Arbeitsstunden
ca. 3b Arbeitsstunden
ca. 45 Arbeitsstunden
ca. 25 Arbeitsstunden
ca. 30 Arbeitsstunden
ca. 8 Arbeitsstunden

ca. 16 Arbeitsstunden



TOPO 6

Amt Geest und Marsch Sudholstein

Beschlussvorlage

| Vorlage Nr.: 0165/2020/AMT/BV |

Fachbereich: Zentrale Dienste Datum: 10.07.2020
Bearbeiter:  Nina Falkenhagen AZ:

Beratungsfolge Termin Offentlichkeitsstatus
Ausschuss zum Amtsbauhof Haseldorfer Marsch 01.09.2020 Offentlich

des Amtes Geest und Marsch Stdholstein

Hauptausschuss des Amtes Geest und Marsch 03.11.2020 offentlich
Sudholstein

Amtsausschuss Amt Geest und Marsch Siudhol- 30.11.2020 Offentlich

stein

Vierter Mitarbeiter (m/w/d) fur den Bauhof; hier: Fordermdglichkeit 8§ 16i
SGB Il "Teilhabe am Arbeitsmarkt"

Sachverhalt:

Unter der Vorlage Nr.: 0116/2019/AMT/BV wurde bereits im Herbst des vergangenen
Jahres ausfuihrlich zu der Personalsituation berichtet und um eine neue Stelle ge-
worben.

Der beigefliigte Antrag der Vertreter der Gemeinde Hetlingen ging am 04.03.2020
beim Amt ein. Die Gemeinde Hetlingen beantragt, die Verwaltung zu beauftragen,
einen vierten Mitarbeiter (m/w/d) Uber das Programm 8§ 16i SGB Il "Teilhabe am Ar-
beitsmarkt" flr Langzeitarbeitslose einzustellen.

Die Verwaltung wurde gebeten, hierzu eine Beschlussvorlage zu erstellen und tber

Kosten, Fordermittel und den damit verbundenen organisatorischen Belastungen des
Amtes zu informieren.

Stellungnahme der Verwaltung:

Die Einstellung wirde nach dem folgenden Prozedere erfolgen:

Die langzeitarbeitslose Person wirde vom Jobcenter dem Amt zugewiesen werden.
Vor Abschluss des Arbeitsvertrages ware der Antrag auf Lohnkostenzuschuss zu
stellen. Es erfolgt eine ,ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung“ durch
die Agentur fur Arbeit. Hierflr ware die neue Kraft im ersten Jahr der Forderung unter



Fortzahlung des Entgelts freizustellen. Der Umfang wird im Bewilligungsbescheid
bekanntgegeben. Die Person kann jederzeit ohne Einhaltung einer Frist abberufen
werden, oder selbst kindigen, wenn die Person eine Arbeit oder Ausbildung auf-
nehmen kann.

Der Verwaltungsaufwand kann an dieser Stelle nicht beziffert werden. Es ist die Zu-
weisung einer Person zu beantragen, der Antrag auf Lohnkostenzuschuss muss ge-
stellt werden sowie das tatsachliche Entgelt durch Zwischen- und Schlusserklarun-
gen nachgewiesen werden. Diese Schritte waren bei einer ,regularen® Einstellung
einer neuen Kraft nicht erforderlich. Somit ist mit einem erhdhten Verwaltungsauf-
wand zu rechen. Es ist aber auch zu bedenken, dass hier keine Auswahl der Person
durch den Arbeitgeber vorgesehen ist, sondern auf eine zugewiesene Person zu-
rackgegriffen werden muss, die dann vit. nach kurzer Zeit bereits wieder abberufen
wird.

Ich weise ausdricklich darauf hin, dass sich die Verwaltung nicht grundsatzlich ge-
gen die Beschaftigung einer langzeitarbeitslosen Person ausspricht. Aus Sicht der
Verwaltung ware es jedoch zu begruf3en, wenn diese Person sich regular um eine
Stelle bewirbt und im Wettbewerb mit allen anderen Bewerber*innen als geeignetste
Person ausgewahlt wird. Wenn es dann die Moglichkeit gabe, Zuschisse / Forde-
rungen zu erhalten, sollten diese natirlich auch genutzt werden. Generell ist aber zu
bedenken, dass die Arbeit auf dem Bauhof nur dann wirtschaftlich erfolgen kann,
wenn die Erledigung der Tatigkeiten durch Engagement, Fachkdnnen und Selbst-
standigkeit gepragt ist. Wird, um den Lohnkostenzuschuss ausschopfen zu kdnnen,
eine Person eingestellt, die diesen Anforderungen nicht gerecht wird, muss auch mit
hoéheren Aufwand der anderen Beschaftigten zur Unterstitzung oder Behebung von
aufgetretenen Fehlern gerechnet werden. Die Nutzung dieser Férderung sollte also
nicht das einzige Kriterium zur Schaffung und Besetzung der weiteren Stelle auf dem
Bauhof sein.

Finanzierung:

Es wurden keine Mittel fiir eine weitere Kraft auf dem Amtsbauhof eingeplant. Diese
Mittel mussten zusétzlich bereitgestellt werden. Die Kosten und die moglichen For-
dermittel sind dem folgenden Abschnitt zu entnehmen.

Fordermittel durch Dritte:

Die Personalkosten fur eine weitere Kraft auf dem Bauhof belaufen sich auf ca.
44.689,93 € / Jahr (EG 4, Stufe 3, Vollzeit, Stand Mai 2020).

Forderfahig sind hiervon das monatliche Entgelt sowie ein pauschalierter Betrag in
Hohe von ca. 19 % des AG-Anteils an der Sozialversicherung. Nicht geférdert wird
hingegen der AG-Beitrag zur Zusatzversorgung. Auch die tariflichen Einmalzahlun-
gen werden nicht geférdert.

Gefordert werden im ersten und zweiten Jahr 100 % der o. g. Kosten, im dritten Jahr
90 %, im vierten Jahr 80 % und im funften Jahr 70 %.



Daraus ergeben sich uber 5 Jahre Kosten in Hohe von 181.845,15 €. Der Lohnkos-
tenzuschuss betragt 132.594,91 €, sodass 49.250,23 € nicht geférdert werden. Die
Berechnung ist der Anlage zu entnehmen.

Zusatzlich waren noch Weiterbildungsmalinahmen bis zu 3.000 € forderfahig.

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss zum Amtsbauhof Haseldorfer Marsch empfiehlt / Der Hauptaus-
schuss empfiehlt / Der Amtsausschuss beschliel3t, dem Antrag der Vertreter der Ge-
meinde Hetlingen Uber die Beauftragung der Verwaltung, einen vierten Mitarbeiter
(m/w/d) tber das Programm 8 16i SGB Il "Teilhabe am Arbeitsmarkt" flir Langzeitar-
beitslose einzustellen, zuzustimmen / nicht zuzustimmen.

Jirgensen
Amtsdirektor

Anlagen:
e E-Mail von Herrn Hibner

e Berechnung Lohnkostenzuschuss






Berechnung Lohnkostenzuschuss nach § 16i SGB |l

Grundlage = EG 4, Stufe 3 bzw. Stufe 4 ab dem 4. Jahr

TOPO 6

Stand: Mai 2020

Jahr 1 und 2 SV (ca. 21 %) |VBL (6,45 %) |Gesamt Forderfahig |Fordersatz|Zuschuss Rest
Entgelt 2.690,02 € 564,90 € 173,561€ | 3.428,43€| 3.201,12€ 100| 3.201,12 € 227,31 €
LOB 645,60 € 135,58 € 41,64 € 822,82 € - € 0 - € 822,82 €
JSZ 2.138,83 € 449,16 € 137,95€ | 2.72595 € - € 0 - €| 272595€
Jahr 35.064,68 € 7.363,58 € 2.261,67 € | 44.689,93 € | 38.413,49 € 38.413,49€ | 6.276,45 €
Jahr 3 SV (ca. 21 %) |VBL (6,45 %) |Gesamt Forderfahig |Fordersatz|Zuschuss Rest
Entgelt 2.690,02 € 564,90 € 173,561 €| 3.428,43€| 3.201,12€ 90 2.881,01€ 547,42 €
LOB 645,60 € 135,58 € 41,64 € 822,82 € - € 0 - € 822,82 €
JSZ 2.138,83 € 449,16 € 137,95€ | 2.72595 € - € 0 - €| 272595€
Jahr 35.064,68 € 7.363,58 € 2.261,67 € | 44.689,93 € | 38.413,49 € 34.572,14 €| 10.117,80 €
Jahr 4 (ab dann Stufe 4) |[SV (ca. 21 %) |VBL (6,45 %) |Gesamt Forderfahig |Fordersatz|Zuschuss Rest
Entgelt 2.782,88 € 584,40 € 179,50€ | 3.546,78 €| 3.311,63 € 80| 2.649,30 € 897,48 €
LOB 667,89 € 140,26 € 43,08 € 851,23 € - € 0 - € 851,23 €
JSZ 2.212,67 € 464,66 € 142,72 €| 2.820,05€ - € 0 - €| 2.820,05€
Jahr 36.275,12 € 7.617,78 € 2.339,75 € | 46.232,64 € | 39.739,53 € 31.791,62 € | 14.441,02 €
Jahr 5 SV (ca. 21 %) |VBL (6,45 %) |Gesamt Forderfahig |Fordersatz|Zuschuss Rest
Entgelt 2.782,88 € 584,40 € 179,50€ | 3.546,78 €| 3.311,63 € 70 2.318,14 €| 1.228,64 €
LOB 667,89 € 140,26 € 43,08 € 851,23 € - € 0 - € 851,23 €
JSZ 2.212,67 € 464,66 € 142,72 €| 2.820,05€ - € 0 - €] 2.820,05€
Jahr 36.275,12 € 7.617,78 € 2.339,75 € | 46.232,64 € | 39.739,53 € 27.817,67 € | 18.414,97 €
Gesamtkosten Jahr 1 bis 5|Gesamtkosten |Zuschuss Rest
181.845,15 € | 132.594,91 € | 49.250,23 €







TOPO 6

Falkenhagen

Betreff: WG: 4ter Mitarbeiter/In/D fir den Bauhof tber § 16i SGB Il "Teilhabe am
Arbeitsmarkt"

Von: "ralf-hiibner@fw-hetlingen.de" <ralf.huebner@fw-hetlingen.de>

Datum: 4. Marz 2020 um 20:15:14 MEZ

An: "pbroekerl@gmx.de" <pbroekerl@gmx.de>, Sellmann <sellmann-haseldorf@T-online.de>, Marco Kichler
<marco@fwh-haselau.de>, Michael Michael Rahn <mr@fw-hetlingen.de>, "pieper@ehlert-soehne.de"
<pieper@ehlert-soehne.de>

Kopie: "Jirgensen, R." <r.juergensen@amt-gums.de>

Betreff: 4ter Mitarbeiter/In/D fiir den Bauhof liber § 16i SGB Il "Teilhabe am Arbeitsmarkt"

Guten Abend,

die Vertreter der Gemeinde Hetlingen mdchten den erneuten Versuch initiieren, einen weiteren
Mitarbeiter/In/D fur den Bauhof einzustellen.

Aus unserer Sicht missen wir jetzt handeln und nicht den derzeitigen Zustand mit erheblichen
Arbeitsriickstanden einfach nur verwalten.

Daher stellen wir den Antrag, auf der kommenden Bauhofausschuss-Sitzung dariiber zu
entscheiden, die Verwaltung zu beauftragen, einen 4ten Mitarbeiter/In/Div lber das
Programm § 16i SGB Il "Teilhabe am Arbeitsmarkt" fiir Langzeitarbeitslose einzustellen.

Die Verwaltung wird gebeten, eine Sitzungsvorlage mit genauer Kostenaufstellung, moglichen
Fordermitteln sowie den organisatorischen Belastungen des Amtes, nebst einer
Beschlussempfehlung zu erstellen und dem Ausschuss vorzulegen.

Wir sind der Meinung, mit diesem Antrag sowohl unserer sozialen Verpflichtung gerecht zu werden,
einem Langzeitarbeitslosen eine neue Chance geben zu kénnen, den Haushalt gar nicht oder nur
minimal zu belasten und die Leistungsfahigkeit des Bauhofes deutlich zu steigern.

Nachstehend die Infos zu dem § 16i SGB Il "Teilhabe am Arbeitsmarkt"
https://www.bmas.de/DE/Themen/Arbeitsmarkt/Arbeitsfoerderung/Fragen-und-Antworten-
Teilhabechancen/fag-teilhabechancen-langzeitarbeitslose.html

Finanzierung:

Arbeitgeber, die eine Person aus der Zielgruppe sozialversicherungspflichtig einstellen, erhalten fur
eine Dauer von maximal flinf Jahren einen Lohnkostenzuschuss. Dieser betrdgt in den ersten beiden
Jahren 100 Prozent auf Grundlage des gesetzlichen Mindestlohns oder eines gezahlten Tariflohns
und sinkt ab dem dritten Jahr des Arbeitsverhaltnisses jahrlich um 10 Prozentpunkte. Fir
notwendige Qualifizierungen kénnen dem Arbeitgeber 3.000 Euro je Forderfall erstattet werden.

Wir bitten um positiven Entscheid.
Danke

Viele GriiRe

Ralf Hiibner

Gemeindevertreter Hetlingen

Stv. Mitglied im Bauhofausschuss
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