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Antrag

zur Einrichtung einer inklusiven Krippengruppe nach dem Lebenshilfe Konzept fiir die
Personalausstattung von Krippengruppen

Mit Unterstiifzung der Standortkommunen bietet die Lebenshilfe in Elmshorn, Wedel und Appen die
Betreuung von Kindern mit Behinderung in Krippen an. Dazu hat sie ein Konzept zur Personalausstatiung
inkiusiver Krippengruppen entwickeit und bittet auf dieser Basis um Zustimmung zu folgender Ausslatiung
der inklusiven Krippe in der Kindertagesstatte Heideweg:

Die inklusive Krippengruppe wird, ausgehend von den Vorgaben fir Regelkrippengruppen im neuen
Kindertagesforderungsgesetz von Dezember 2019, mit 10 Kindern belegt. Davon haben max. zwei Kinder
eine Behinderung. Die Krippe ist wahrend der Offnungszeit mit zwei padagogischen Fachkraften nach dem
KiTaG und einer zusatziichen Assistenzkraft (iber die gesamte Offnungszeit ausgestattel. Solite als zweite
Kraft keine geeignete sozialpadagogische Assistentin zur Verfigung stehen, ist die alternative Besetzung
mit einer zweiten Erzieherln mit der Gemeinde abzustimmen. Die Assistenz kann eine sozialpsdagogische
Assistentin oder eine andere geeignete Kraft mit vergleichbarer Quatifikation sein. Diese
Personalausstattung ist die Grundausstatiung einer |-Krippe.

Zurzeit ist die inklusive Krippe mit einer erhdhten Fachlichkeit, d.h. mit einer Heilpadagogin als 1. Fachkraft
statt einer Erzieherin ausgestattet. Die Erfahrung hat gezeigt, dass ein htherer Personaleinsalz (mehr
Hande) hilfreicher ist als die erhhle Fachlichkeil. Erfordertiche heilpadagogische Kenntnisse sind bei Bedarf
in unserer Kita vorhanden.

Fur die aktuell singesetzten Krafte missen wir um Bestandsschutz bitten. Anpassungen erfolgen bei
Personalénderungen,

Kostenschiitzung:

Nach dem Standard-Qualitat-Kosten-Modell {SQKM) werden fir eine Regelkrippe die nach Offnungszeit
notwendigen Personalkosten flr eine Erzieherin und eine Sozialpadagogische Assistentin finanziert, Wenn
keine Sozialpadagogische Assistentin zur VerfOgung steht, ist der ersatzweise Einsatz von Erzieherinnen
mil den Kommunen abzustimmen. Diese sind in der Regel bereit, die Differenzkosten fir den Einsalz einer
Erzieherin zu Ubernehmen.
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Nach dem Konzept der Lebenshilfe musste die Gemeinde Appen die Kosten fir eine zusatzliche
Sozialpadagogische Assistentin in Hohe von rund 49.000 €/Jahr (Stufe 6) tbernehmen. Die Gbrigen
Personalkosten werden nach dem SQKM finanziert. Dafur verliert die Kommune keine kostbaren
Krippenpiatze, denn die Aufnahme eines Kindes mit Behinderung ist in der Regel mit der Reduzierung eines
Krippenpiatzes verbunden.

Wir bitten um Zustimmung zu unserem Antrag und stehen flr weitere Auskinfte gerne zur Verfugung.

Freundliche Grifte

Michael Behrens
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