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Rellingen, den 22.03.2022

Amt Geest und Marsch Stdholstein
Burgermeister der Gemeinde Hetlingen
Herrn Michael Rahn-\Wolf

Amtsstralte 12

25436 Moorrege

DRK

Betrifft: Antrag liber 25 weiteren Fachkraftstunden in der

Kindertageseinrichtung Hetlingen

Sehr geehrter Herr Rahn-Wolf,

bedingt durch die Kitareform und den damit verbundenen Wegfall von ca. 7,2 Std.
pro Woche an Vor- und Nachbereitungszeiten je Gruppe, fehlen der Einrichtung
36 Fachkraftstunden wéchentlich.

Des Weiteren sind die Anforderungen an die padagogischen Krafte gestiegen.
Hier ein paar Beispiele:

1. Praktikantenanleitung durch eine ausgebildete Praktikantenanleitung

2. Alltagsintegrierte Sprachbildung, jede padagogische Fachkraft muss
hierfur bis 2025 geschult sein

3. Qualitatsmanagement

4. hoheres Mal an Elternarbeit

5. Integration

Leider werden hierfliir keine zusatzlichen Stunden zur Verfigung gestellt.

Erschwerend kommt hinzu, dass in die Personalbedarfsherechnung der

Kindertagesstattenaufsicht die folgenden Personalausfédlle z.B. nicht
berticksichtigt werden.
1. Kindigung = von  Fachkraften =~ und der damit verbundene .

Uberbriickungszeitraum bis zur Neueinstellung von Personal
Beschaftigungsverbote

Langzeiterkrankungen

Reha Malihahme

Ausfélle von eigenen erkrankten Kindern (zurzeit 30 Tage Elternteil)
Bildungsurlaube
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Hier wird davon ausgegangen, dass die Ausfille durch den Einsatz von
Zeitarbeitskraften kompensiert werden.

Leider haben wir in der DRK Kindertageseinrichtung Hetlingen nur sehr
begrenzte Moglichkeiten, Ersatzkréfte tber Zeitarbeitsfirmen zu erhalten.
Auch hier ist der Fachkraftemangel deutlich spirbar und Hetlingen als
Arbeitsort und der damit verbundenen Anbindung an 6&ffentliche Verkehrsmittel
nicht attraktiv. Wir stehen seit Oktober 2021 bei 22 Zeitarbeitsfirmen auf der
Warteliste und haben bis dato keine Unterstiitzung erhalten.

Die verbliebenen Mitarbeiter/innen leisten in der Regel ein hohes Malz an
Mehrarbeit, um den Ausfall temporar auszugleichen. Damit kommt es zu einer
Uberbelastung und weiteren Personalausfallen. Dies ist ein Kreislauf der
schnellstmoéglich  unterbrochen werden muss, damit es nicht zu
Gruppenschlieffungen kommt.

Die péadagogische Arbeit leidet und kann den Anforderungen an die
Bildungsleitlinien nicht nachkommen.

Daher bitte wir Sie, aufgrund der aktuellen und grundsatzlichen personellen
Situation in der DRK Kindertageseinrichtung Hetlingen, ‘der Einrichtung 25
zusdtzliche Fachkraftstunden pro Woche zur Verflgung zu stellen. Wir
wirden hier gerne eine SPA als Springkraft einstellen. Kosten 18.000,- €

jahrlich.

Zurzeit sieht die personelle Situation in der Einrichtung wie folgt aus.

Eine Fachkraft mit 38,5 Wochenstunden .hat zum 31.03.2022
(Wohnortwechsel) gekundigt. Aktuell ist diese arbeitsunfahig.

Eine Fachkraft 38,5 Wochenstunden verlasst die Einrichtung zum 31.03.2022
Eine Fachkraft mit 35 Wochenstunden befindet sich in Langzeiterkrankung
Eine Fachkraft mit 27 Wochenstunden wird zeitnah, aufgrund von
Beschaftigungsverbot langfristig ausfallen.

Aullerdem werden 2 Fachkrafte im April & Mai jeweils fir 6 Wochen auf eine
Reha Mafinahme gehen und es liegen 2 Antrage auf Bildungsurlaub vor.

Eine Kollegin 35 Wochenstunden wird weiterhin zum 31.07. in den Ruhestand
gehen. :

Fur die DRK Kindertageseinrichtung ist es aufgrund der Lage zudem &uferst
schwierig grundsatzlich Personal zu finden. Neue Mitarbeiter/innen zu finden
dauert in der Regel 3-6 Monate.

Auf der letzten Elternvertretersitzung am 24.02.2022 wurde die personelle
Situation erdrtert. Die Elternvertreterinnen unterstiitzen den Antrag tber 25
zusatzliche Fachkraftstunden wdchentlich und haben darum gebeten im
Interesse aller 80 Kinder, hier schnellstméglich tatig zu werden. Die
Elternvertretung steht vollumfanglich hinter diesem Antrag.

Wir bemihen uns nach Kraften neues Personal zu finden und nutzen hierfir
alle gebotenen Méglichkeiten.

Es wirde die Situation aber grundsatzlich deutlich entspannen, um die oben
genannten Ausfallzeiten zu kompensieren und der Flrsorgepflicht aller
Mitarbeiter/innen nachzukommen, wenn die zuséatzlichen Stunden zur
Verfigung gestellt werden.
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Wir waren Ihnen sehr dankbar, wenn Sie auf den kommenden gemeindlichen

Sitzungen die zusétzlichen Stunden genehmigen wiirden und wir die Stelle als Seite 3
Springkraft zeitnah ausschreiben kénnen. Da zum August padagogische Krafte

mit der Ausbildung fertig sind, wiirden wir diese Gelegenheit gerne nutzen, um

eine geeignete Kraft zu finden und verbleiben

mit freundlichen GriiRen
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Bereich‘si‘eitung Kindertageseinrichtungen Kitaleitung
Kindertageseinrichtung Hetlingen
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