Die Geschiftsstelle des Regionalparks Wedeler Au e.V. personell dauerhaft festigen und
biirgernahe Projekte initiieren

Der Regionalpark Wedeler Au e.V.

Der Regionalpark Wedeler Au e.V. ist ein freiwilliger Zusammenschluss mehrerer Gemeinden des Krei-
ses Pinneberg, des Bezirks Hamburg-Altona sowie der Hamburger Behérde fir Stadtentwicklung und
Wohnen. Nach einer Erweiterung im Jahr 2016 umfasst er inzwischen ca. 12.000 ha einer von Hamburg
in das Umland greifenden Landschaftsachse, die von der Geest in die Marsch tbergeht.

Mit seiner bundeslanderibergreifenden Lage im Westen Hamburgs und Siiden Schleswig-Holsteins
fungiert der Regionalpark Wedeler Au auch als Austausch- und Vermittlungsplattform. So ist es bisher
auf freiwilliger Basis gelungen, teilweise sehr unterschiedliche Interessen partnerschaftlich abzustim-
men.

Die Gemeinde Holm und die Geschéftsstelle des Regionalparks Wedeler Au e.V. arbeiten seit 12 Jahren
vertrauensvoll und produktiv zusammen. Der ehemalige Holmer Biirgermeister Walter RiRler hatte seit
der Grindung des Vereins bis zu seinem Ausscheiden das Amt des Schatzmeisters inne.

Aufgaben des Regionalparks

Aufgabe des Regionalparks Wedeler Au ist es, die Mitgliedsgemeinden mit Projekten in den Bereichen
Naturschutz und nachhaltiger Naherholung zu unterstiitzen. So werden zudem wohnortnahes Naturer-
lebnis und Identifikation bzw. Sensibilisierung fiir die Region geschaffen.

Im Jahr 2019 feierte der Regionalpark Wedeler Au e.V. sein 10-jahriges Jubildum. Seit der Griindung
des Regionalparks wurden viele kleinere und gréRere Projekte im Bereich Naturschutz und naturnahe
Naherholung realisiert, fiir die die Geschéaftsstelle des Regionalparks Wedeler Au e.V. jeweils Forder-
gelder oder Spenden eingeworben hat. So wurden etwa in den Holmer Sandbergen mit ausgewiesenen
Rundwegen sowie neben den allgemeinen Regionalpark-Tafeln auch mit speziellen Infotafeln zu den
Holmer Sandbergen ein Besucherlenkungssystem eingefiihrt. Die von der Geschaftsstelle konzipierte
digitale ,,EntdeckerRoute” bieten den Besuchern der Holmer Sandberge vielfaltige Informationen liber
Flora, Fauna und Historie des Binnendlinengebietes. Durch sogenannte , Entkusselungsaktionen” wur-
den Birgerinnen aktiv in die standig erforderliche Arbeit zum Erhalt der Offenbiotope eingebunden.
Zum Jubildaum des Regionalparks organisierte die Geschaftsstelle ein Sommerfest in den Holmer Sand-
bergen, bei dem sich neben dem Blirgermeister auch Holmer Vereine tatkraftig engagierten und zu-
gleich Uber ihre Arbeit informierten.

Bis Marz 2020 erschien in Kooperation mit dem Elbmarschenhaus vierteljahrlich ein Veranstaltungska-
lender, der Uber Aktionstage, Ausstellungen und andere Veranstaltungen der Gemeinden informierte.
Mit dem Relaunch der neuen Website informiert die Geschaftsstelle seit dem Beginn der Pandemie
mittels einer Online-Nachrichten- und Veranstaltungsrubrik tGber die Gemeinden im Regionalpark.

Gerade in Bezug auf den Klimawandel, Klimaanpassung, Artenschwund usw. wird das Leben, Erleben
und Konsumieren in der Region und das Sensibilisieren fiir selbige immer bedeutender. Bedingt durch
die Corona-Pandemie kam es bei dem Freizeit- und Arbeitsverhalten zu abrupten Anderungen. Aber
auch in nachpandemischen Zeiten ist zu erwarten, dass suburbane Wohnraume beliebter werden. De-
zentralisierungen durch Satellitenbiiros, Co-Working-Spaces und/ oder vermehrtes Arbeiten im Home-
office wird das Erleben vor der eigenen Haustlr immer wichtiger. Die entfallene , Pendel-Zeit” kann
folgenden Nebeneffekt haben: Radtouren und Freizeitsport konzentrieren sich nicht nur auf das Wo-
chenende. Der Nutzungsdruck steigt weiter. Die Holmer Sandberge werden seit letztem Jahr noch star-



ker von Besucherlnnen aus dem Hamburger Stadtgebiet sowie den umliegenden Stadten und Gemein-
den aufgesucht. Freizeitverhalten, Landschaft und Tiere richten sich bekanntlich nicht nach Gemein-
degrenzen - hier ist ein lander- und kommunenibergreifendes Zusammenwirken erforderlich!

Personalsituation in der Geschéftsstelle

Genau im Rahmen dieser gesellschafts- und klimapolitischen sowie demografischer Veranderungen,
die auch den Regionalpark betreffen, méchte die Geschaftsstelle ansetzen. Aufgrund der Aktualitat
dieser Themen mochten die Vorsitzenden des Regionalparks Wedeler Au e.V. die Geschaftsstelle auf
etwas ,festere FlRe stellen” und neben der Geschaftsfihrerin (30 Std.) eine zweite Kraft (19,5 Std)
anstellen. Die derzeitige Assistentin, Frau Brandt, war vier Jahre lang Gber das Projekt ,,Biotopverbund
in der Metropolregion Hamburg” durch die Metropolregion Hamburg finanziert und anschlieRBend fir
ein Jahr durch Ricklagen des Vereins. Die aktuelle Forderlandschaft zeigt, dass Férdergelder fiir Pro-
jekte durchaus vorhanden sind, jedoch beinhalten diese i.d.R. keine Personalkosten. Mit der Schaffung
einer zweiten Stelle im Regionalpark waren demnach ein weiterer ,,Kimmerer/ Kiimmerin“ vor Ort,
um Fordermittel zu akquirieren sowie zur durch Durchfiihrung von Projekten.

Erforderliche Beitragserhohung

Die zuletzt 2016 angepassten Mitgliedsbeitrage decken gegenwartig gerade so die Fixkosten der Ge-
schaftsstelle (Gehalt der Geschaftsfiihrerin, Raumkosten, Versicherungen, Qualitatssicherung abge-
schlossener Projekte usw.). Daher pladieren die Vorsitzenden des Regionalparks Wedeler Au e.V. da-
flr, wie bereits in einem Protokoll im Jahr 2015 angekindigt, die Mitgliedsbeitrage des Regionalparks
Wedeler Au e.V. zu erhéhen. Somit kdnnte dann eine zweite Teilzeitkraft angestellt werden und es
ware ein geringer Grundstock an finanziellen Mitteln fir Projekte/ Eigenanteile vorhanden.

Zukiinftige Projekte

Die Geschaftsstelle des Regionalparks Wedeler Au e.V. mochte sich in den kommenden Jahren gerne
verstarkt auf (Kooperations-)Projekte im Regionalpark oder in unmittelbarer Ndhe konzentrieren. So
kann der Regionalpark verstarkt fir die Bilirgerinnen und Birger aller Mitgliedsgemeinden und dem
Bezirk Altona da sein. Geplant sind auch mehrere generationsiibergreifende ,,Mitmach-Aktionen”, um
eine starkere Identitat flr den Regionalpark zu erlangen. Insbesondere die schulische sowie auch die
auBerschulische Umweltbildung soll starker in den Fokus riicken. In Holm waren etwa Naturbildungs-
Projekte mit der Heinrich-Eschenberg-Schule denkbar oder eine Landschaftspflegeaktion mit Anwoh-
nerlnnen, wie die am 07.11.2021 geplante Entkusselungsaktion.

Auch plant die Geschiftsstelle eine Uberarbeitung der Informationstafeln an den Holmer Sandbergen.
Zusatzlich wiirde sie mit einem neuen Schild am Feuerldschteich gerne konkreter fiir , richtiges” Besu-
cherlnnen-Verhalten werben und speziell Hundehalterinnen fiir die Leinenpflicht sensibilisieren.

Weiterhin ist in nach-pandemischen Zeiten eine Uberarbeitung des herkémmlichen Veranstaltungska-
lenders angedacht. Dieser wiirde sich dann nicht nur auf Veranstaltungen begrenzen, sondern auch
Uber die Mitgliedsgemeinden, Landschaftsformen usw. berichtet. Hier rufen wir schon jetzt auch
Homer Birgerinnen und/oder Akteure der Region auf, uns Veranstaltungstipps oder auch anderes Wis-
senswertes, Spannendes oder Interessantes aus der Umgebung mitzuteilen.

Warum eine zweite Kraft in der Geschaftsstelle?

Die vergangenen Projekte konnten ausschlieflich mit zwei Arbeitskraften der Geschaftsstelle durchge-
flhrt werden. Zukiinftig ohne zweite Kraft in der Geschéftsstelle zu arbeiten, bedeutet, dass die eben-
falls in Teilzeit beschaftigte Geschaftsfiihrerin vermehrt Aufgaben der Buchhaltung, Post, Aktualisie-
rung der Homepage, Pressearbeit, Redaktion des beschriebenen Veranstaltungskalenders, usw. liber-
nehmen misste, die derzeit noch grofRtenteils bei der Assistenz-Stelle angesiedelt sind. Fiir die ge-
plante birgernahe Projektarbeit (Projektakquise bzw. —durchfiihrung) waren dann weniger Kapazita-
ten vorhanden.



Gleichbleibende Beitragsverteilung fiir alle Mitglieder

Zielist es, die erforderliche Erh6hung der Mitgliedsbeitrage auf alle Mitglieder zu verteilen. Hierbei soll
der prozentuale Anteil der derzeitigen Beitragsverteilung in etwa gleichbleiben, gleichwohl sind
,runde” Betrdge erwiinscht.

Mit der unten aufgefiihrten Beitragserhohung der Gemeinde Holm fiir den Regionalpark Wedeler Au
e.V. von derzeit 1.500 auf 2.500 € kann die gute Arbeit des gemeinnlitzigen Vereins erfolgreich weiter-
gefiihrt werden.

Tabelle 1: derzeitige Mitgliedsbeitrdage und avisierte Anpassung der Mitgliedsbeitrage ab 2022

Mitglied Beitrag derzeit |Beitrag % | neuer Beitrag | Beitrag %

Hamburg-Altona 14.000 € 18 20.000 € 17
BSW 19.000 € 25 30.000 € 26
Wedel (1) 30.000 € 39 30.000 € 26
Pinneberg 3.000 € 4 4.500 € 4
Schenefeld 2.500 € 3 4.000 € 3
Halstenbek 2.500 € 3 4.000 € 3
Holm 1.500 € 2 2.500 € 2
Appen 1.500 € 2 2.500 € 2
Heist 1.500 € 2 2.500 € 2
Hetlingen 1.000 € 1 1.700 € 1
Kr. Pinneberg (2) 0€ 0 13.000 € 11
Summe 76.500 € 100 114.700 € 100

(1) zusatzlich: Bezuschussung der Geschaftsstelle bei Miete, IT usw.
(2)Ermittlung Beitrag Pinneberg: 1/4 der Beitrdge der Mitglieder des Kreises
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