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1. Grundséatzliches zur Zielsetzung der Gemeinschaftsschule Am Himmelsbarg/Moorrege
1.1 Einleitung

Das Schulgebdude Am Himmelsbarg in Moorrege besteht seit 1974. Zuerst waren Haupt- und Realschule
getrennt, 2009 wurden wir Regionalschule und seit 2014 werden in der Gemeinschaftsschule alle Schiilerinnen
und Schiler gemeinsam bis zur 9. bzw. 10. Klasse unterrichtet.

Seit 2019 plant die Schulgemeinschaft mit dem Schulverband/Schultriger ein neues Schulgeb3ude, in dem der
Lernende im Mittelpunkt steht. Die bauliche Gestaltung orientiert sich an dem Miinchener Lernhauskonzept und
an der Alemannenschule in Wutdschingen.

Das nachfolgende Konzept ist das Ergebnis der Schulentwicklungsgruppe. Anregungen und Ideen der Schiiler-
und Elternschaft sind mit eingeflossen.

Aufgabe dieser Gemeinschaftsschule ist es, dem schleswig-holsteinischen Schulgesetzeses folgend, allen
Schiilerinnen und Schiilern des Einzugsbereiches der Schulverbandsgemeinden Moorrege, Heist, Haseldorf,
Haselau und Holm, aber auch Appen, Pinneberg, Wedel, Uetersen und weiteren Gemeinden einen
schulischen Bildungsweg zu ermdglichen, der zu einem anerkannten, qualifizierten Abschluss fuhrt.

Die Gemeinschaftsschule Am Himmelsbarg in Moorrege wird als offene Ganztagsschule gefiihrt. Sie vereint
die Bildungswege der Sekundarstufe | und bietet folgende Abschliisse der allgemeinbildenden Schulen an:

e den Ersten allgemeinbildenden Schulabschluss
e den Mittleren Schulabschluss
e den Forderschulabschluss.
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1.2 Leitgedanken

Leitsatze: Finde deinen Weg! Miteinander stark! Leben lernen!

Der padagogischen Arbeit der Gemeinschaftsschule Am Himmelsbarg in Moorrege liegen reformpddagogische
Grundsatze und ein Menschenbild zugrunde, das gepragt ist vom Verfassungsgrundsatz der Unantastbarkeit
der Menschenwiirde. Es ist ein Menschenbild, das Verschiedenheit zuldsst und das sich dem Ziel der
Chancengleichheit verpflichtet fuhlt.

Als demokratische padagogische Lebensgemeinschaft ist die Gemeinschaftsschule Am Himmelsbarg in
Moorrege eine Schule, in der sich alle beteiligten Personen und Personengruppen mit Achtung, Toleranz und
Freundlichkeit begegnen. Die Gemeinschaftsschule Am Himmelsbarg arbeitet als Zukunftsschule nach den
Grundsatzen einer Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) und beriicksichtigt die Zielsetzungen des Globalen
Lernens.

Die Lernaufgaben und Fragestellungen orientieren sich an aktuellen, lebensrelevanten Themen und
Problemstellungen, die gemeinsame Anstrengungen erfordern.

Die Gemeinschaftsschule Am Himmelsbarg ist ein regionaler Bildungsanbieter im Zusammenwirken mit
auBerschulischen Bildungspartnern und anderen Schulen. Eine enge Zusammenarbeit in Bezug auf
Erziehungsfragen mit dem Elternhaus ist ausdriicklich erwiinscht.

1.3 Padagogische Zielsetzung
Die Schilerinnen und Schiiler werden in ihren individuellen Fahigkeiten und Interessen geférdert.

Hohe fachliche Kompetenzen unterstiitzen sie in einer sich schnell verandernden Welt, ihren personlich-
individuellen Weg zu finden. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen selbstbestimmt und verantwortungsvoll im
Umgang mit sich selbst und anderen Menschen handeln kdnnen. Die Entwicklung eines positiven
Selbstkonzepts ist hierbei unabdingbar. Basierend auf dem bereits bestehenden Praventionskonzept, orientiert
sich die Arbeit an den Lebenskompetenzen im Sinne der WHO. Diese werden durch alle an Schule beteiligten
Akteure an die speziellen Bedirfnisse unserer Schiiler angepasst und fortentwickelt.

Das gemeinsame Lernen im Unterricht und in der Schule erfolgt fiir eine gemeinsame Lebensaufgabe. Das
Lernen von eigenstandiger Handlungsfahigkeit erfolgt in heterogenen Gruppen (soziales Lernen) mit
Unterstlitzung von digitalen Medien und Mitteln.

Dazu gehort (auch):

e Lehrkréafte, Eltern Schilerinnen und Schiiler suchen nach gemeinsamen Wegen der Problem- und
Konfliktbewaltigung.

e Auf der Grundlage von Respekt, Toleranz und Fairness werden elementare Regeln des
Zusammenlebens vermittelt.

e Schilerinnen und Schiler, Eltern und Lehrkrafte und gestalten die Schule gemeinsam.

e Im Fachunterricht werden auch die sozialen Kompetenzen genutzt und geférdert.

e  Esgibtin der Schule Lernfelder zu Demokratieerfahrungen, Solidaritat und Toleranz.

1.4 Offnung der Schule durch Einbeziehen des padagogischen Umfeldes

Die Offnung der Gemeinschaftsschule zielt in zwei Richtungen: Schiilerinnen und Schiiler, Lehrerinnen und
Lehrer nutzen Lern- und Erfahrungsmoglichkeiten auBerhalb der Schule und holen Menschen mit besonderen
Kenntnissen, Erfahrungen und Fahigkeiten in die Schule.
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Dies geschieht durch:

e das Aufsuchen auBerschulischer Lernorte in Form von regionalen Betrieben, die vor Ort besucht
werden bzw. die uns in der Schule besuchen,

e  Projektarbeiten,

e Prasentationen,

e  Mitwirkung eines auBerschulischen Personenkreises (Polizei, Suchtberatung u.a.),

e Einladung von Experten,

e Vorbereitung und Durchfiihrung von Info-Messen,

e Aufflihrungen innerhalb der Schule,

e Teilnahme an Wettbewerben/Projekten,

e  Zusammenarbeit mit den 6rtlichen Kirchengemeinden,

e mehrwochige Berufspraktika etc.

1.5 Beteiligung und Mitwirkung der Eltern

Eine tragende Saule jeder schulpddagogischen Arbeit ist die Zusammenarbeit mit den Eltern. Die Kenntnis
der individuellen und familidaren Lebenswelt der Schiilerinnen und Schiiler ermdoglicht den Lehrkraften im
Zusammenwirken mit den Eltern eine auf das einzelne Kind bezogene padagogische Arbeit. Das aktive und
konstruktive Mitgestalten der Eltern ist besonders erwiinscht und willkommen bei

e Arbeitsgemeinschaften,

e Ganztagsangeboten,

e  Projekten,

e  Schulkonferenzen,

o regelmaRigen Treffen der Schulleitung und den Mitgliedern des Schulelternbeirats,

e Wandertagen und Klassenfahrten,

e Informationsveranstaltungen,

e der Gestaltung des Internetauftritts der Schule,

e der Mitarbeit in Fachgremien und Konferenzen (im Schulgesetz festgeschrieben)

e der Weiterentwicklung der Schule fur zeitgemaRes Lernen in der Schulentwicklungsgruppe.

Im Zentrum der Zusammenarbeit mit den Eltern stehen besonders auch in der Gemeinschaftsschule die Dialoge
mit den Eltern. Diese finden statt durch

e Elternabende,

e Lernplaner

e E-Mails/ Telefonate/ Hausbesuche NEU: LMS, Videokonferenzen
e  Elterninformationen,

e  Elternsprechtage,

e  Forderplangesprache,

e Lernplangesprache,

e Hospitationen,

e intensive Zusammenarbeit in den schulischen Gremien.

1.6 Zusammenarbeit mit der Landesebene und der kommunalen Ebene

Erfolgreiche schulpadagogische Arbeit ist immer nur dann gewahrleistet, wenn ihr eine konstruktive
Zusammenarbeit mit den flr die Bildungs- und Schulpolitik zustéandigen politischen Institutionen gelingt.
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Die vom Gesetzgeber gewollte Schulentwicklung zur Gemeinschaftsschule wird nur dann gelingen, wenn von
Seiten der Landesebene ausreichende finanzielle Rahmenbedingungen sichergestellt sind:

e fiir eine fachspezifische Entwicklung in der Gemeinschaftsschule,

e fiir eine fachkundige sozialpadagogische und schulpsychologische Begleitung der Arbeit der Lehrkrafte
mit den Schilerinnen und Schiilern,

e fiir eine Schilerzahl in den Klassen (Klassenfrequenzen), die eine erfolgreiche padagogische Arbeit im
Sinne der beschriebenen Zielsetzungen ermdoglicht,

e fiir raumliche Voraussetzungen, die eine differenzierende Unterrichtsarbeit ermoglichen.

Eine weitere unabdingbare Voraussetzung fiir das Gelingen der Gemeinschaftsschule ist die vertrauensvolle
und konstruktiv-zielorientierte Zusammenarbeit mit dem o6rtlichen Schultrdger. Nur wenn dieser auch die fir

eine erfolgreiche ,Schularbeit" notwendigen Mittel in seinem Haushalt alljahrlich in ausreichendem

Male zur Verfligung stellt, kann Gemeinschaftsschule gelingen.

2. Formen des gemeinsamen Lernens

2.1 Allgemeine Grundlagen

Das gemeinsame Lernen aller Kinder verlangt Formen binnendifferenzierenden Arbeitens und individuelle
Forderung. Selbststéandiges Lernen in der Eigenlernzeit, Klassenrat, Projektarbeit, soziales Lernen und
Methodentraining sind feste Komponenten des Unterrichts in den Jahrgangsstufen.

Das Methodentraining ab Jahrgangsstufe 5 ist eingebettet in Themen des Unterrichts, (z. B.
Arbeitsplatzgestaltung, Heftfihrung, Lernplanung, Unterrichtsreflexion, Selbsteinschatzung, Lese- und
Prasentationstechniken). Es soll Schiilerinnen und Schiiler anregen, das eigene Lernverhalten zu reflektieren und
zu verbessern und die Selbstmotivation zu steigern. Dazu gibt es ein schulinternes Curriculum. Feste Projekttage
oder auch Projektwochen sind facheriibergreifend und auch jahrgangsiibergreifend in den Schulalltag integriert.
Diese Art von Unterricht bietet viel Raum fir die Mitgestaltung und Mitbestimmung durch die Schiilerinnen und
Schiiler. Ein fester Bestandteil der Projekttage ist das gemeinsame Erleben sozialen Lernens.

Eine Klassenratsstunde pro Woche ab Klassenstufe 5 fiihrt dazu, dass aufkommende Konflikte professionell,
praventiv und nachhaltig unter Mitwirkung aller Schiiler gel6st werden.

Im Schulsanitatsdienst (SSD) konnen die Schiilerinnen und Schiiler jahrgangsiibergreifend als Ersthelfer
Verantwortung Gibernehmen. Nach dem erfolgreichen Absolvieren eines 1. Hilfe Kurses arbeiten sie
selbstorganisiert in einem Team. Begleitet wird dies durch eine Lehrkraft.

Es gibt Angebote fir individuelle Forderkonzepte fiir Schilerinnen und Schiiler mit Schwierigkeiten im Lernen
wie auch fir Schilerinnen und Schiiler mit besonderen Begabungen. Zu diesem Férderkonzept gehéren u.a.
individuelle Lernplane, differenzierte Wochenplane und Lernentwicklungsgesprache mit Schilerinnen und
Schiilern. Eine begleitete Lernzeit im Ganztagsangebot erganzt diese MaRnahmen.

2.2 Differenzierung und Qualitatssicherung beim gemeinsamen Lernen

Jahrgangsstufe 5/6

Ab Jahrgangsstufe 5 werden alle Schilerinnen und Schiiler gemeinsam, d.h. binnendifferenziert unterrichtet.
Dies geschieht in der wochentlichen Eigenlernzeit mit den Instrumenten des Lernkreislaufs.
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Instrumente des Lernkreislaufes

Die individuellen Lernausgangslagen werden ermittelt und finden Beriicksichtigung.

Fir alle Schilerinnen und Schiler streben wir ein gemeinsames Basiswissen an, das sich an den
Bildungsstandards der Kultusministerkonferenz (kurz= KMK) und den derzeit glltigen Fachanforderungen
orientiert. Alle erhalten ein Unterrichtsangebot, das die gleichen didaktischen Ziele verfolgt sowie inhaltlich
und methodisch verschiedene Lernzugdnge ermdglicht. So werden bei der inneren Differenzierung schwache
ebenso wie starkere Kinder durch gesonderte Lernangebote gefordert und gefordert. Individuelle Lernpléne
helfen, ein moglichst hohes Lernniveau zu erreichen. In Jahrgangs- und Fachkonferenzen werden die
Differenzierungsmafnahmen stets liberarbeitet und weiterentwickelt.

Die Facher Biologie, Physik und Chemie werden bis einschlieflich Jahrgangsstufe 7 zum Fachbereich
Naturwissenschaften zusammengefasst.

Die Facher Erdkunde, Wirtschaft/Politik und Geschichte werden bis einschlieBlich Jahrgangstufe 8 zum
Fachbereich Weltkunde zusammengefasst.

Jahrgangsstufe 7/8
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Aufbauend auf die Arbeitsweise in den Klassen 5/6 werden im 7. Jahrgang gleichberechtigte Wahlpflichtkufse
im Umfang von 4 Wochenstunden eingerichtet (u.a. die 2. Fremdsprache), von denen die Schiilerinnen und
Schiiler einen auszuwahlen haben.

Am Ende des 8. Schuljahres werden die Schiilerinnen und Schiiler mit ihren Eltern tUber den zu diesem
Zeitpunkt zu erwartenden Abschluss schriftlich informiert.

In den Naturwissenschaften erfolgt eine Aufteilung in die Facher Physik, Biologie und Chemie ab
Jahrgangsstufe 8. Es wird angestrebt Weltkunde bis in die Jahrgangsstufe 10 zu unterrichten.

Jahrgangsstufe 9/10

Fir die Erteilung der Abschliisse, die Uberginge und die Entlassung in den Klassen 9/10 gelten die § 5 bzw. § 6
der Gemeinschaftsschulverordnung.

In Weltkunde erfolgt eine Aufteilung in die Facher Erdkunde, Wirtschaft/Politik und Geschichte ab
Jahrgangsstufe 8.

2.3 Orientierung an den individuellen Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler

Die unter 2.2. aufgefiihrten MaRBnahmen kénnen wir erreichen, indem wir die Unterrichtsthemen und ihre
methodische Rahmung den Schiilerinnen und Schilern in Form von Kompetenzrastern als Orientierung zur
Verfligung stellen-

Wichtig sind offene Unterrichtsformen, wie die Eigenlernzeit. Sie ermoglichen:

e die Ubernahme von Verantwortung (fiir eigenes Handeln),

o die Forderung der Eigeninitiative,

e das Entdecken und Entfalten von Interessen,

e dass aus der Vielfalt auswahlende Lernen,

e das Erleben, auf Hilfe anderer angewiesen zu sein und Hilfe geben zu konnen.

Eingebettet in den Unterricht sind Differenzierungsmoglichkeiten mit den unterschiedlichen
Leistungsstandniveaus. Das kann nur funktionieren, indem das Lernen individualisiert und zunehmend in die
Verantwortung der Schiilerinnen und Schiiler gestellt wird.

Es wird die Uberwindung eines gleichschrittigen und lehrerzentrierten Unterrichts, der sich an der lllusion von
homogenen Lerngruppen orientiert, angestrebt. Im gemeinsamen Unterricht wird die Entwicklung einer
padagogischen Kultur der Lernférderung und Lernbegleitung und die damit verbundene Gestaltung von lern-
und entwicklungsforderlichen Lebensrdumen fir alle Kinder in ihrer Unterschiedlichkeit betont. Eine solche
Orientierung bietet den Kindern, ob mit oder ohne sonderpddagogischen Forderbedarf, vielfaltige Chancen,
von der Heterogenitat u.a. zu profitieren.

Grundlagen des Unterrichts, in dem differenziert und individualisiert gelernt werden kann, ist die
Kommunikation der am Unterricht Beteiligten unter- und miteinander. Daraus ergeben sich folgende
Anforderungen an die beteiligten Lehrkréafte:

e Eine hohe Kooperationsbereitschaft bei schulartiibergreifender Zusammenarbeit und Bereitschaft
zum Kompetenztransfer zwischen den Kolleginnen und Kollegen.

e Die Bereitschaft, Schwierigkeiten mit Sus padagogisch zu bewaltigen und dabei auch externe fachliche
Hilfe in Anspruch zu nehmen.

e Ein hohes Mal} an Engagement und personlicher Einsatzbereitschaft fiir intensive Kommunikation und
Verstandigung aller Beteiligten (Kinder, Eltern, Kollegen und Fachleute).

e Eine Offenheit im Umgang mit eigenen Angsten, Schwichen, Stirken und Grenzen.

Die Ubergeordneten Zielsetzungen des gemeinsamen Unterrichts sind demnach zusammenfassend
Individualisierung, Kooperation, und Solidaritat. Als methodische Vorgehensweise im integrativen Unterricht
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haben sich besonders bewédhrt und sollen entsprechend umgesetzt werden in Einzel-, Partner- und
Gruppenarbeit:

e handlungsorientierter Unterricht
e  kooperative Lernformen

e projektorientiertes Arbeiten

e Klassenrat

e Wochenplan- bzw. Freiarbeit

e Stationslernen

2.4 Unterrichtsprinzipien und Lernarrangements oder Instrumente des Lernens (siehe Konzept ELZ)

Um den heterogenen Lerngruppen gerecht zu werden und zeitgemaRes Lernen zu ermdglichen, gilt es, das
Methodentraining und die Pflege der eingelibten Methoden in die Themen zu integrieren, um kooperativ im
Team arbeiten zu kdnnen. Die Differenzierung erfolgt beispielsweise durch die Wahrnehmung von
unterschiedlich anspruchsvollen Aufgaben. In den Klassen kann das Helfersystem eingefiihrt werden. Die
Schiiler und Schiilerinnen erleben, auf die Hilfe anderer angewiesen zu sein und selbst Hilfe geben zu kénnen.

AuRerdem werden z.B. Projektwochen das Lernangebot erganzen. Die Schiilerinnen und Schiler setzen sich
somit intensiver, ausdauernder und aktiver mit den Inhalten auseinander. Auch hierbei werden
Differenzierungsmoglichkeiten angeboten: Dabei kdnnen die Schiilerinnen und Schiiler aus einem Materialpool
Aufgaben mit verschiedenen Anspruchsniveaus auswahlen.

Zwischen den Jahrgdngen kénnen Paten- bzw. Partnerschaften eingefiihrt werden, sodass Rituale und Regeln
auch durch Schiiler weitergegeben werden kénnen.

2.5 Beteiligung und Riickmeldekultur

Damit ein gemeinsames Lernen aller Kinder unter Berlicksichtigung der heterogenen Lernvoraussetzungen
moglich wird, missen alle an einer Gemeinschaftsschule beteiligten Personengruppen einbezogen werden. Zur
Beteiligung gehort Information. Aus diesem Grund erhalten die Eltern tiber das Schuljahr verteilt regelmaRig
Elterninformationsschreiben, die tGber die Schulelternvertreter auf digitalem Weg verteilt werden. Die
Schulhomepage enthalt wichtige Termine und weist auf diese hin. Mindestens einmal im Schuljahr gibt es
einen Elternsprechtag.

2.6 Forderung

Die Férderung unserer Schiilerinnen und Schiiler gehort zu den grundlegenden Zielen unserer Arbeit und findet
in den verschiedensten Bereichen statt. Die einzelnen Bausteine sind in unserem Forderkonzept dargestellt.
Auf einige Schwerpunkte soll in unserem Gemeinschaftsschulkonzept an dieser Stelle hingewiesen werden.

2.6.1  Forderung leistungsschwacher / leistungsstarker Schilerinnen und Schiler

Um einer Vielfalt von Neigungen und Begabungen gerecht zu werden, bedarf es einer Férderung, die auf das
individuelle Leistungsniveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt wird. Im Unterrichtsalltag bedeutet
dies eine Bereitstellung differenzierter Lern- und Ubungsmaterialien, die den Fahigkeiten und dem Lerntempo
der einzelnen Schilerinnen und Schiiler angepasst sind. Ergdnzend werden die Lernprozesse durch individuelle
Lernplane gefordert. Alle Schiilerinnen und Schiiler, die einen Lernplan erhalten, miissen diesen wochentlich
Uber einen bestimmten Zeitraum fiihren. AnschlieRend gibt es ein reflektierendes Gesprach der beteiligten
Personen.
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2.6.2  Forderung von Legasthenikern

Die personliche Beratung und Betreuung von Schilerinnen und Schiilern und ihren Eltern férdert das
Problemverstdndnis und einen offenen Umgang mit der Lernschwdche. Zusatzlich gibt es ausgebildete
Padagogen bei uns an der Schule, die als Ansprechpartner dienen.

2.6.3  Integration von Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpadagogischem Férderbedarf

Die Gemeinschaftsschule Am Himmelsbarg hat seit ca. 10 Jahren Inklusionsklassen. In Kooperation mit dem
benachbarten Geschwister-Scholl-Férderzentrum in Uetersen geht es in erster Linie darum, dass inklusiv in
differenzierter und individualisierter Weise miteinander ohne sozialen Ausschluss gelernt werden kann. Diese
Zusammenarbeit verlduft seit Jahren sehr gewissenhaft, intensiv und erfolgreich.

In Inklusionsklassen sollten nicht mehr als 20 Schiilerinnen und Schiiler sein, davon héchstens fiinf Kinder mit
sonderpddagogischem Forderbedarf.

2.6.4  Integration von lernunwilligen Schiilerinnen und Schiilern

Far Schilerinnen und Schiiler, die nicht bereit sind, sich in das gemeinsame Lernen angemessen einzubringen
und zu integrieren, haben wir uns entschlossen, in enger Zusammenarbeit mit unserem Schulsozialpddagogen,
dem Férderzentrum und der ATS in Tornesch ein praventives Konzept zu entwickeln.

Die Zielsetzung des Programms beinhaltet folgende Aspekte:

e Lernbereite Schiilerinnen und Schiiler konnen in Zukunft ungehindert ihrem Bedirfnis nach
Lernen nachgehen.

e Schiilerinnen und Schiller, die Unterrichtsstorungen verursachen, reflektieren z.B. nach den
Grundsatzen des ,, Trainingsraums" ihr stérendes Verhalten (siehe Konzept Trainingsraum)

e Schulerinnen und Schiiler, die mehrfach den Unterricht massiv stéren, sodass ihr Verhalten ein
angemessenes Arbeiten im Klassenverband unmaéglich macht, werden zeitnah in Kontakt mit dem
Amt fir Jugend und Familie oder anderen regionalen Institutionen in Kontakt gebracht. Dies
geschieht z. B im Rahmen von Beratungsgesprachen allein oder mit ihren Eltern und natiirlich auf
freiwilliger Basis.

3. Qualitatssicherung

3.1 Orientierung an Schulabschliissen

Lehrkrafte gestalten Erziehung und Unterricht im Rahmen der Bildungsstandards und Erziehungsziele, der
Lehrplane und unseres Schulprogrammes in eigener padagogischer Verantwortung, um laut Bestimmung des
neuen Schulgesetzes verbesserte Bildungschancen fir alle Schiilerinnen und Schiler zu erreichen. Alligemeines
Ziel ist es, die Zahl der Schulabschliisse insgesamt zu erhdhen. Dabei moéchten wir moglichst viele Schiilerinnen
und Schiler zum Mittleren Bildungsabschluss fiihren. Die Sicherstellung der Anschlussfahigkeit an héhere
Bildungsgange wird durch einen im Jahre 2014 geschlossenen Kooperationsvertrag mit der KGS in Tornesch
(Gemeinschaftsschule mit gymnasialer Oberstufe) gesichert.

Der Unterricht ist an den Anforderungen der Fachkonferenzen und der Bildungsstandards unterschiedlicher
Schulabschliisse ausgerichtet. Inhalte werden auf verschiedenen Anspruchsniveaus vermittelt. An der
Erfahrungswelt der Schiilerinnen und Schiler orientierte Themen ermaoglichen anschauliche und
handlungsorientierte Zugange zu grundlegendem Wissen. Auf einer weiteren Ebene werden praktische und
theoretische Kenntnisse vertiefend reflektiert und der Transfer auf andere Fachbereiche erprobt. RegelmaRig
stattfindende Jahrgangskonferenzen bzw. Fachkonferenzen tragen diesen Zielsetzungen Rechnung. Im Rahmen
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dieser Konferenzen werden allgemeine Problematiken des Jahrganges bzw. der einzelnen Klassen genauso
besprochen wie die einzusetzenden Unterrichtsmaterialien.

Der Ubergang zur gymnasialen Oberstufe, die verschiedenen Abschliisse und auch die Entlassung der
Schiilerinnen und Schiiler sind durch die Gemeinschaftsschulverordnung geregelt.

3.2 Berufliche Orientierung

Besonders ab Klassenstufe 8 werden die. Schiilerinnen und Schiler intensiv auf verschiedene Aspekte ihrer
beruflichen Perspektive vorbereitet. In den Fachern Deutsch und WiPo wird groRes Augenmerk auf das
Bewerbungstraining und die Erstellung der Bewerbungsunterlagen gelegt. Die Schiilerinnen und Schiiler
werden bei ihrer beruflichen Zielfindung unterstiitzt. Sie lernen mit entsprechenden Methoden und Ubungen
ihre speziellen Starken kennen und werden darin unterstiitzt, ihre Kompetenzen zu nutzen und fiir eine spatere
Berufswahl- bzw. Schullaufbahnentscheidung einzubeziehen. Sie erarbeiten die fiir sie persénlich relevanten
Tatigkeitsfelder und erfahren, welche Berufe zu diesen gehéren. Das Erkennen des eigenen Potentials und der
individuellen Starken fihren zur Steigerung der Motivation fiir die eigene Weiterentwicklung.

Die konkreten MalRnahmen und Abladufe sind in unserem Berufsorientierungskonzept festgelegt.

4. Leistungsbeurteilung

4.1 Leistung

Unser Bildungssystem beinhaltet die Beurteilung der Leistung unserer Schilerinnen und Schiiler.

4.2 Inhalte der Leistungsbeurteilung

Die Leistungsbeurteilung bildet die erworbenen Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler in den
verschiedenen Lernsituationen ab. Sie muss deren individuellen Fortschritt beschreiben und aufzeigen, welche
Teilziele bereits erreicht und in welchen Bereichen noch Defizite aufzuarbeiten sind. Da wir sie als konstruktives
Mittel zur Férderung des Lernprozesses verstehen, wird die Festsetzung neuer kurz- und mittelfristiger Ziele
mit den Schiilerinnen und Schilern besprochen, und es wird abgeklart, welche Hilfen sie zur Realisierung dieser
Ziele bendétigen.

4.3 Gegenstand der Leistungsbeurteilung

Alle von den Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen des Schullebens erbrachten Leistungen sind Gegenstand der
Leistungsbeurteilung.

Dies bezieht sich nicht nur auf die verschiedenen im Unterricht angewendeten Arbeitsformen und
Arbeitsergebnisse, in denen sich Methoden-, Sach-, Sozial- und Selbstkompetenz dokumentieren, sondern
impliziert ebenso Halb- und Ganzjahresarbeiten, Projekttage und -wochen, Arbeitsgemeinschaften, Schul- und
Sportfeste, Teilnahme an Wettbewerben etc.

Differenzierendes Arbeiten erfordert eine entsprechende Leistungsbeurteilung, die sich am Lernenden
orientiert und dessen Forderung im Blick hat.

In allen Jahrgangsstufen werden Notenzeugnisse erteilt, die durch ergdnzende Riickmeldeverfahren
transparenter gemacht werden.

4.4 Formen der Leistungsbeurteilung
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Eine differenzierte und komplexe Form der Leistungsbewertung darf nicht zu Lasten des Unterrichts und der
Unterrichtszeit gehen. Es sind daher Formen der Leistungsbeurteilung zu erstellen, die zugleich 6konomisch,
komplex, effektiv und fiir alle im Unterrichtsprozess mittelbar und unmittelbar Involvierten hilfreich sind.

Hierzu zahlen:

e den Bildungsstandards konforme Beurteilungen von schriftlichen Leistungen und der unterrichtlichen
Mitarbeit, die das individuelle Leistungsniveau der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler erfassen,

e Tests und Klassenarbeiten,

e Lernplane;

e padagogische Konferenzen in allen Klassenstufen;

e besondere Wirdigung herausragender Leistungen,

e  Zeugnisse.

4.5 Differenzierung und Transparenz

Wahrend friher die Leistungen einer Schilerin oder eines Schiilers im Vergleich zu den anderen Schilerinnen
und Schillern der Klasse oder im Vergleich zu der gesamten Klassenstufe beurteilt wurden, wird nun der
individuelle Lernfortschritt der Schiilerinnen und Schiiler gewiirdigt. Um dies zu erméglichen, werden Themen
so konzipiert, dass der/die einzelne Schiiler/in Aufgaben entsprechend seines/ihres Leistungsniveaus
bearbeiten kann.

In Tests, Klassenarbeiten und im Unterricht werden Lernaufgaben unterschiedlichen Schwierigkeitsgrades
angeboten. Durch z. B. vorher aufgelistete Punkteverteilung oder Zuordnung der Aufgaben zu verschiedenen
Notenbereichen erfolgt ein erster Schritt in Richtung Transparenz der Leistungsbeurteilung und Differenzierung
von Leistungen innerhalb einer Klasse. Jede Schilerin/jeder Schiiler wahlt den fir sich geeigneten
Schwierigkeitsgrad der Aufgaben und legt dadurch gleichzeitig einen Beurteilungsrahmen fiir sich fest. Dieses
Konzept der Aufgabengestaltung macht das Leistungsniveau sowie die Beurteilung auch gegeniiber Eltern,
Kollegen und Mitschiilern transparent. Fir die Lehrkrafte wird eine héhere Transparenz und Konformitéat der
Leistungsbeurteilung u.a. dadurch erreicht, dass sich die Fachlehrer einer Klassenstufe in regelmaRigen
Abstdnden hinsichtlich der Lerninhalte, der Aufgaben und des Lernniveaus abstimmen.

5. Ganztagskonzept

Veranderte gesellschaftliche Strukturen haben auch das Zusammenleben von Familien beeinflusst. Die
zunehmende Berufstatigkeit beider Elternteile und auch ein hoher Anteil von Alleinerziehenden ziehen ein
Verlangen nach einer Erweiterung des schulischen Angebots nach sich.

Damit erhalt die Schule eine weitere padagogische Rolle: Sie wird zu einem ganztagig geéffneten Haus des
gemeinsamen Lernens und Zusammenlebens, zu einem neuen Begegnungsfeld von Schiilern, Lehrern und
Eltern, sie wird zu der ,,Schulfamilie".

Schule beschrankt sich nicht mehr auf den Unterricht am Vormittag, sondern unterbreitet den Schiilerinnen
und Schiilern Méglichkeiten, an einem Mittagessen teilzunehmen und zwischen verschiedenen Kursen und
Projekten am Nachmittag zu wahlen, sowie an der betreuten Lernzeit teilzunehmen. Diese Ganztagsangebote
tragen dazu bei, dass die Kinder und Jugendlichen ihren Nachmittag aktiv und sinnvoll gestalten.

Das Zusammensein in jahrgangs- bzw. klasseniibergreifenden Gruppen fihrt zu vielfaltigeren sozialen
Erfahrungen und bietet Moéglichkeiten, soziale Verhaltensweisen auRerhalb des Unterrichts zu tGiben und
anzuwenden. Dieses flihrt zu einer Weiterentwicklung der Personlichkeit und die Schiilerinnen und Schiiler
erweitern durch den Umgang miteinander ihre Sozialkompetenz. Kontakte kénnen in entspannter Atmosphére
aufgebaut und gepflegt werden. Die Angebote fordern die Kommunikation und kénnen somit konfliktmindernd
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wirken. Schiilerinnen und Schiiler aus schwierigen sozialen Verhaltnissen und aus Migrantenfamilien werden
erfolgreich geférdert und gezielt integriert.

Die Zusammenarbeit mit auRerschulischen Kooperationspartnern konzentriert das vielfaltige Angebot der
verschiedenen Gemeinden des Schuleinzugsgebiets, Moglichkeiten der Freizeitgestaltung werden so in einem
landlichen Raum mit geringer 6ffentlicher Verkehrsinfrastruktur fir die Schilerinnen und Schiiler aus den
insgesamt 15 Heimatorten erreichbar.

Die Einbeziehung externer Fachleute ermdéglicht mehr Begegnungen mit der aufRerschulischen Realitat.

6. Programmatische Weiterentwicklung

Schulkonferenz vom 13.06.2019:

In den neuen funften Klassen wird es fiir jedes Hauptfach jeweils eine ,Eigenlernzeit” geben, die dann
zusammengefasst in der Woche drei Stunden ergibt. In der Zeit sollen die Schiilerinnen und Schiler ihr Lernen
selbst organisieren (SOL).

Schulkonferenz 04.06.2020:
Synchronisierung der padagogischen Ausrichtung/Arbeit der Schule mit dem Schulneubau

Die padagogische Arbeit der Schule und der Schulneubau stehen in einem direkten Zusammenhang. Um den
Neubau weiter planen zu kénnen, ist eine Abstimmung Uber die pddagogische Arbeit der Schule notwendig.
Hierfiir gab es im Dezember 2019 eine Abstimmung in der Lehrerschaft tiber die pddagogische
Weiterentwicklung der Schule, die unten als Auszug niedergeschrieben steht. Das Kollegium hat sich mit einer
groBen Mehrheit fiir diesen Weg ausgesprochen.

Die Schulkonferenz beschlieBt die pddagogische Weiterentwicklung der Schule, wie unten beschrieben.
Péddagogische Ausrichtung in Bezug auf den Schulneubau

Ausgehend von der Prdmisse, dass die Selbstbestimmung und die Eigenverantwortung fiir den
Lernprozess zunehmend von den Schiilerinnen und Schiilern iibernommen werden soll, sind folgende
Organisationsformen und Voraussetzungen notwendig:

Lernhaus

Ein Lernhaus ist eine Organisationseinheit mit bis zu 75 Schiilerinnen und Schiilern und einem
entsprechenden multiprofessionellen pddagogischen Personal. Bei der beschlossenen Vierziigigkeit fiir
den Neubau bedeutet dies, dass es vier Einheiten fiir die Jahrgdnge 5-7 und vier Einheiten fiir die
Jahrgdnge 8-10 gibt. Jede Lernebene hat neben einer gemeinsamen Freifldche Input- und
Gruppenrdume.

Die Aufteilung und Anzahl der Fachrdume sind davon weitestgehend unberiihrt.
Organisationsform und Lernhausteam

e Die Lerngruppen der Jahrgénge 5 bis 7 und 8 bis 10 sind jeweils auf einer Ebene zusammengefasst.
=>» Jahrgangsiibergreifendes Lernen soll dadurch erméglicht werden.
=>» Es kann Unterricht im Jahrgangsverband stattfinden.

e Eine jahrgangsiibergreifende Kooperation soll méglich sein und kann von einem Lernhausteam
erprobt werden.

e Jede Lernebene hat eine Freifiéiche, auf der fiir jedes Kind ein Arbeitsplatz geschaffen werden kann.
Die Gestaltung wird in den Lernhausteams erarbeitet.

Jede Lehrkraft arbeitet pddagogisch mit einer festen Gruppe von Schiilern und ist in einem festen
Lernhaus zugeordnet.
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Schulkonferenz 20.05.2021:
SL Avé-Lallemant informiert iber die Erhhung der Eigenlernzeit zum kommenden Schuljahr.

Antrag zum digitalen Arbeiten an der Gemeinschaftsschule Am Himmelsbarg:

1. Ab dem Schuljahr 2021/22 soll verbindlich ein Lernmanagementsystem (kurz: LMS) an der
Gemeinschaftsschule Am Himmelsbarg eingesetzt werden. Das LMS stellt

o einen Kalender zur Planung des Schulalltages,

o eine Chatfunktion fur die Kommunikation zwischen Schiler*innen, Lehrkraften und Eltern und
o eine Ablage fiir Informationen und Lernmaterial

zur Verfigung.

2. Jede/r Lernende bendtigt fur die Nutzung des LMS ein geeignetes digitales Endgerét. Dieses
Endgerat wird in der Schule und zuhause genutzt. Das Gerat ist vom Nutzer/von der Nutzerin
bereitzustellen. Ein Versicherungsschutz wird derzeit vom kommunalen Schadensausgleich nicht
angeboten.

3. Der Nutzungsordnung flr das LMS und das schulische WLAN ist vor der Nutzung zuzustimmen.

Schulkonferenz 23.09.2021:

1. Die Schulkonferenz beschlieRt auf der Grundlage des Schulgesetzes §63 (1) Satz 11 die Schulordnung.
(siehe Anlage 1)
2. Die Schulkonferenz beschliet auf der Grundlage des Schulgesetzes §63 (1) Satz 1 das
Graduierungskonzept. (siehe Anlage 2)
3. Die Schulkonferenz beschlieRt auf der Grundlage des Schulgesetzes §63 (1) Satz 4 und §4a die
Einbindung digitaler Lehr- und Lernmittel in den Unterricht. Die digitalen Lehr- und Lernmittel kénnen
ein Schulbuch ablésen, aber auch erganzen.
4. Die Schulkonferenz beschliet auf der Grundlage des Schulgesetzes §63 (1) Satz 1 und §4 (4) Satz 2 die
Weiterentwicklung der unterrichtlichen Arbeit. Diese Weiterentwicklung beinhaltet
e die tagliche Eigenlernzeit (ELZ) von 90 Minuten. Inhaltlich setzt sich diese aus den
Stundenkontingenten der Facher Deutsch, Englisch, Mathematik, Weltkunde,
Naturwissenschaften und WPU zusammen und dient als Ubungs- und Vertiefungszeit fiir den
individuellen Lernprozess der Schiilerinnen und Schiiler.

e die Nutzung des Lernplaners/Logbuch zur Planung und Dokumentation der Lerninhalte,

e die regelmiRigen protokollierten Lernentwicklungsgesprache zwischen einem Schiiler / einer
Schiilerin und einer Lehrkraft und

e die Nutzung des Portfolios als Sammlung von Lernentwicklungsschritten und
Leistungsnachweisen.

Die Weiterentwicklung wird durch regelmaRige Treffen einer gewahlten Arbeitsgruppe, bestehend aus
Schiilerinnen und Schilern, Eltern und Lehrkréften begleitet. Die Gruppe stellt ggf. einen Antrag zur Anpassung
des Beschlusses auf der nachsten Schulkonferenz.

Konzept der Eigenlernzeit an der Gemeinschaftsschule Am Himmelsbarg (Stand 05/2022)

Warum gibt es die Eigenlernzeit?

Im padagogischen Konzept der Schule aus dem Jahr 2015 ist ausgefiihrt, dass Lernen als ein individueller
Prozess ist und dass die Schule daflir einen Rahmen geben muss. Dieser Rahmen wurde 2019 durch die
Einflhrung der Eigenlernzeit erganzt.

Schiilerinnen und Schiler lernen Verantwortung fiir den eigenen Lernprozess zu ilbernehmen und gestalten
ihre eigene Lernbiografie. Dies geschieht in einem verbindlichen Rahmen.
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Die Erfahrungen mit Lernen im Homeschooling wahrend der Pandemie haben gezeigt, dass Schilerinnen und
Schiiler den Freiraum zum eigenverantwortlichen und selbstorganisierten Lernen fir sich effektiv nutzen
konnten, aber auch, dass der schulische Rahmen, die Verbindlichkeit, die schnelle Riickmeldung durch eine
Lehrkraft fiir einige Schilerinnen und Schiiler gefehlt hat.

Durch diese Erkenntnis wurde die Eigenlernzeit weiterentwickelt.

Woher kommen die Stunden fiir die Eigenlernzeit?

Ab dem Schuljahr 2021/22 hat die Eigenlernzeit 10 Stunden pro Schulwoche.

In den Jahrgangen 5 bis 7 flieRen jeweils zwei Stunden aus den Fachern Deutsch, Englisch, Mathematik,
Weltkunde und Naturwissenschaften zeitlich und inhaltlich in die Eigenlernzeit ein.

Aus den Fachern Deutsch, Englisch, Mathematik, Wahlpflichtunterricht und weitere Facher stellen Stunden fir
die Eigenlernzeit in den Jahrgéngen 8 bis 10 zur Verfligung.

Fur jedes Schuljahr wird neu festgelegt, aus welchen Stundenkontingenten sich die Eigenlernzeit
zusammensetzt.

Beschlussvorlage fiir die Schulkonferenz am 16.06.2022

Ab dem Schuljahr 2022/23 hat die Eigenlernzeit 5 Stunden pro Schulwoche.

In den Jahrgdngen 5 bis 7 fliefSen jeweils zwei Stunden aus den Féchern Deutsch und Mathe, sowie eine Stunde
aus dem Fach Englisch zeitlich und inhaltlich in die Eigenlernzeit ein.

In den Jahrgdngen 8 bis 10 fliefsen jeweils zwei Stunden aus den Fdchern Deutsch und Englisch, sowie eine
Stunde aus dem Fach Mathe zeitlich und inhaltlich in die Eigenlernzeit ein.

Wie wird in der Eigenlernzeit gearbeitet?

In der Eigenlernzeit haben die Schilerinnen und Schiler die Moglichkeit Arbeitsschwerpunkte selbststandig zu
wahlen. Arbeitsschwerpunkte kénnen die Vertiefung eines Lerninhaltes, das Erarbeiten eines neuen
Lernstoffes, aber auch das Aufarbeiten eines Lernstoffes sein.

Die Struktur fir die Eigenlernzeit gibt ein Kreislauf der Instrumente vor (vgl. dazu Womit wir lernen Tools
Elemente Resultate | Institut Beatenberg). Die Instrumente werden im Folgenden durch das Institut Beatenberg
erldutert.

Kompetenzraster (und die dahinterliegenden Checklisten) beschreiben, was man kdnnen kénnte. Mit
dieser Bezugsnorm werden Situation und Leistungen der Lernenden in Beziehung gebracht.

Auf diese Weise entwickelt sich ein differenziertes individuelles Kompetenzprofil. Es zeigt nicht nur den
jeweils aktuellen Leistungsstand, es zeigt auch die Entwicklung in den verschiedenen Bereichen.
Kompetenzraster geben damit Antwort auf die Fragen ,wo stehe ich?“, ,,was habe ich bis jetzt geschafft”
und ,,was sind die nachsten Schritte?” (https://youtu.be/gtpAk HTCzl)

Lernaufgaben: Lernen bedeutet: aus etwas Fremdem etwas Eigenes machen. Es geht darum,
Kompetenzen zu erwerben und kompetent handeln zu kénnen — iiber den nachsten Augenblick hinaus.
Lernen ist also nicht ein Prozess des Speicherns, Lernen ist ein Prozess des Konstruierens: selber etwas
erarbeiten, hervorbringen, gestalten, generieren, die Dinge in ihren Zusammenhangen verstehen.
Verarbeitungstiefe heiflt ein Stichwort dazu.

Entscheidend ist vor diesem Hintergrund, was die Lernenden tun. Denn die Menschen lernen, was sie tun.
Auf dieser Philosophie sind Lernaufgaben aufgebaut. Sie aktivieren die Lernenden zum Tun. Sie bieten die
Moglichkeit, auf eigenen Wegen zu gemeinsamen oder eigenen Zielen zu gelangen. Sie schaffen Optionen
fiir individuelle Zugange ebenso wie fiir kooperative Formen des Arbeitens. Und sie sind so konzipiert,
dass mit dem Lernen auch das Lernen gelernt wird, das Gewusst-wie.

Das Layout (heiBt , Lernplaner” an der GemsMo) versteht sich als multifunktionales Werkzeug. Es dient
den Lernenden auf der einen Seite zur Planung ihrer Arbeit. Gleichzeitig leistet es wichtige Dienste bei
der Reflexion (z.B. wéchentliche Erfolgsbilanz) und bei der Kommunikation (z.B. Elterninformation).
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Neben vielen Informationen wie Strukturplan, Jahresplan usw. sind die Layouts integraler Bestandteil der
Agenden der Lernenden. Layout kann libersetzt werden als ,,Grundriss“. Und genau darum geht es: einen
Grundriss dessen zu zeichnen, was in der vergangenen Etappe geschehen ist.

Aber auch, wie es zu geschehen ist. Und warum. Eine personliche und handlungsorientierte
Auslegeordnung ist also das Layout, das Reflexion, Erfolgsbilanz und Feedback einschlieBt. Das heilt: Das
Layout ist ein schriftliches Kommunikationsinstrument. Zwischen Coaches und Lernenden. Zwischen der
Schule und den Eltern. Beziehungsgestaltung beschrankt sich nicht nur auf direkte Gesprache oder
Telefonate. Das kann und soll auch in schriftlicher Form geschehen. In tberblickbaren Zeitraumen. Dies
wird verstarkt, da im Layout auch wochentlich alle schriftlichen Feedbacks, die die Lernenden mit lhren
Lernnachweisen von den Fachcoaches erhalten gesammelt werden. Und nicht zuletzt ist das Layout auch
ein Instrument um jeweils immer zum Ende einer Woche einen Blick auf die ndchste zu werfen und damit
eine Briicke zu schlagen.

Das Portfolio dient einerseits als GefaR fiir die Dokumentation der Lernnachweise. Alle relevanten
Arbeiten werden gesammelt, denn sie enthalten meist wichtige weiterfiihrende Informationen. Dieser
»,Vorzeigeordner” enthalt auch weitere Dokumente (z.B. Zertifikate), die ihn zu einer Art
Erfolgsgeschichte des Lernens machen.

Vereinbarte Regeln fur die ELZ hangen sichtbar im Klassenraum.

Wer ist wofiir verantwortlich?

Lernende:
e Planung mit Lernplaner
e Lernplaner den Eltern vorlegen und unterschreiben lassen
vollstandiges Arbeitsmaterial (einsatzbereiter Rechner, Lernplaner, ...)
e tagliches Einchecken bei its-learning
Lehrende:
e Ansprechpartner (aktiver Lernbegleiter) wahrend der Eigenlernzeit
e sorgt flr Regeleinhaltung
e wochentliche Kontrolle des Lernplaners (Jg. 5-7)
Eltern:
e Unterstlitzung der Lernenden im Rahmen ihrer Moglichkeiten

Evaluation des padagogischen Konzeptes hinsichtlich der Weiterentwicklung

Durchfiihrung von Umfragen mit LeOniE.SH findet in den zustdndigen Gremien statt.
Bewerbung fir Schulfeedback.SH (angedacht 2022/23)
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Graduierungskonzept

der Gemeinschaftsschule Am Himmelsbarg

Ablauf der Graduierung
Alle sind zu Beginn Neustarter.

Um die nachste Stufe zu erreichen, bewirbt sich der Schiiler oder die Schiilerin wahrend des
Lernentwicklungsgesprachs. Stimmt die Klassenlehrkraft der Bewerbung zu, benétigt der Bewerber
oder die Bewerberin noch zwei weitere Unterschriften von Lehrkraften aus der Eigenlernzeit.
Stimmen alle zu, beginnt die Ausbildung. Dies bedeutet, dass der Schiiler oder die Schiilerin im
Verlauf der nichsten drei Wochen ganz besonders auf die Einhaltung seiner/ihrer Pflichten hin
beobachtet wird. Wahrend dieser Zeit gelten fiir ihn/sie die Rechte und Pflichten des angestrebten
Status. Erreicht der Schiiler oder die Schiilerin innerhalb der drei Wochen mehr als drei Mal ein
Ausbildungsziel nicht, wird die Ausbildung abgebrochen. Die nachste Bewerbung darf frithestens
nach zwei Wochen im Rahmen des Lernentwicklungsgesprach erfolgen.

Andernfalls hat der Schiiler oder die Schiilerin den neuen Lernstatus erreicht.

Ablauf der Degradierung

Erfullt ein Schiler oder eine Schiilerin die Anforderung an seine/ihren Lernstatus nicht, kann dieser
aberkannt werden. Selbstverstédndlich kann es auch Griinde fiir eine Degradierung geben, die nicht
auf dem Ausbildungsvertrag, bzw. in den Pflichten des jeweiligen Status vermerkt sind. Eine
Degradierung kann nur von der Klassenlehrkraft oder der Schulleitung ausgesprochen werden. Die
Degradierung muss nicht angekiindigt werden und kann/sollte unmittelbar nach dem jeweiligen
Verstol} erfolgen.

Bei kleineren Verst6Ren (z.B. Stérung der Arbeitsruhe, vergessenes Material und Verspatung) kann
eine Verwarnung ausgesprochen werden. Diese Verwarnung verliert nach vier Wochen ihre
Glultigkeit. Bei einem dritten VerstoR innerhalb dieser vier Wochen ist eine Degradierung
durchzufiihren. Ist der VerstoR schwerwiegender, ist die Degradierung ohne Verwarnung
durchzufiihren.

Die Eltern sollten auf die Anderung des Status hingewiesen werden.
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Ausbildungszeitraum um die nachste Stufe zu erreichen:

die Schulordnung.

=>» Ich halte mich an
Absprachen mit
den Lehrkraften.

=>» Ich bearbeite die
Lernaufgaben und
dokumentiere dies
im Lernplaner.

die Schulordnung.
=>» Ich halte mich an
Absprachen mit
den Lehrkraften.
=>» Ich bearbeite die
Lernaufgaben
liberwiegend
selbststandig
sowie fristgerecht
und dokumentiere

dies im Lernplaner.

die Schulordnung.

=> Ich halte mich an
Absprachen mit
den Lehrkraften.

=> Ich bearbeite die
Lernaufgaben
selbststdndig
sowie stets
fristgerecht und
dokumentiere dies
im Lernplaner.

Starter Macher Kénner Profi
Erreichbar ab der
Klassenstufe 9
Rechte Ich lerne am Platz im | Ich darfim Ich darf an allen Ich darf an allen
Klassenraum. Stillarbeitsraum des vereinbarten vereinbarten
Jahrgangs lernen. Lernorten lernen. Lernorten lernen.
Ich darf Lerngruppen
leiten.
Pflichten |=» Ich halte michan |=>» Ich halte michan |=> Ich halte mich an  |=> Ich halte mich an

die Schulordnung.
=> Ich halte mich an
Absprachen mit
den Lehrkraften.
=> Ich plane und
dokumentiere den
Lernprozess
selbststandig.

Stand September 2021
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