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Rellingen, den 09.11.2023

Prasident/in
Wolfgang Krohn

V d
Betrifft: Antrag (iber 25 weitere Fachkraftstunden in der DRK Uene.

Kindertageseinrichtung Hetlingen
lhre Nachricht

Sehr geehrte Damen und Herren, Ihr Schreiben

wie bereits im Gesprach mit dem Burgermeister und Frau Koch-Behrend
auf der Schul- und Sozialausschuss-Sitzung am 01.11.2023 berichtet
sind die Personalausfalle u.a. auf Grund von

Ihr Zeichen

Bearbeiter/in
Katrin von Ahn-Fecken
Bereichsleitung

1. Kundigungen von Fachkraften und dem damit verbundene Kindertagesstétten
Uberbriickungszeitraum bis zur Neueinstellung von Personal

2. Beschaftigungsverboten Tel. 04101 5003-410

3. Langzeiterkrankungen (ab 6 Wochen) E;ﬁg:tgéri?ﬁzgf’p?nneberg e

4, Reha MaRnahme '

5. Ausféllen von eigenen erkrankten Kindern Amtsgericht Pinneberg

6. Bi|dungsur|auben Vereinsregister-Nr. VR 472

7. Erkrankungen langer als 14 Tage

8. rechtlich verpflichtenden Fortbildungen z.B. alltagsintegrierte Bankverbindungen
Sprachbildung Sparkasse Stdholstein
6 Fortbildungstage pro Mitarbeitende IBAN DE 33 2305 1030 0002 1508 60

IBAN DE 33 2305 1030 0002 1368 02
BIC NOLADE 21 SHO

erneut gestiegen.

Fur das Jahr 2023 sind bis dato ca. 70.000 € fur den Einsatz von
Zeitarbeitskraften entstanden.

AuRerdem haben die Festangestellten ein hohes Mal® an Mehrarbeit
geleistet.

Da die festangestellten Mitarbeitenden GruppenschlieRungen vermeiden
wollten, haben sie der Mehrarbeit zugestimmt, was der Gesundheit der
Festangestellten nicht unbedingt zutraglich war und weitere
Personalausfalle zur Folge hatte.

Des Weiteren sind die Anforderungen an die padagogischen Krafte
immens gestiegen. Hier ein paar Beispiele:
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1. Praktikantenanleitung durch eine ausgebildete Praktikantenanleitung
Qualitatsmanagement

hoheres Mal} an Elternarbeit

E

Integration

Fir die DRK Hetlingen ist es sehr schwer Zeitarbeitskrafte adaquat zur erhalten.
Auch hier ist der Fachkraftemangel deutlich splrbar und Hetlingen als Arbeitsort
und die damit verbundene Anbindung an 6ffentliche Verkehrsmittel sind nicht
attraktiv. Wir stehen mit ca. 22 Zeitarbeitskraften in Kontakt. Wenn unserer
Anfrage auf Unterstitzung positiv beschieden wird, missen wir den
Stundenumfang, die Qualifikation und die sonstigen Rahmenbedingungen der
Zeitarbeitsfirma annehmen, um Uberhaupt Unterstitzung zu erhalten.

Daher bitte wir Sie, auf Grund der aktuellen und grundsatzlichen personellen
Situation in der DRK Kindertageseinrichtung Hetlingen der Einrichtung 25 weitere
zusatzliche Fachkraftstunden pro Woche zur Verfigung zu stellen. Wir wirden
hier gerne eine SPA oder Erzieherin als Springkraft einstellen. Kosten ca. 32.500
€ jahrlich. (Kalkulation Erzieher*in Stufe 3)

Mit der Einstellung einer weiteren Kraft kdnnen Gelder eingespart werden, da
Zeitarbeitskrafte héhere Personalkosten verursachen. Die Kita kénnte dann
insgesamt auf 50 zusatzliche Springerstunden zurtickgreifen.

Wir wéren lhnen sehr dankbar, wenn Sie auf den kommenden gemeindlichen
Sitzungen die zusatzlichen Stunden genehmigen wirden und wir die Stelle der
zusatzlichen Springkraft zeitnah ausschreiben kénnen.

/

UIf Kiena i

Vorstand
DRK-Kreisverband Pinneberg e.V.
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