Gemeinde Appen

Beschlussvorlage

| Vorlage Nr.: 622/2012/APP/ BV |

Fachteam:  Soziale Dienste Datum: 23.04.2012
Bearbeiter:  Jennifer Jathe-Klemm AZ:

Beratungsfolge Termin Offentlichkeitsstatus
Ausschuss fir Schule, Kultur, Sport und Soziales | 24.05.2012 Offentlich

der Gemeinde Appen

Finanzausschuss der Gemeinde Appen 14.06.2012 offentlich
Gemeindevertretung Appen 21.06.2012 Bffentlich

Finanzierungsvertrag fiir den heilp. Nachbarschaftskindergarten Appen-
Etz

Sachverhalt:

Wahrend der Sitzung der Gemeindevertretung am 29.03.2011 wurde beschlossen,
den Finanzierungsvertrag fur den heilpadagogischen Nachbarschaftskindergarten zu
kiindigen. Im L.aufe des Jahres 2011 wurde dann ein Vertragsentwurf durch die Ver-
waltung erarbeitet. Dieser wurde nach Abstimmung mit den Fraktionsvertretern der
Lebenshilfe als ersten Entwuif tibermittelt. Am 14.05.2012 hat das gemeinsame Ver-
handlungsgespréch mit der Lebenshilfe und Vertretern jeder Fraktion stattgefunden.
Wahrend dieses Gespréches wurde der als Anlage beigefigte Vertrag sowie die bei-
gefligte Nebenabrede ausgehandelt.

Fur die Ubernahme der Kosten fiir einen Freiwilligen des Bundesfreiwilligendienstes
(Kosten jéhrlich ca. 5.400 Euro) steht eine politische Entscheidung noch aus.

Stellungnahme der Verwaliuna:

Aus Sicht der Verwaltung ist der neue Vertrag eine gute Arbeitsgrundlage fiir beide
Vertragspartner.

Der neue Vertrag ermdglicht der Gemeinde Appen einen besseren Uberblick in ge-
wissen Bereichen.

Dem Kindergarten ermdéglicht der Vertrag im Zusammenhang mit der Nebenabrede
eine flexiblere finanzielle Gestaltung bei bestimmten Positionen. AuBerdem wurde in
Anreizsystem geschaffen, dass bei Einsparungen in einigen Positionen eine prozen-
tuale Ubertragung auf das nachste Jahr erfolgen kann.




Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fur Schule, Kultur, Sport und Soziales empfiehlt / der Finanzaus-
schuss empfiehlt / die Gemeindevertretung beschlief3t, dem beigefiigten Vertrags-
entwurf sowie der beigefiigten Nebenabrede zuzustimmen.
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Anlagen:
Vertragsentwurf

Entwurf der Nebenabrede




Zwischen

der Lebenshilfe fir Menschen mit Behinderungen im Kreis Pinneberg
gGmbH, Ramskamp 70, 25337 Elmshorn

im Folgenden Trager genannt,
und
der Gemeinde Appen, Gartnerstrale 8, 25482 Appen
- vertreten durch den Birgermeister, im Folgenden Gemeinde genannt,

wird folgender

Vertrag

iiber den Betrieb und die Finanzierung der unter der
Triagerschaft der Lebenshilfe in Appen betriebenen
Kindertageseinrichtung Heilpidagogischer und
Nachbarschaftskindergarten Appen-Etz

geschlossen.
Prdambel

Die Gemeinde Appen und die Lebenshilfe streben eine vertrauensvoile
Zusammenarbeit an. Dariber hinaus wird eine vertrauensvolle
Zusamimenarbeit zwischen den Kindertageseinrichtungen und den anderen
sozialen Einrichtungen sowie der Grundschule angestrebt.

§1

Gegenstand

(1) Der Triger regelt eigenverantwortlich den  Betrieb  des
heilpadagogischen Nachbarschaftskindergartens in Appen.

(2) Der Trager ist Rechtstréger der Einrichtung und anerkannter Trager der
freien Jugendhilfe. Anderungen sind mdglich im Sinne der Rechtsnachfolge.

(3) Der Trager fuhrt den Betrieb der Einrichtung mit einer guitigen
Befriebserlaubnis gemaR § 45 Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB V) in
der jeweils giiltigen Fassung und stellt sicher, dass er jederzeit die fur den
Betrieb erforderfiche Erlaubnis nachweisen kann. Dartber hinaus nimmt er
die Rechte und Pflichten als Arbeitgeber wahr. Dem Tréager obliegt auch die
finanzielle Verantwortung. Er erldsst die Ordnung fiir den Besuch, die
Regelung tiber die Teilnahmebeitrage, sowie die Geschéftsordnung fur den
Beirat, soweit im Vertrag nichts anderes geregelt ist.



(4) Der Trager erfulit fur die Kindertageseinrichtung alle Aufgaben der
Verwaltung, Betreuung, Bildung und Erziehung im Sinne des § 22 ff SGB VI
und des Kindertagesstattengesetzes (KiTaG) in der jeweils gliitigen Fassung.

(5) Grundlegende Anderungen in der Einrichtung, insbesondere in der
Gruppensiruktur, der Gruppenstérke und den Offnungszeiten, die mit
finanziellen Auswirkungen verbunden sind, bedtrfen der Einwilligung der
Gemeinde. Die Aufnahme von Krediten, Darlehen und anderen
Finanzierungsformen fir Investitionen sowie der Abschluss (einschlieBlich
der Verlangerung) von Miet-, Kauf- und Erbbaurechtsvertrégen, welche die
Gebiaude oder Grundstiicke der Kindertageseinrichtung betreffen, bedtrfen
der Einwilligung der Gemeinde, soweit die hieraus resultierenden finanziellen
Verpflichtungen im Rahmen der Betriebskostenabrechnung von der
Gemeinde anerkannt und Ubernommen werden sollen.

(6) Die Ausstattung mit Personal erfolgt nach den Regelungen des KiTaG in
seiner jeweils glltigen Fassung.

Personalkosten, die durch Uberschreitung des Personalschliissels ent-
stehen, gehen zu Lasten des Tragers, sofern dieser nicht ausdriicklich von
der Gemeinde zugestimmt wurde. Fiir die Anleitung von Praktikanten werden
zusétzlich bis zu 140 Erzieherstunden jahrlich anerkannt.

Die Gemeinde wird bei Neubesetzung der Leitungsfunktion beteiligt. Die
neue Leitung hat sich in den gemeindlichen Gremien vorzustellen. Die
Entscheidung ber die Besetzung der Stelle erfolgt durch den Trager. FUr die
Leitung der Einrichtung steht maximal eine Vollzeitstelle zur Verfugung. Die
Leitungsstunden kénnen auf Antrag des Tragers in Absprache mit der
Kindertagesstattenaufsicht und der Gemeinde erhéht werden.

(7) Der Trager verpflichtet sich, zur Erfassung des Bedarfes an
Kindergartenplatzen, der Gemeinde Anmelde-, Warte- bzw. Fehl-
belegungslisten auf Anforderung umgehend zuzuleiten. Die Gemeinde stelit
auf Anforderung die von ihr durchgefithrte Auswertung dem Trager zur
Veriligung.

(8) Der Trager darf die Einrichtung nur im Rahmen der giltigen
Betriebserlaubnis nutzen. Bei anderweitiger Nutzung ist die Gemeinde vorab
zu informieren. Fur Nutzungen auferhalb der Kindertagesstéattenarbeit sind
angemessene Mietkosten zu erheben bzw. die entstandenen Betriebskosten
im Haushalt zu vereinnahmen.

(9) Der Trager hat die Gemeinde von den aus dem Betrieb der Einrichtung
erwachsenen Haftungs- und Schadensersatzanspriichen freizuhalten. Er
verpflichtet sich, insoweit ausreichende Versicherungen abzuschliefen.

(10)Der Trager gewdhrleistet unter Berlcksichtigung gesetzlicher
Regelungen die Informationspflichten gegentiber Behdrden, Verbanden und
sonstigen Berechtigten.



§ 2
Aufnahme der Kinder

(1) Die Aufnahme der Kinder erfolgt nach padagogischen und sozialen
Gesichtspunkten unter Beachtung von § 12 KiTaG. Hierbei gewahrleistet der
Trager, dass die zu vergebenen Plétze vorrangig Kindern aus Appen zur
Verfiigung stehen. Die jeweiligen Aufnahmekriterien fur die Einrichtung sind
der Gemeinde bekannt zu geben.

(2) Der Trager erklart sich bereit, besondere Wunsche der Gemeinde,
hinsichtlich der Unterbringung und Aufnahme von Kindern, den Moglichkeiten
entsprechend zu berticksichtigen.

(3) Der Trager gewéhrt die Betreuung in der Einrichtung auf der Grundlage
von gleich lautenden Ordnungen der von ihm betriebenen
Kindertageseinrichtungen. Dariiber hinaus finden die Konzeption und das
Leitbild der jeweiligen Einrichtung Beachtung. Der Tréger schlieft vor
Aufnahme eines Kindes mit den Erziehungsberechtigten einen
zivilrechtlichen Vertrag, mit regelmaBiger Kindigungsfrist zum Ende des
entsprechenden Kindergartenjahres, fir dessen sachgerechte Erflllung
diese VertragsschlieRenden verantwortlich sind.

(4) Die Kindertageseinrichtung kann bestimmen, dass an bis zu 28
Arbeitstagen pro Kalenderjahr keine Betreuung erfolgt. Néheres regelt der
Trager der Kindertagesstétte in Absprache mit der Eiternvertretung.

(5) Die GruppengroRe richtet sich nach den Regelungen des KiTaG in
seiner jeweils gliltigen Fassung. Sonderregelungen kdnnen voriibergehend
in Absprache mit der Kindertagesstattenaufsicht und den Vertragspartnern
getroffen werden.

Frei werdende Platze (auch innerhalb eines Kindergartenjahres) sind nach zu
besetzen. Sollte es nicht moglich sein, diese Platze zu besetzen, ist die
Gemeinde dariiber zu informieren.

(6) Solite sich aus dem Aufnahmeverfahren ergeben, dass eine Gruppe nicht
mehr bendtigt wird, ist die weitere Vorgehensweise mit der Gemeinde
abzustimmen.

§3

Anzuwendende Vorschriften

(1) Der Betrieb, die Personalausstattung, die Gruppenstarke, der
Raumbedarf und die Einrichtung richten sich nach

- des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG/SGB Vill) und den hierzu
erlassenen Verordnungen und Gesetzen in der jeweils gliitigen Fassung

- des Kindertagesstattengeseizes ( KiTaG) und den hierzu erlassenen
Verordnungen in der jeweils glltigen Fassung

Bei IntegrationsmaRnahmen gelten zusétzlich die Vorschiiften des SGB Xl



und die hierzu erlassenen Verordnungen und Gesetze in der jeweils gultigen
Fassung.

(2) Nach § 25 Abs. 3 KiTaG sollen einheitliche Empfehlungen fiir die Hohe
der Teilnahmebeitrage oder Gebiihren erarbeitet werden. Der Trager
verpflichtet sich, von dem Kreis Pinneberg empfohlene Beitrdge oder
Geblhren zu uUbernehmen. Dies gilt auch fur die Anwendung einer
einheitlichen Sozialstaffelung. Andernfalls wird er dadurch entstehende
Einnahmeausfalle selbst finanzieren.

(3) Die Gemeinde Ubernimmt die Berechnung der Sozialstaffelermafiigung
und die Anforderung des gemeindlichen Kostenausgleichs bei den
Wohnortgemeinden.

§ 4

Betriebskosten

(1) Die Betriebskosten der Einrichtungen werden gemal § 25 KiTaG durch
Teilnahmebeitrage oder Geblhren, Zuschilsse des Landes Schleswig-
Holstein, des Kreises Pinneberg und der Gemeinde, Ausfallzahiungen durch
SozialstaffelermaRigungen und sonstige Einnahmen aufgebracht.

(2) Zu den laufenden Befriebskosten nach § 24 Abs. 1 ff KiTaG gehoren
insbesondere die Personal-, Verwaltungs- und Sachkosten.

Personalkosten sind:

- Vergitungen einschl. Sonderleistungen des pad. Personals nach dem
Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst (TVOD)

- Vergtitungen  einschl.  Sonderleistungen  fir Freiwillige  des
Bundesfreiwilligendienstes (politische Entscheidung erforderlich!)

- Vergitungen einschl. Sonderleistungen des anerkannten Personals im
Wirtschaftsdienst nach dem TV&D

- Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung

- Arbeitgeberanteile zur zusatzlichen Altersversorgung

- Kosten fur Fort- und Weiterbildung sowie der Fachberatung

- Beitrdge zur Berufsgenossenschaft

- Kosten des BAD (Arbeitsmedizinischer Dienst)

- Ausgleichsabgabe gemal SGB IX

Sachkosten sind:

- Verwaliungskosten

- Aufwendungen der padagogischen Arbeit und Inventar

- Betriebs- und Geschéaftsaufwand

- Bewirtschaftungskosten
(insbesondere Energie, Wasser, Steuern, Abgaben und Versicherungen)
(In der Jahresrechnung sind, sobald moglich, die Verbrauchszahlen
darzulegen. Dabei hat fur die Strom- und Gasversorgung eine
Orientierung am Preis des regionalen Grundversorgers zu erfolgen)

- Kosten der Unterhaltung der Geb&ude und der Auenaniagen

- Mietkosten bzw. anerkannte Zinsen fur die Einrichtung



Die Abgeltung folgender Kosten wird in Form einer Pauschale gewahtt:

- Verwaltungskosten
. Kosten fur Fort- und Weiterbildung sowie der Fachberatung
- Aufwendungen der padagogischen Arbeit und Inventar

- Hausapotheke K
- Porto }
- Fernsprechgebihren/Fernsprechanlage 1 gegenseitig deckungsfahig
- Gebé&udereinigung H

Die Inhalte, die Hohe und die Form der Abrechnung der genannten
Pauschalen werden in einer Nebenabrede geregelt. Dartiber hinaus kann ein
Anreizsystem per Nebenabrede geregelt werden.

(3) Abschreibungsbetrdge werden in den Betriebskostenabrechnungen von
der Gemeinde nicht anerkannt. Investitionsmafnahmen, die die Kosten der
laufenden baulichen und Inventarunterhaltung Gberschreiten, mussen
gesondert beantragt werden.

Der Trager verpflichtet sich, fur die bauliche Unterhaltung und die Inventar-
ergénzung bzw. Ersatzbeschaffung, fur die ein Sonderzuschussantrag
erforderlich ist, zusammen mit dem Haushaltsvoranschlag eine gemeinsame
Prioritatenliste fur die durchzufihrenden Mafnahmen vorzulegen. Dem
Trager ist bekannt, dass die Gewahrung von Sonderzuschiissen abhéngig ist
von der Bereitstellung entsprechender Mittel im jeweiligen Haushalt der
Gemeinde. Es besteht kein Anspruch auf Ubernahme der Kosten aus diesem
Vertrag.

(4) Die fur die Durchfuhrung des § 25 a KiTaG (Kostenausgleich) bendtigten
Daten werden von den Kindertageseinrichtungen unverziiglich an die
Gemeinde (ibermittelt.

Der Trager verpflichtet sich, nur Kinder aus einer anderen Gemeinde
aufzunehmen, wenn von dieser eine Kosteniibernahmeerklarung vorliegt und
kein Kind aus der Gemeinde Appen auf der Warteliste steht. Der Trager hat
die Mdglichkeit, die Mitwirkungspflicht der Eltern, bezlglich einer
unverzilglichen Anzeige von Anderungen in den persdnlichen Verhaltnissen,
in den zu schlieBenden Betreuungsvertrag aufzunehmen.

(5) Der Tréger bringt Eigenleistungen z.B. durch das Engagement fur das
kulturelle und soziale Leben in der Gemeinde, durch Gewinnung von
Sponsoren, Ausschopfung von Zuschilssen fur Projekte oder Mafinahmen,
chrenamtliche Arbeit der Eltern oder Sachspenden fur Spiel- und
Beschaftigungsmaterial  ein.  Diese geldwerten Leistungen werden
haushaltsrechtlich nicht erfasst.

(6) Ungedeckte Betriehskosten sind die nach Abzug der Teilnahmebeitrage
bzw. Gebiihren, der Zuschiisse des Landes und des Kreises sowie sonstiger
Einnahmen verbleibenden Betrage. Der Trager verpflichtet sich, alle
Einnahmemdglichkeiten auszuschopfen. Gleichzeitig verpflichtet sich der
Trager zu einer sparsamen und wirtschaftiichen Betriebsfuhrung in der
Einrichtung.



(7) Soweit unter Beachiung des Vertrages ungedeckte Betriebskosten im
Bereich der nicht pauschalierten Kosten entstehen, werden diese von der
Gemeinde im Zuge des Defizitausgleichs tibernommen. Voraussetzung
hierfur ist die Anzeige des Tragers vor der Uberschreitung von
Haushaltsansatzen und die Zustimmung der Gemeinde.

§56

Haushalis- und Rechnungswesen

(1) Der Trager legt die Haushaltsplan- und Stellenplanvarschlage fur die
einzelnen Rechnungsjahre (01.01. — 31.12)) jeweils bis zum 1.08. des
Vorjahres der Gemeinde vor. Haushalts- und Stellenplannachtrage sind vor
Umsetzung der Gemeinde ebenfalls vorzulegen. Dem Haushaltsplan ist ein
Deckblatt zur Ermittlung der Kosten und der Finanzierung der
Tageseinrichtung beizuftigen. Ein entsprechender Vordruck wird von der
Gemeinde zur Verfligung gestellt.

Die Gemeinde hat ein Einspruchsrecht, wenn diese Haushalts- und
Stellenplanvorschlige von den Bestimmungen dieses Vertrages abweichen.

(2) Die Betriebskostenzuschiisse der Gemeinde werden mit 4 gleichen
Abschlagszahlungen, und zwar zum 15.02., 15.05., 15.08. und 15.11. eines
jeden Jahres, gezahlt. Vor der letzten Abschlagszahlung soll gekiart werden,
ob eine Zahlung in voller Héhe erforderlich ist. Die Hohe der Raten richtet
sich nach dem von der Gemeinde genehmigten Sollansatz des laufenden
Haushaltsjahres. Die Abrechnung ist der Gemeinde bis zum 31.03. des
Folgejahres vorzulegen. Der Jahresrechnung ist die Belegungsstatistik
beizufiigen. Ein entsprechender Vordruck wird von der Gemeinde zur
Verflgung gestelit.

Eventuelle Zuschussiiberzahlungen sowie ein anzuerkennendes Defizit
werden, nach Prifung der Abrechnung, mit den Abschlagszahlungen flr das
Folgejahr verrechnet bzw. zu diesen Falligkeiten nachgezahlt oder
ausgeglichen.

(3) Die Rechnungsunterlagen sind 8 Jahre aufzubewahren.

(4) Fur Kindertagesstitten Neu- und Umbauten sowie Erweiterungs-
mafinahmen sind im Einzeifall gesonderte Verhandlungen zu fithren und ggf.
entsprechende vertragliche Regelungen zu treffen.

(5) Der Gemeinde ist quartalsméRig eine Ubersicht iiber aktuelle
AuRenstidnde bei den Elternbeitragen vorzulegen.

§6
Priifrecht

(1) Die Gemeinde ist berechtigt, die Verwendung der Zuschilsse selbst oder
durch beauftragte Dritte zu prifen. Dies umfasst die Einsichtnahme in alle
Geschaftsvorgange, die im Zusammenhang mit der Verwendung der



Zuschisse stehen. Der Trager ist verpflichtet, alle erforderlichen Unterlagen
zur Einsichtnahme bereitzuhalten und die notwendigen Auskiinfte zu erteilen.
Daneben hat die Gemeinde das Recht, die jeweils genutzte
Betreuungszeiten auf ihre Notwendigkeit zu prufen.

(2) Die gleichen Rechte haben Priffungsbehdrden, die nach dem
Kommunalpriiffungsgesetz fur die Prifung der Gemeinde zustandig sind.

§7

inventar
(1) Die Inventatliste ist durch den Trager kalenderjahrlich fortzuschreiben.

(2) Ersatz- und Neubeschaffungen, mit Ausnahme der aus Spenden und
Zuwendungen finanzierten Beschaffungen, bleiben im Eigentum der
Gemeinde, jedoch nur zu dem Anteil der durch die Gemeinde finanziert
wurde. Sofern der Vertrag endet, ist das Inventar unverziglich und kostenlos
an die Gemeinde zurlickzugeben.

§8

Beirat

(1) Die Kindertagesstatte hat gema § 18 (1) KiTaG einen Beirat. Der
Beirat besteht zu gleichen Teilen aus Mitgliedern der Elternvertretung, der
padagogischen Kréfte, des Tragers und der Gemeinde.

(2)  Der/die Geschaftsfuhrer/in und der die Biirgermeisterfin der Gemeinde
bzw. Vertreter konnen, sofern sie nicht Mitglied des Beirates sind, mit
beratender Stimme an dessen Sitzungen teilnehmen.

(3) Die Sitzungen des Beirates sind nicht offentlich.

§9

Einstellung des Betriebes

(1) Sollte der Trager den Betrieb einer Kindertageseinrichtung einstellen
milssen, so hat er dieses der Gemeinde unter Angabe der Grinde
unverzilglich schriftlich mitzuteilen. Der Tréger ist in diesem Fall ggf. bei der
Oberleitung der Kindertageseinrichtung in  eine andere Tragerschaft
behiifich.

(2) Im Falle der Kondigung, der einvernehmlichen Einstellung der
Einrichtung oder der Einstellung gemé&® Abs. 1 findet zwischen den
Vertragsparteien eine vermogensrechtliche Auseinandersetzung  statt.
Kommi dabei eine Einigung nicht zustande bzw. ist eine Regelung in den
anzuwendenden Vorschriften des § 3 nicht vorhanden, so soll ein paritdtisch
besetztes Gremium (jeweils 2 Vertreterlnnen des Tragers und der
Gemeinde) unter Einbeziehung eines neutralen Gutachters entscheiden.



§ 10
Beginn und Beendigung des Vertrages

(1) Dieser Vertrag tritt mit Wirkung vom 01.08.2012 in Kraft.

(2) Der Vertrag gilt bis zum 31.07.2017. Er verlangert sich stillschweigend
um ein Jahr, sofern er nicht 12 Monate vor Ablauf eines Kindergartenjahres
von einem Vertragspartner schriftlich gekindigt wird.

(3) Bei Meinungsverschiedenheiten oder sonstigen Vertragsstérungen
werden die Vertragspartner im Interesse der betreuten Kinder zundchst
intensiv versuchen, den Streitfall auRergerichtlich beizulegen. Dazu sind die
gewdhlten Gremien zu nutzen.

§11
Salvatorische Klausel / Gerichtsstand / Sonstiges

(1) Sollten Bestimmungen dieses Verirages ganz oder teilweise unwirksam
sein, so bleiben die Gbrigen Bestimmungen hiervon unber(thrt. Die
Vertragsparteien sind verpflichtet, unwirksame Bestimmungen durch solche
zu ersetzen, die ihrem wirtschaftlichen Erfolg nach den unwirksamen
Bestimmungen gleichwertig sind.

(2) Nachtragliche Anderungen und Ergénzungen zu diesem Vertrag bedirfen
der Schriftform. Mindliche Vereinbarungen, auch die Aufhebung der
Schriftform, sind von vornherein unwirksam.

(3) Erfullungsort und Gerichtsstand ist Elmshorn.

(4) Dieser Vertrag wird in zweifacher Ausfertigung erstellt, wovon die
Gemeinde die erste Ausfertigung und der Trager die zweite Ausfertigung
erhalt.

Anlagen zu diesem Vertrag sind:
- Angaben zum Gebaude (gem. vorgegebenen Vordruck)
- Konzeption der Einrichtung

Fur die Gemeinde Far den Trager
Appen, den Elmshorn, den
(Banaschak) (Behrens)

Blrgermeister Geschéftsflhrer



Nebenabrede

zum Verirag Uber den Betrieb und die Finanzierung
der unter der Tragerschaft der Lebenshilfe in Appen
betriebenen Kindertageseinrichtung vom XX.XX.2012

Zu § 4 Betriebskosten

Gemal Abs. 2 wird die Abgeltung folgender Kosten in Form einer Pauschale
gewahrt:

Verwaltungskosten (= Personalkosten fiir Biirokraft und Geschéaftsfihrung)

21,00 € pro Elementarplatz / monatlich (Stichtag Belegung 1.10. d.J.)

Der Trager verpflichtet sich, der Gemeinde zu dem Stichtag 1.10. eine
Belegungsliste mit Namen und Geburtsdaten der Kinder vorzulegen.

Kosten fiir Fort- und Weiterbildung + Fachberatung

100,00 € pro Planstelle Erziehungspersonal

Pidagogischer Sachbedarf + Inventar

80,00 € pro Elementarplatz / jahrlich

Hausapotheke

2,00 € pro Elementarplatz / jahrlich

Biirobedarf
Aus diesem Ansatz werden die Posten ,Porto"* und
~Fernsprechgebiihren/Fernsprechanlage” ausgegliedert.

Porto

2,00 € pro Elementarplatz / jahrlich

Fernsprechgebihren/Fernsprechanlage

50,00 € monatlich



Gebiudereinigung (keine Personalkosten)
(ohne allgemeinen Materialverbrauch, z.B. Handtuchspender,
Einmalhandschuhe und Ahnliches)

23,50 € pro Elementarplatz / jahrlich

Die einzelnen Positionen, mit Ausnahme der Verwaltungskosten und der Kosten fir
Fort- und Weiterbildung, sind gegenseitig deckungsféhig. Das bedeutet, dass
Mehrausgaben bei einer Position durch Minderausgaben bei einer anderen Position
gedeckt werden kénnen.

Aulerdem werden Minderausgaben bei den Kosten fiir Fort- und Weiterbildung zu
100% auf das néachste Jahr iibertragen.

Minderausgaben bei den deckungsfahigen Positionen werden zu 50% auf das
néchste Jahr {ibertragen.

Die Nebenabrede tritt mit Wirkung vom 01.08.2012 in Kraft.

Sie verléngert sich stillschweigend jeweils um ein Jahr, sofern sie nicht sechs
Monate zum Monatsende von einem der Vertragspartner schriftlich gekindigt wird.

Fir die Gemeinde Flr den Tréager
Appen, den Eimshorn, den
(Banaschak) (Behrens)

Burgermeister Geschaftsfiihrer



