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Beratungsfolge Termin Offentlichkeitsstatus
Amtsausschuss Moorrege 21.11.2014 offentlich

Neufassung der Hauptsatzung des Amtes Moorrege

Sachverhalt:

Die zurzeit gultige Hauptsatzung des Amtes Moorrege ist aus dem Jahre 2006 und
bedarf einiger Anpassungen, die sich zwischenzeitlich aus kommunalrechtlicher
Sicht ergeben haben und eingearbeitet werden missen. Daneben entscheidet der
Amtsausschuss des Amtes Moorrege in seiner Sitzung am 21.11.2014 Uber eine
mogliche Anderung der jetzigen ehrenamtlichen Verwaltung in eine hauptamtliche
Verwaltung, so dass dann eine Hauptsatzung fir eine Verwaltung auf hauptamtlicher
Basis zu beschlieRen wére.

Stellungnahme der Verwaltung:

An dieser Stelle werden die einzelnen Fassungen einer neuen angepassten Haupt-
satzung bei Fortfihrung der Verwaltung des Amtes in ehrenamtlicher Form und die
Neufassung einer Hauptsatzung bei der Verwaltung des Amtes in hauptamtlicher
Form dargestellit.

a) Neufassung der Hauptsatzung bei einer Fortfihrung der ehrenamtlichen
Verwaltung durch einen Amtsvorsteher:

Der 8§ 8 ,Standige Ausschiisse” wurde um Absatz 3 erweitert. Den Ausschiissen
wird die Entscheidung tber die Befangenheit ihrer Mitglieder und der nach § 10 a
Abs. 4 AO an den Ausschusssitzungen teilnehmenden Personen ubertragen.
Ohne diese Regelung wurde die abschlieRende Entscheidung dariber imprakti-
kabel beim Amtsausschuss liegen.

Der § 9 ,Verarbeitung personenbezogener Daten” wurde neu gefasst, da sich die
im Landesdatenschutzgesetz relevanten 88§ geandert haben.



b)

Es wurde 8 10 ,Entschadigungen” aufgenommen. Fir das Amt Moorrege werden
die Entschadigungen in einer separaten Satzung geregelt. Die Hauptsatzung
muss darauf hinweisen, da die Entschadigungssatze ansonsten dort zu regeln
waren.

Neu mit eingefugt wurde § 12 ,Verpflichtungserklarungen®. Verpflichtungserkla-
rungen zu Geschéaften, deren Wert 5.000,-€, bei wiederkehrenden Leistungen
monatlich 500,- €, nicht Ubersteigt, sind rechtsverbindlich, auch wenn sie nicht
den Formvorschriften des 8§ 24 a der Amtsordnung i. V. m. 8 51 Abs. 2 und 3 der
Gemeindeordnung entsprechen. Laut der Formvorschrift bedarf es der Unter-
zeichnung des Amtsvorstehers, es sei denn, es werden andere Wertgrenzen ge-
regelt. In der bisherigen Praxis wurde aufgrund interner Dienstanweisungen be-
reits anhand der o0.g. Wertgrenzen verfahren. Es bedarf nur jetzt einer allgemei-
nen Festsetzung in der Hauptsatzung.

Weitere Anderungen sieht die Anpassung der Hauptsatzung fiir das Amt mit eh-
renamtlicher Verwaltung nicht vor.

Neufassung der Hauptsatzung bei einer kinftigen hauptamtlichen Verwal-
tung durch einen Amtsdirektor:

In § 1 ,Amtssitz, Wappen, Siegel* und § 2 ,Amtsausschuss” ergeben sich keine
Anderungen gegenuber der Fassung einer ehrenamtlichen Verwaltung.

Der 8§ 3 ,Verwaltung” wird um den Absatz 2 mit dem Inhalt ergénzt, dass die
Verwaltung von einer hauptamtlichen Amtsdirektorin oder einem hauptamtlichen
Amtsdirektor geleitet wird.

Der § 4 ,Amtsvorsteher* wurde hinsichtlich des Inhalts auf die zukunftigen Auf-
gaben des Amtsvorstehers beschrankt, die sich aus seiner Funktion als Vorsit-
zender des Amtsausschusses und Reprasentant des Gremiums ergeben.

Neu eingefigt ist der 8 5 ,,Amtsdirektorin, Amtsdirektor“. Als dann verwaltungslei-
tendes Organ sind hier die entsprechend notwendigen Regelungen enthalten.
Zunachst wurde die Wabhlzeit festgelegt, da der Amtsdirektor geman § 15b Abs. 1
AO zum Beamten auf Zeit zu ernennen ist. Als Wabhlzeit sind 6 bis 8 Jahre mdg-
lich. Es wird empfohlen, eine Wahlzeit von acht Jahren festzulegen, um eine ent-
sprechende Kontinuitat in der Verwaltungsleitung vorzulegen.

Die in Absatz 3 genannten Entscheidungsbefugnisse mit Wertgrenzen entspre-
chen denen des jetzigen ehrenamtlichen Amtsvorstehers und wurden nicht ge-
andert.

Der Absatz 4 enthélt ndhere Formulierungen zur Aufgabe des Amtsdirektors, die
ehrenamtlichen Blrgermeisterinnen und Burgermeister zu beraten.

In Absatz 5 wird festgelegt, dass sich der Amtsdirektor in allen bedeutsamen An-
gelegenheiten mit dem Amtsvorsteher als Vorsitzenden des Amtsausschusses
abzustimmen hat. Hier wird der geforderten erhéhten Kontrollfunktion des Ehren-
amtes Rechnung getragen. Der Amtsausschuss ware befugt, die bedeutsamen
Angelegenheiten mit festzulegen.

Die Kommunalbesoldungsverordnung sieht fir den Amtsdirektor neben seiner
eigentlichen Besoldung eine Aufwandsentschadigung vor. Hiermit sollen vorran-
gig die Aufwendungen abgegolten werden, die dem Amtsdirektor in seiner repra-



sentativen Aufgabenwahrnehmung entstehen. Es wird empfohlen, auf eine derar-
tige Entschadigung zu verzichten, gleichwonhl ist dieser Passus in die Hauptsat-
zung mit aufzunehmen. Daher ist im Entwurf der Hochstsatz mit 0% angegeben
(Absatz 6).

In Absatz 7 ist geregelt, dass der Amtsausschuss aus seiner Mitte fur die Dauer
der allgemeinen Wahlzeit der Gemeindevertretungen zwei Stellvertretende des
Amtsdirektors wahlt. Fir die Wabhl gilt 8 11 Abs. 2 bis 5 der Amtsordnung und §
57 e der Gemeindeordnung entsprechend. Das bedeutet, dass die Wahl analog
der Wahl der Stellvertreter des Amtsvorstehers verlauft.

Der § 6 enthalt notwendige Bestimmungen zur Einstellung der Dienstkrafte des
Amtes. Bisher ist es so geregelt, dass dem Amtsvorsteher und dem leitenden
Verwaltungsbeamten gemeinsam die Entscheidung Uber die Einstellung der
Dienstkréfte des Amtes bis einschlie3lich BesGr A 10 BbesO und Entgeltgruppe
9 TVOD ubertragen wurde. Alle Einstellungsfragen tiber die genannten Grenzen
hinaus lagen beim Amtsausschuss. Die jetzige Regelung sieht vor, dass der
Amtsdirektor Uber die Einstellung der Dienstkréfte des Amtes entscheidet. Dieses
ergibt sich aus der Regelung des 8§ 15b Abs. 7 AO, der auf die Aufgabenbe-
schreibung des 8§ 55 GO fir einen hauptamtlichen Birgermeister verweist. Hier-
nach obliegt dem Stelleninhaber die Aufgabe, im Rahmen des durch den Amts-
ausschuss verabschiedeten Stellenplanes die beamten-, arbeits- und tarifrechtli-
chen Entscheidungen zu treffen. Dazu gehort auch die Einstellung der Dienst-
krafte. Unberihrt bleibt davon naturlich die Kontrollfunktion des Amtsausschus-
ses oder des zukinftigen Hauptausschusses. Der 8 55 Abs. 1 GO enthalt dazu
noch die Regelung, dass die Entscheidungen tber Inhaber von Stellen, die dem
Verwaltungsleiter (Amtsdirektor) direkt unterstellt sind, von dem obersten Be-
schlussgremium (Amtsausschuss) oder dem Hauptausschuss zu treffen sind.
Hierzu wird noch bei den Ausfuhrungen zum Hauptausschuss eingegangen,
denn die Zustandigkeit ist durch die Hauptsatzung (8 8) zu bestimmen.

Der 8§ 7 ,Gleichstellungsbeauftragte des Amtes Moorrege” wurde inhaltlich nicht
verandert.

Der § 8 ,Standige Ausschisse” musste entsprechend der gesetzlichen Vorgaben
angepasst werden.

In Amtern mit hauptamtlicher Verwaltung ist die Einrichtung eines Hauptaus-
schusses gemaR § 15d AO vorgesehen. Der § 15d AO verweist auf die 8§ 45a
bis 45¢c GO, die die Aufgaben und Funktionsweise eines Hauptausschusses be-
schreiben. Die Aufgaben sind zunachst in § 8 Abs. 1a der Satzung allgemein zu-
sammengefasst. Sie ergeben sich vorrangig aus 8 45b der Gemeindeordnung.
An dieser Stelle sei auf einige wesentliche Merkmale des Hauptausschusses
hingewiesen: Aufgaben des Hauptausschusses sind im Wesentlichen die Koor-
dinierung der Arbeit des Amtsausschusses und die Kontrolle der Umsetzung der
vom Amtsausschuss festgelegten Ziele und Grundsatze. Der Hauptausschuss
muss vorbereitend in politischen Grundlagenentscheidungen tatig werden. Bsp.:
Haushalt, Entwicklungsplanungen, die fur alle Gemeinden relevant werden kon-
nen, alle wichtigen Entscheidungen, die das Amt und seine Verwaltung betreffen.
Der Hauptausschuss kann den Gremien der Gemeinden seine grundséatzlichen
Meinungen zu Angelegenheiten mitteilen. Es zeigt sich somit bereits hier die her-
ausgehobene Stellung des Hauptausschusses, was sich weiter auch in der Kon-
trollfunktion zeigt. Der Amtsdirektor ist verpflichtet, in Anlehnung an 8 45¢ GO



durch das dort geregelte Berichtswesen umfassend zu informieren und Bericht
zu erstatten. Die Hauptsatzung sieht hierfir im Entwurf einen halbjahrlichen
Rhythmus vor.

Eine weitere Aufgabe sind Personalentscheidungen fur Inhaberrinnen oder Inha-
ber von Stellen, die der Amtsdirektorin oder dem Amtsdirektor unmittelbar unter-
stellt sind und Leitungsaufgaben erflllen, dieses auf Vorschlag der Amtsdirekto-
rin oder des Amtsdirektors. Hierzu war bereits erwéhnt worden, dass diese Auf-
gabe zu regeln ist, wobei der Amtsausschuss oder der Hauptausschuss als daftr
zustandiges Gremium festzulegen ist. Diese Regelung ist auch zu treffen, obwohl
es aufgrund der Organisationsstruktur im Amt keine Stellen mit leitenden Funkti-
onen gibt. Es wird empfohlen, diese Entscheidung auf den Hauptausschuss zu
Ubertragen, da er a) damit seiner hervorgehobenen Stellung und seiner Kontroll-
funktionen dieser Aufgabe gerecht wird und b) ofters als der Amtsausschuss ta-
gen wird.

Dem Hauptausschuss werden laut Entwurf der Hauptsatzung Entscheidungen
bis zu bestimmten Wertgrenzen, die Gber den Rahmen derer fir den Amtsdirek-
tor liegen, Ubertragen. Die dort genannten Entscheidungsbefugnisse gleichen in-
haltlich denen des Amtsdirektors. Die gesetzlichen Regelungen sehen diese
Ubertragungsmaoglichkeit vor. Es wird empfohlen, diesen zu folgen, zumal der
Hauptausschuss deutlich h&aufiger tagen wird, als der Amtsausschuss.

Der Hauptausschuss ist aufgrund gesetzlicher Vorgaben Dienstvorgesetzter des
Amtsdirektors.

Es wird vorgeschlagen, die Anzahl der Mitglieder des Hauptausschusses auf 7
festzulegen. Das entspricht im Hinblick auf die Grol3e des Amtsausschusses ei-
ner proportional angemessenen Grofl3e und erfolgt in Anlehnung an den jetzigen
Finanz- und Personalausschuss. Hier hat sich die Grél3e mit 7 Mitgliedern als
sehr praktikabel gezeigt.

Der bisherige Finanz- und Personalausschuss des Amtes entfallt. Die Aufgaben
werden durch den Hauptausschuss aufgrund der gesetzlichen Regelungen tber-
nommen.

Der Ausschuss zur Prifung der Jahresrechnung bleibt bestehen.

Den Ausschissen wird die Entscheidung Uber die Befangenheit ihrer Mitglieder
und der nach 8§ 10 a Abs. 4 AO an den Ausschusssitzungen teilnehmenden Per-
sonen Ubertragen. Ohne diese Regelung wirde die abschlieRende Entscheidung
dartber impraktikabel beim Amtsausschuss liegen.

Die 8§ 9, 10, 11, 12 und 13 wurden inhaltlich unveréandert aus der Hauptsatzung

des Amtes bei ehrenamtlicher Verwaltung Gbernommen. Soweit notwendig wur-
de lediglich das Wort ,Amtsvorsteher” durch ,Amtsdirektor” ersetzt.

Finanzierungq: -/-

Fordermittel durch Dritte: -/-

Beschlussvorschlag:

Gemal} 8§ 39 GO ist zunachst die Beschlussfassung durchzufihren, deren Auswir-



kungen am weitestgehend sind. Insofern ist Gber die Hauptsatzung einer hauptamt-
lich gefuhrten Verwaltung zuerst abzustimmen:

Der Amtsausschuss beschliel3t die Neufassung der Hauptsatzung des Amtes Moor-
rege bei einer hauptamtlich gefuihrten Verwaltung entsprechend der Anlage 1.

Beschlussvorschlag fur den Fall der Ablehnung des vorangegangenen Vorschlags:

Der Amtsausschuss beschliel3t die Neufassung der Hauptsatzung des Amtes Moor-
rege bei einer ehrenamtlich gefuhrten Verwaltung entsprechend der Anlage 2.

Ril3ler

Anlagen:

1. Entwurf der Neufassung der Hauptsatzung bei einer hauptamtlichen Verwaltung
des Amtes Moorrege

2. Entwurf der Neufassung der Hauptsatzung bei einer ehrenamtlichen Verwaltung
des Amtes Moorrege






O 6

Hauptsatzung des Amtes Moorrege (Kreis Pinneberq)

Aufgrund des 8§ 24 a der Amtsordnung fur Schleswig-Holstein i.V.m. § 4 der Gemeinde-
ordnung fir Schleswig-Holstein wird nach Beschluss des Amtsausschusses des Amtes
Moorrege vom ... und mit Genehmigung des Landrats des Kreises Pinneberg folgende
Hauptsatzung des Amtes des Amtes Moorrege erlassen:

81
Amtssitz, Wappen, Siegel
(zu beachten: § 1 AO)

(1) Die Verwaltung des Amtes Moorrege hat ihnren Amtssitz in der Gemeinde Moorrege

(2) Das Amt fuhrt das kleine Landessiegel mit der Inschrift ,Amt Moorrege, Kreis Pin-
neberg".

82
Amtsausschuss
(zu beachten: 8§ 9,24a AO)

Jedes Mitglied des Amtsausschusses hat eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter.
Die Stellvertretenden vertreten die Mitglieder des Amtsausschusses im Verhinderungs-
fall.

§3
Verwaltung

Das Amt unterhalt an seinem Amtssitz eine eigene Verwaltung.

§4

Amtsvorsteherin, Amtsvorsteher
(zu beachten: 88 10,12,14,17 AO, 88 16 a, 27, 28, 34,35 GO)

Der Amtsvorsteherin oder dem Amtsvorsteher obliegen die ihr oder ihm gesetzlich tber-

tragenen Aufgaben. Folgende Aufgaben werden der Amtsvorsteherin oder dem Amts-
vorsteher Ubertragen:

* Niederschlagung von Ansprichen bis zu einem Betrag von 5.000 €
» Erlass von Anspriichen bis zu einem Betrag von 2.500 €

* FuUhren von Rechtsstreitigkeiten und Abschluss von Vergleichen bis zu einem
Wert von 5.000 €

Der Amtsvorsteherin oder dem Amtsvorsteher wird die Befugnis Ubertragen, bis zu fol-

genden Wertgrenzen Vermogensgegenstande zu erwerben und Gber Amtsvermégen zu
verfugen:



a) Bei dem Tausch oder der Belastung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen

Rechten bis zum Wert von 10.000 €,

b) bei der Hingabe von Darlehen und Zuschtissen, bei dem Erwerb und bei der ent-

geltlichen VeraufRerung von Sachen, Forderungen und anderen Rechten bis zum
Wert von 10.000 €;

c) bei der unentgeltlichen Veraul3erung von Sachen, Forderungen und anderen

Rechten bis zum Wert von 2.500 €.

Weitere Entscheidungen, die nicht nach § 10 AO dem Amtsausschuss vorbehalten sind,
kénnen durch Einzelbeschluss der Amtsvorsteherin oder dem Amtsvorsteher tbertragen
werden. § 5 und § 11 bleiben unberiihrt. Ausgenommen von der Ubertragung ist die Ent-
scheidung uber die Befangenheit von Mitgliedern des Amtsausschusses.

(1)

(@)

3)

(4)

§5
Leitende Verwaltungsbeamtin
Leitender Verwaltungsbeamte
(zu beachten: 8§ 10,12,14,15 AO)

Die leitende Verwaltungsbeamtin oder der leitende Verwaltungsbeamte fuhrt die
Geschafte der laufenden Verwaltung unter der Leitung der Amtsvorsteherin oder
des Amtsvorstehers. Dazu gehoéren auch vermogensrechtliche Geschéafte im Sinne
des 8§ 11 bis zu den dort festgelegten Wertgrenzen.

Die leitende Verwaltungsbeamtin oder der leitende Verwaltungsbeamte berét die
Blrgermeisterinnen und Burgermeister der amtsangehdrigen Gemeinden. Ziel der
Beratung ist es, die rechtmallige, zweckmafige und wirtschaftliche Wahrnehmung
der Verwaltung sowie das Wohl der Einwohnerinnen und Einwohner sicherzustel-
len. Zu der Beratung gehoren insbesondere Fragen der Anwendung des 8§ 43 GO.
Uber die Form (mindlich bzw. schriftlich), Zeitpunkt und Ort der Beratung (in der
Gemeinde, in der Amtsverwaltung oder an einem anderen Ort) entscheidet die lei-
tende Verwaltungsbeamtin oder der leitende Verwaltungsbeamte nach pflichtge-
maflem Ermessen und maoglichst in Abstimmung mit den Birgermeisterinnen und
Blrgermeistern. In geeigneten Fallen kann die leitende Verwaltungsbeamtin oder
der leitende Verwaltungsbeamte auch eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter des
Amtes mit der Beratung beauftragen. Die leitende Verwaltungsbeamtin oder der lei-
tende Verwaltungsbeamte unterrichtet die Amtsvorsteherin oder den Amtsvorsteher
Uber die Beratungspunkte, die fir das gesamte Amt von Bedeutung sind. In grund-
satzlichen Angelegenheiten soll sich die leitende Verwaltungsbeamtin oder der lei-
tende Verwaltungsbeamte vor der Beratung mit der Amtsvorsteherin oder dem
Amtsvorsteher abstimmen.

Der leitenden Verwaltungsbeamtin oder dem leitenden Verwaltungsbeamten wird
die Zustandigkeit der obersten Dienstbehérde flr die Dienstkrafte des Amtes Moor-
rege Ubertragen.

Der leitenden Verwaltungsbeamtin oder dem leitenden Verwaltungsbeamten wird
die Befugnis tbertragen, bis zu folgenden Wertgrenzen Vermégensgegenstande zu



erwerben und Gber Amtsvermdgen zu verfiigen:

a) Bei dem Tausch oder der Belastung von Grundstiicken und grundstiicks-
gleichen Rechten bis zum Wert von 5.000 €

b) bei der Hingabe von Darlehen und Zuschtissen, bei dem Erwerb und bei der
entgeltlichen Veraufl3erung von Sachen, Forderungen und anderen Rechten
bis zum Wert von 5.000 €,

c) bei der unentgeltlichen VeraulRerung von Sachen, Forderungen und anderen

Rechten bis zum Wert von 1.250 €.

§6
Einstellung von Dienstkraften des Amtes

Der Amtsvorsteherin oder dem Amtsvorsteher und der leitenden Verwaltungsbeamtin
oder dem leitenden Verwaltungsbeamten wird gemeinsam die Entscheidung Uber die
Einstellung der Dienstkrafte des Amtes bis einschlie3lich BesGr A 10 BbesO und Ent-
geltgruppe 9 TVOD iibertragen. Der Amtsausschuss kann die Entscheidung im Einzelfall
jederzeit an sich ziehen.

1)

2)

(5)

8§87
Gleichstellungsbeauftragte des Amtes Moorrege

Die Gleichstellungsbeauftragte des Amtes Moorrege ist hauptamtlich tatig. Anderwei-
tige dienstliche oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen durfen ihr nicht Ubertragen
werden.

Die Gleichstellungsbeauftragte des Amtes Moorrege tragt zur Verwirklichung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern im Amt Moorrege bei. Sie ist dabei ins-
besondere in folgenden Aufgabenbereichen tatig:

1. Einbringung frauenspezifischer Belange in die Arbeit des Amtsausschusses, der
Gemeindevertretungen und der Verwaltung,

2. Priufung von Verwaltungsvorlagen auf ihre Auswirkungen fur Frauen,

3. Mitarbeit in Initiativen zur Verbesserung der Situation von Frauen im Amt Moor-
rege, z.B. durch Erarbeitung eines Frauenforderplans,

4. Anbieten von Sprechstunden und Beratung fur hilfesuchende Frauen,

5. Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen und Behdorden, um
frauenspezifische Belange wahrzunehmen.

Die Gleichstellungsbeauftragte des Amtes Moorrege ist in Ausiibung ihrer Téatigkeit
an fachliche Weisungen der Amtsvorsteherin oder des Amtsvorstehers, der leitenden
Verwaltungsbeamtin oder des leitenden Verwaltungsbeamten nicht gebunden; sie
unterliegt aber der allgemeinen Dienstaufsicht.



(6) Die Amtsvorsteherin oder der Amtsvorsteher und die leitende Verwaltungsbeamtin
oder der leitende Verwaltungsbeamte haben die Gleichstellungsbeauftragte im Rah-
men ihres Aufgabenbereichs an allen Vorhaben maéglichst so friihzeitig zu beteiligen,
dass deren Initiativen, Anregungen, Vorschlage, Bedenken oder sonstige Stellung-
nahmen bertcksichtigt werden kdnnen. Dazu sind ihr die zur Erfullung ihrer Aufga-
ben notwendigen Unterlagen zur Kenntnis zu geben sowie erbetene Auskiinfte zu er-
teilen.

(7) Die Gleichstellungsbeauftragte des Amtes Moorrege kann in ihrem Aufgabenbereich
eigene Offentlichkeitsarbeit betreiben. Dabei ist sie an Weisungen nicht gebunden.
Die Gleichstellungsbeauftragte kann an den Sitzungen des Amtsausschusses und
der Ausschiisse teilnehmen. Dies gilt auch fur nichtéffentliche Sitzungen. Zeit, Ort
und Tagesordnung der Sitzungen sind ihr rechtzeitig bekannt zu geben. In Angele-
genheiten ihres Aufgabenbereichs ist ihr auf Wunsch das Wort zu erteilen.

§8
Standige Ausschisse

(1) Die folgenden standigen Ausschiisse nach § 10 a AO werden gebildet:

a) Finanz- und Personalausschuss
Zusammensetzung:
7 Mitglieder

Aufgabengebiet:

Finanzwesen

Vorbereitung des Haushaltsplans
Personalangelegenheiten
Grundstiickswesen

b) Ausschuss zur Prifung der Jahresrechnung

Zusammensetzung:
3 Mitglieder des Amtsausschusses

Aufgabengebiet:
Prufung der Jahresrechnung

(2) Der Amtsausschuss wahlt fir jedes Ausschussmitglied eine Stellvertreterin oder ei-
nen Stellvertreter. Jedes Ausschussmitglied wird im Verhinderungsfall von einer be-
stimmten Stellvertreterin oder einem bestimmten Stellvertreter vertreten.

(3) Den Ausschiissen wird die Entscheidung tber die Befangenheit ihrer Mitglieder und
der nach § 10 a Abs. 4 AO an den Ausschusssitzungen teilnehmenden Personen
Ubertragen.



§9
Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Das Amt Moorrege ist fur sich selbst und fur die amtsangehdrigen Gemeinden fir die
Zahlung von Entschadigungen und um Gratulationen auszusprechen berechtigt,
Namen, Anschrift, Funktion, Kontoverbindung, Fraktionszugehorigkeit, Tatigkeits-
dauer und Geburtsdatum der Mitglieder des Amtsausschusses und der amtsangeho-
rigen Gemeindevertretungen sowie der sonstigen Ausschussmitglieder bei den Be-
troffenen gemaR 88§ 13, 26 LDSG zu erheben und in einer Uberweisungs- sowie ei-
ner Mitgliederdatei zu speichern.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fur die Erhebung von Namen, Anschriften, Funktionen
und Tatigkeitsdauer von ehrenamtlich Tatigen bei den Betroffenen gemaf 8§ 13, 26
LDSG und Speicherung in einer Mitgliederdatei (ggf.: sowie Uberweisungsdatei).

8§10
Entschadigung

Bestimmungen uber die Entschadigung werden in einer gesonderten Entschadigungssat-
zung geregelt.

8§11
Vertrage mit Mitgliedern des Amtsausschusses

Vertradge des Amtes mit Mitgliedern des Amtsausschusses und juristischen Personen, an
denen Mitglieder des Amtsausschusses beteiligt sind, sind ohne Genehmigung des
Amtsausschusses rechtsverbindlich, wenn sie sich innerhalb einer Wertgrenze von 5.000
€, bei wiederkehrenden Leistungen von monatlich 500 €, halten. Ist dem Abschluss eines
Vertrages eine offentliche Ausschreibung vorangegangen und der Zuschlag nach Mal3-
gabe der Verdingungsordnung flr Leistungen erteilt worden, so ist der Vertrag ohne Ge-
nehmigung des Amtsausschusses rechtsverbindlich, wenn er sich innerhalb einer Wert-
grenze von 12.500 € , bei wiederkehrenden Leistungen von monatlich 1.250 €, halt.

8§12
Verpflichtungserklarungen
(8 24a AO, 8§ 56 Abs. 2 u. 3 GO)

Verpflichtungserklarungen zu Geschéaften, deren Wert 5.000,-€, bei wiederkehrenden
Leistungen monatlich 500,- €, nicht Ubersteigt, sind rechtsverbindlich, auch wenn sie
nicht den Formvorschriften des 8§ 24 a der Amtsordnung i. V. m. 8 51 Abs. 2 und 3 der
Gemeindeordnung entsprechen.



(1)

(2)

3)

(4)

§13
Veroffentlichungen

Satzungen und Verordnungen des Amtes werden auf der Homepage des Amtes
Moorrege (www.amt-moorrege.de) bekannt gemacht: Die Veréffentlichung ist mit
dem Ablauf des Tages bewirkt, an dem sie im Internet verfiigbar ist. Innerhalb des
Zeitraumes von 3 Tagen ist vorher ein Hinweis auf die Bekanntmachung in der Zei-
tung ,Uetersener Nachrichten" unter Angabe der Internetadresse abzudrucken.

Bekanntmachungen Uber Zeit, Ort und Tagesordnung der Sitzung des Amtsaus-
schusses gelten mit Ablauf des Tages der Bereitstellung im Internet als bewirkt. Die
Bekanntmachung im Internet muss bis zum Ablauf des Tages nach der Sitzung ver-
fugbar sein. Satzungen und Verordnungen bleiben auch nach der Bekanntmachung
dauerhaft auf der Homepage bestehen.

Auf die gesetzlich vorgeschriebene Auslegung von Planen und Verzeichnissen ist in
der Form des Absatzes 1 hinzuweisen. Die Auslegungsfrist betragt einen Monat, so-
weit nicht gesetzlich etwas anderes bestimmt ist. Beginn und Ende der Auslegung
sind auch in dem ausgelegten Exemplar mit Unterschrift und Datum zu vermerken.

Andere gesetzlich vorgeschriebene offentliche Bekanntmachungen erfolgen eben-

falls in der Form des Absatzes 1, soweit nicht etwas anderes bestimmt ist.

8§14
Inkrafttreten

Die Hauptsatzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Hauptsatzung vom mit der |. Nachtragssatzung vom aul3er Kraft.

Die Genehmigung nach 8§ 24 a der Amtsordnung in Verbindung mit § 4 Abs. 1 der Ge-
meindeordnung wurde durch Verfiigung des Landrats des Kreises Pinneberg vom

erteilt.

Moorrege, den

gez. Riler
Amtsvorsteher



Hauptsatzung des Amtes Moorrege (Kreis Pinneberq)

Aufgrund des 8§ 24 a der Amtsordnung fur Schleswig-Holstein i.V.m. § 4 der Gemeinde-
ordnung fir Schleswig-Holstein wird nach Beschluss des Amtsausschusses des Amtes
Moorrege vom ... und mit Genehmigung des Landrats des Kreises Pinneberg folgende
Hauptsatzung des Amtes des Amtes Moorrege erlassen:

81
Amtssitz, Wappen, Siegel
(zu beachten: 8§ 1 Abs. 2 und 4 AO, § 12 GO)

(1) Die Verwaltung des Amtes Moorrege hat ihnren Amtssitz in der Gemeinde Moorrege.

(2) Das Amt fuhrt das kleine Landessiegel mit der Inschrift ,Amt Moorrege, Kreis Pinne-
berg".

82
Amtsausschuss
(zu beachten: 8 9 Abs. 3, 8 24 a AO und § 34 GO)

Jedes Mitglied des Amtsausschusses hat eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter.
Die Stellvertretenden vertreten die Mitglieder des Amtsausschusses im Verhinderungs-
fall.

§3
Verwaltung
(zu beachten: 88 1, 7, 15a, 23 AO)

(1) Das Amt unterhalt an seinem Amtssitz eine eigene Verwaltung.

(2) Die Verwaltung wird von einer hauptamtlichen Amtsdirektorin oder einem hauptamtli-
chen Amtsdirektor geleitet.

84
Amtsvorsteherin, Amtsvorsteher
(zu beachten: § 12 AO, 88 10, 16 a, 34 GO)

(1) Der Amtsvorsteherin oder dem Amtsvorsteher obliegen die ihr oder ihm gesetzlich
Ubertragenen Aufgaben. Die Amtsvorsteherin oder der Amtsvorsteher vertritt die Be-
lange des Amtsausschusses gegenuber der Amtsdirektorin oder dem Amtsdirektor
als verwaltungsleitendes Organ des Amtes.

(2) Die Amtsvorsteherin oder der Amtsvorsteher wird im Falle ihrer oder seiner Verhinde-
rung von ihrer oder seiner Stellvertreterin oder ihrem oder seinem Stellvertreter, ist
auch diese oder dieser verhindert, von ihrer oder seiner zweiten Stellvertreterin oder



(1)
(2)

®3)

(4)

ihrem oder seinem zweiten Stellvertreter vertreten. Die Stellvertretenden kdnnen
nicht gleichzeitig Stellvertreter der Amtsdirektorin oder des Amtsdirektors sein.

85
Amtsdirektorin, Amtsdirektor
(zu beachten: § 10 Abs. 1, 88 15b, 15¢c AO)

Die Amtsdirektorin oder der Amtsdirektor wird fiir die Dauer von acht Jahren gewahlt.

Aul3er den ihr oder ihm gesetzlich Ubertragenen Aufgaben obliegen der Amtsdirekto-
rin oder dem Amtsdirektor die Entscheidungen, die nicht nach 8§ 10 AO dem Amts-
ausschuss vorbehalten sind. § 6 bleibt unberihrt. Ausgenommen von der Ubertra-
gung ist die Entscheidung Uber die Befangenheit von Mitgliedern des Amtsausschus-
ses.

Sie oder er entscheidet ferner Uber

a. Bei Tausch oder Belastung von Grundstiicken und grundsticksgleichen Rechten
bis zu einem Wert von 10.000 €.

b. Bei Hingabe von Darlehen und Zuschiissen, bei Erwerb und entgeltlicher Verau-
Rerung von Sachen, Forderungen und anderen Rechten bis zu einem Wert von
10.000 €.

c. die unentgeltliche Verauf3erung von Sachen, Forderungen und anderen Rechten
bis zum Wert von 2.500 €

d. Stundungen bis zu einem Betrag von 2.500 €,

e. den Verzicht auf Anspriiche des Amtes und die Niederschlagung solcher An-
spruche, die Fuhrung von Rechtsstreiten und den Abschluss von Vergleichen,
soweit ein Betrag von 5.000 € nicht Gberschritten wird,

f. den Erwerb von Vermbgensgegenstanden, soweit der Wert des Vermdgensge-
genstandes einen Betrag von 10.000 € nicht tUbersteigt,

g. die Annahme von Schenkungen, Spenden und Erbschaften bis zu einem Wert
von 10.000 €,

h. die Anmietung und Anpachtung sowie die Vermietung und Verpachtung von
Grundstiicken und Gebauden, soweit der monatliche Mietzins 1.000 € nicht
Ubersteigt,

i. die Vergabe von Auftragen im Rahmen der zur Verfiigung gestellten Haushalts-
mittel und der Vergabebestimmungen,

j. die Vergabe von Architekten- und Ingenieurleistungen bis zu einem Wert von
10.000 €.

k. den Abschluss von Leasing-Vertragen, soweit der monatliche Mietzins 500 € (die
Gesamtbelastung 6.000 €) nicht Ubersteigt.

Die Amtsdirektorin oder der Amtsdirektor berat die Blrgermeisterinnen und Birger-
meister der amtsangehoérigen Gemeinden. Ziel der Beratung ist es, die rechtmalige,



(5)

(6)

(7)

zweckmalige und wirtschaftliche Wahrnehmung der Verwaltung sowie das Wohl der
Einwohnerinnen und Einwohner sicherzustellen. Zu der Beratung gehoéren insbeson-
dere Fragen der Anwendung des § 43 der Gemeindeordnung. Uber die Form (miind-
lich bzw. schriftlich), Zeitpunkt und Ort der Beratung entscheidet die Amtsdirektorin
oder der Amtsdirektor nach pflichtgemallen Ermessen und in Abstimmung mit den
Blrgermeisterinnen und Burgermeistern. In geeigneten Féllen kann die Amtsdirekto-
rin oder der Amtsdirektor auch eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter des Amtes
mit der Beratung beauftragen.

Die Amtsdirektorin oder der Amtsdirektor unterrichtet die Amtsvorsteherin oder den
Amtsvorsteher Uber die Angelegenheiten, die fir das gesamte Amt von Bedeutung
sind. In grundsatzlichen Angelegenheiten soll sich die Amtsdirektorin oder der Amts-
direktor vor der Beratung mit der Amtsvorsteherin oder dem Amtsvorsteher abstim-
men.

Die Amtsdirektorin oder der Amtsdirektor erhélt eine Aufwandsentschéadigung in HO-
he des Hochstsatzes der Kommunalbesoldungsverordnung (in Héhe von 0 % des
Hochstsatzes der Kommunalbesoldungsverordnung).

Der Amtsausschuss wéhlt aus seiner Mitte fur die Dauer der allgemeinen Wabhlzeit
der Gemeindevertretungen zwei Stellvertretende der Amtsdirektorin oder des Amtsdi-
rektors. Fiur die Wahl gilt 8§ 11 Abs. 2 bis 5 der Amtsordnung und 8§ 57 e der Gemein-
deordnung entsprechend.

§6
Einstellung von Dienstkraften des Amtes
(zu beachten: 8 15b Abs. 7 AOi.V.m. 8 55 GO)

Die Amtsdirektorin oder der Amtsdirektor entscheidet Uber die Einstellung der Beschéftig-
ten des Amtes. (8 2 Abs. 2, 8 8 Abs. 1 ist zu beachten.)

(1)

(2)

8§87
Gleichstellungsbeauftragte des Amtes Moorrege
(zu beachten: § 22a AO)

Die Gleichstellungsbeauftragte des Amtes Moorrege ist hauptamtlich tatig. Anderwei-
tige dienstliche oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen durfen ihr nicht Ubertragen
werden.

Die Gleichstellungsbeauftragte des Amtes Moorrege tragt zur Verwirklichung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern im Amt Moorrege bei. Sie ist dabei ins-
besondere in folgenden Aufgabenbereichen tétig:

1. Einbringung frauenspezifischer Belange in die Arbeit des Amtsausschusses, der
Gemeindevertretungen und der Verwaltung,

2. Prufung von Verwaltungsvorlagen auf ihre Auswirkungen fur Frauen,

3. Mitarbeit in Initiativen zur Verbesserung der Situation von Frauen im Amt Moorre-
ge, z.B. durch Erarbeitung eines Frauenférderplans,



®3)

(4)

()

(1)

4. Anbieten von Sprechstunden und Beratung fur hilfesuchende Frauen,

5. Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen und Behorden, um
frauenspezifische Belange wahrzunehmen.

Die Gleichstellungsbeauftragte des Amtes Moorrege ist in Ausiibung ihrer Téatigkeit
an fachliche Weisungen der Amtsdirektorin oder des Amtsdirektors nicht gebunden;
sie unterliegt aber der allgemeinen Dienstaufsicht.

Die Amtsdirektorin oder der Amtsdirektor haben die Gleichstellungsbeauftragte im
Rahmen ihres Aufgabenbereichs an allen Vorhaben mdglichst so friihzeitig zu betei-
ligen, dass deren Initiativen, Anregungen, Vorschlage, Bedenken oder sonstige Stel-
lungnahmen bericksichtigt werden kénnen. Dazu sind ihr die zur Erfullung ihrer Auf-
gaben notwendigen Unterlagen zur Kenntnis zu geben sowie erbetene Ausklnfte zu
erteilen.

Die Gleichstellungsbeauftragte des Amtes Moorrege kann in ihrem Aufgabenbereich
eigene Offentlichkeitsarbeit betreiben. Dabei ist sie an Weisungen nicht gebunden.
Die Gleichstellungsbeauftragte kann an den Sitzungen des Amtsausschusses und
der Ausschusse teilnehmen. Dies gilt auch fur nichtoffentliche Sitzungen. Zeit, Ort
und Tagesordnung der Sitzungen sind ihr rechtzeitig bekannt zu geben. In Angele-
genheiten ihres Aufgabenbereichs ist ihr auf Wunsch das Wort zu erteilen.

§8
Standige Ausschusse
(zu beachten: 88 10a, 15d, 24a AO i.V.m. § 16a GO)

Die folgenden standigen Ausschiisse nach 8§ 10 a und 15 d AO werden gebildet:

a) Hauptausschuss
Zusammensetzung:

7 Mitglieder des Amtsausschusses und die Amtsdirektorin oder der Amtsdirektor
ohne Stimmrecht.

Aufgabengebiet:

Aufgaben nach § 15 d AOi.V.m. § 45 b GO, insbesondere:

1. Vorbereitung der Amtsausschusssitzungen

2. Personalangelegenheiten

3. Personalentscheidungen fur Inhaberrinnen oder Inhaber von Stellen, die der
Amtsdirektorin oder dem Amtsdirektor unmittelbar unterstellt sind und Leitungs-
aufgaben erflllen, auf Vorschlag der Amtsdirektorin oder des Amtsdirektors

4. Vorbereitung der Haushaltssatzung und Haushaltsplan mit Stellenplan

5. Finanzwesen

6. Grundstiicksangelegenheiten



7. Berichtswesen

Der Hauptausschuss entscheidet ferner tber

1.
2.

8.
9

10.
11.

Stundungen bis zu einem Betrag von 25.000 €,

den Verzicht auf Anspriiche des Amtes und Niederschlagung solcher
Anspriche, die Fihrung von Rechtsstreiten und den Abschluss von Ver-
gleichen, soweit ein Betrag von 25.000 € nicht Gberschritten wird,

die Ubernahme von Birgschaften, Abschluss von Gewahrvertragen und
die Bestellung anderer Sicherheiten fur Dritte sowie Rechtsgeschafte, die
dem wirtschaftlich gleichkommen, soweit ein Betrag von 25.000 € nicht
Uberschritten wird,

den Erwerb von Vermdgensgegenstanden, soweit der Wert des Vermo-
gensgegenstandes einen Betrag von 25.000 € nicht Gbersteigt,

den Abschluss von Leasing-Vertragen, soweit der monatliche Mietzins
2.000 € (die Gesamtbelastung 24.000 €) nicht Ubersteigt,

die Veraul3erung und Belastung von Amtsvermégen, soweit der Wert des
Vermogensgegenstandes oder die Belastung einen Wert von 25.000 €
nicht Gbersteigt,

die Annahme und Vermittlung von Schenkungen, Spenden und ahnli-
chen Zuwendungen bis zu einem Wert von 25.000 €,

die Annahme von Erbschaften bis zu einem Wert von 25.000 €,

die Anmietung und Anpachtung von Grundstticken und Gebauden soweit
der monatliche Mietzins 2.000 € nicht Ubersteigt,

die Vergabe von Auftragen bis zu einem Wert von 25.000 £,

die Vergabe von Architekten- und Ingenieurleistungen bis zu einem Wert
von 25.000¢€,

Der Hauptausschuss nimmt gem. 8 45 b GO die gesetzlich zugewiesenen Aufga-
ben im Bereich der Beteiligung wabhr.

Die Amtsdirektorin oder der Amtsdirektor berichtet dem Hauptausschuss halbjahr-
lich Uber die Geschéftslage der Beteiligungen des Amtes.

Der Hauptausschuss ist Dienstvorgesetzter der Amtsdirektorin oder des Amtsdi-
rektors; er hat keine Disziplinarbefugnis.

b) Ausschuss zur Prifung der Jahresrechnung

Zusammensetzung:

3 Mitglieder des Amtsausschusses

Aufgabengebiet:

Prifung der Jahresrechnung

(2) Der Amtsausschuss wahlt fir jedes Ausschussmitglied eine Stellvertreterin oder ei-
nen Stellvertreter. Jedes Ausschussmitglied wird im Verhinderungsfall von einer be-
stimmten Stellvertreterin oder einem bestimmten Stellvertreter vertreten.

(3) Den Ausschissen wird die Entscheidung Uber die Befangenheit ihrer Mitglieder und

der nach §
Ubertragen.

10 a Abs. 4 AO an den Ausschusssitzungen teilnehmenden Personen



§9
Verarbeitung personenbezogener Daten
(zu beachten: Landesdatenschutzgesetz)

(1) Das Amt Moorrege ist fur sich selbst und fur die amtsangehdrigen Gemeinden fir die
Zahlung von Entschadigungen und um Gratulationen auszusprechen berechtigt,
Namen, Anschrift, Funktion, Kontoverbindung, Fraktionszugehorigkeit, Tatigkeits-
dauer und Geburtsdatum der Mitglieder des Amtsausschusses und der amtsangeho-
rigen Gemeindevertretungen sowie der sonstigen Ausschussmitglieder bei den Be-
troffenen geman 88§ 13, 26 LDSG zu erheben und in einer Uberweisungs- sowie ei-
ner Mitgliederdatei zu speichern.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fur die Erhebung von Namen, Anschriften, Funktionen
und Tatigkeitsdauer von ehrenamtlich Tatigen bei den Betroffenen gemaf 88 13, 26
LDSG und Speicherung in einer Mitgliederdatei sowie Uberweisungsdatei.

8§10
Entschadigung
(zu beachten: Entschadigungsverordnung)

Bestimmungen Uber die Entschadigung werden in einer gesonderten Entschadigungs-
satzung geregelt.

8§11
Vertrage mit Mitgliedern des Amtsausschusses
(zu beachten: § 24a AO, § 29 GO)

Vertrage des Amtes mit Mitgliedern oder stellvertretenden Mitgliedern des Amtsaus-
schusses oder Personen nach § 10a AO oder der Amtsdirektorin oder dem Amtsdirektor
und juristischen Personen, an denen Mitglieder des Amtsausschusses oder Personen
nach 8 10a AO oder die Amtsdirektorin oder der Amtsdirektor beteiligt sind, sind ohne
Genehmigung des Amtsausschusses rechtsverbindlich, auch wenn sie nicht den Form-
vorschriften des 8§ 24 a der Amtsordnung i. V. m. 8 56 Abs. 2 und 3 der Gemeindeord-
nung entsprechen, wenn sie sich innerhalb einer Wertgrenze von 5.000 €, bei wiederkeh-
renden Leistungen von monatlich 500 €, halten. Ist dem Abschluss eines Vertrages eine
offentliche Ausschreibung vorangegangen und der Zuschlag nach Mal3gabe der Verga-
be- und Vertragsordnung fur Bauleistungen (VOB) oder der Vergabe- und Vertragsord-
nung fur Leistungen (VOL) oder der Vergabeordnung fir freiberufliche Leistungen (VOF)
erteilt worden, so ist der Vertrag ohne Genehmigung des Amtsausschusses rechtsver-
bindlich, wenn er sich innerhalb einer Wertgrenze von 12.500 €, bei wiederkehrenden
Leistungen von monatlich 1.250 €, halt.

§12
Verpflichtungserklarungen
(zu beachten: § 24a AOi.V.m. 8 56 GO)

Verpflichtungserklarungen zu Geschéaften, deren Wert 30.000 €, bei wiederkehrenden
Leistungen monatlich 3.000 € nicht Ubersteigt, sind rechtsverbindlich, auch wenn sie



nicht den Formvorschriften des 8§ 24a AO i.V.m. 8 56 Abs. 2 und 3 GO entsprechen. Satz
1 gilt entsprechend fiir Ernennungsurkunden von Beamtinnen und Beamten und fur Ver-
trage mit Beschaftigten.

§13
Veroffentlichungen
(zu beachten: Bekanntmachungsverordnung)

(1) Satzungen und Verordnungen des Amtes werden auf der Homepage des Amtes
Moorrege (www.amt-moorrege.de) bekannt gemacht: Die Veroffentlichung ist mit
dem Ablauf des Tages bewirkt, an dem sie im Internet verfiigbar ist. Innerhalb des
Zeitraumes von 3 Tagen ist vorher ein Hinweis auf die Bekanntmachung in der Zei-
tung ,Uetersener Nachrichten" unter Angabe der Internetadresse abzudrucken.

(1) Bekanntmachungen Uber Zeit, Ort und Tagesordnung der Sitzung des Amtsaus-
schusses gelten mit Ablauf des Tages der Bereitstellung im Internet als bewirkt. Die
Bekanntmachung im Internet muss bis zum Ablauf des Tages nach der Sitzung ver-
fugbar sein. Satzungen und Verordnungen bleiben auch nach der Bekanntmachung
dauerhaft auf der Homepage bestehen.

(2) Auf die gesetzlich vorgeschriebene Auslegung von Planen und Verzeichnissen ist in
der Form des Absatzes 1 hinzuweisen. Die Auslegungsfrist betragt einen Monat, so-
weit nicht gesetzlich etwas anderes bestimmt ist. Beginn und Ende der Auslegung
sind auch in dem ausgelegten Exemplar mit Unterschrift und Datum zu vermerken.

(3) Andere gesetzlich vorgeschriebene o6ffentliche Bekanntmachungen erfolgen eben-
falls in der Form des Absatzes 1, soweit nicht etwas anderes bestimmt ist.

814
Inkrafttreten

Die Hauptsatzung tritt am 01.04.2015 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Hauptsatzung vom
28.08.2006 mit der I. Nachtragssatzung vom 22.10.2008 aul3er Kraft.

Die Genehmigung nach 8 24 a der Amtsordnung in Verbindung mit § 4 Abs. 1 der Ge-
meindeordnung wurde durch Verfligung des Landrats des Kreises Pinneberg vom
erteilt.

Moorrege, den

RiRler
Amtsvorsteher






Amt Moorrege

Beschlussvorlage

| Vorlage Nr.: 180/2014/AMT/BV |

Fachteam: Kommunikations- und Strukturmanagement Datum: 04.11.2014
Bearbeiter:  Frank Wulff AZ:

Beratungsfolge Termin Offentlichkeitsstatus
Amtsausschuss Moorrege 21.11.2014 offentlich

Stellenausschreibung Amtsdirektor

Sachverhalt und Stellungnahme der Verwaltung:

Sollte sich der Amtsausschuss des Amtes Moorrege dazu entscheiden, die Verwal-
tung des Amtes zukinftig hauptamtlich verwalten zu lassen, wére die Verwaltung
gemal 8 15a AO durch eine Amtsdirektorin/einen Amtsdirektor zu leiten. Nach § 15
b Abs. 1 AO wird die/der Amtsdirektorin durch den Amtsausschuss gewahlt. Wahlbar
ist, wer zum Deutschen Bundestag wahlbar ist, das 27. Lebensjahr vollendet und im
Falle der Erstwahl das 62. Lebensjahr nicht vollendet hat sowie die fur das Amt
der/des Amtsdirektorin/Amtsdirektors erforderliche Eignung, Befahigung und Sach-
kunde besitzt (§ 15b Abs. 3 AO).

Gemal 8§ 15b AO ist die Stelle 6ffentlich auszuschreiben. Das wirde eine bundes-
weite Ausschreibung bedeuten.

Nach einem Erlass des Innenministeriums vom 15.04.2005 — IV 311 — 160.130.4 —
kann ein Ausschreibungsverzicht genehmigt werden, wenn der an die Kommunalauf-
sichtsbehotrde gerichtete Antrag von einem breiten politischen Konsens getragen
wird. Es ist danach rechtlich nicht zu beanstanden, wenn der Amtsausschuss die
Nichtausschreibung mit einer Mehrheit beschlossen hat, die gerade die absolute
Mehrheit von mehr als die Hélfte der gesetzlichen Zahl der Amtsausschussmitglieder
(mindestens 12 Stimmen) erreicht. Grundlage fur einen solchen Antrag ist, dass der
Amtsausschuss die Position mit einer Person besetzen mdchte, die nach Meinung
des Amtsausschusses daflr geeignet ist und die 0.g. Voraussetzungen erfillt. Die
Kommunalaufsicht des Kreises Pinneberg erganzt dazu, dass eine Ausschreibung
sinnlos erscheint, wenn sich mindestens die absolute Mehrheit des Amtsausschus-
ses auf einen bestimmten Stellenbewerber festgelegt und zu erkennen gegeben hat,
dass fur sie ein anderer Kandidat nicht in Betracht kommt.

Der jetzige Leitende Verwaltungsbeamte, Herr Jirgensen, steht fur die Position eines
maoglichen Amtsdirektors zur Verfligung. Unter Betrachtung der bisherigen Arbeit als



Leitender Verwaltungsbeamter sowie der Aus- und Fortbildungen muss der Amts-
ausschuss entscheiden, ob er auf die Ausschreibung der Stelle des Amtsdirektors
verzichten mochte. Die nach 8§ 15b Abs. 3 AO o.g. erforderlichen Voraussetzungen
werden erfllt.

Eine Wahl des Amtsdirektors wirde in der voraussichtlich am 24.03.2015 stattfin-
denden Sitzung des Amtsausschusses durchgefihrt werden.

Finanzierung:

Bei einer bundesweiten Ausschreibung in den dafiir vorgesehenen Verkindungsblat-
tern sowie in den teilweise kostenpflichtigen digitalen Medien wirden dem Amt Kos-
ten von rd. 3.000 € entstehen.

Fordermittel durch Dritte: -/-

Beschlussvorschlag:

Der Amtsausschuss beschlie3t, die kinftige Stelle des Amtsdirektors mit dem jetzi-
gen Leitenden Verwaltungsbeamten, Herrn Rainer Jurgensen, zu besetzen, da er die
nach 8 15b Abs. 3 AO erforderliche Voraussetzungen erflillt. Es ist daher ein Antrag
an die Kommunalaufsicht des Kreises Pinneberg zu richten, dass auf die nach § 15b
Abs. 4 erforderliche Stellenausschreibung verzichtet werden kann.

RiRler

Anlagen: -/-
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